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NOTA TECNICA: A Norma Regulamentadora n° 01 (NR-1) e os
Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho (FRPRT)

Em 27 de agosto de 2024, foi publicada a Portaria n°® 1.419 do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, que realizou mudangas no texto da NR-1 (Disposi¢oes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais). A alteragao prevé a inclusao de fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho no gerenciamento de riscos ocupacionais.
O prazo previsto para o novo texto entrar em vigor é 26 de maio de 2025.

O novo texto da NR 1 determina que as organizagdes devem considerar as condigdes de
trabalho, nos termos da NR-17 (Ergonomia), que engloba aspectos relacionados a
adaptacao das condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, salde e desempenho
eficiente no trabalho. Um fator de risco psicossocial no ambiente ou no processo de
trabalho (FRPRT) impacta negativamente na saude fisica e mental do trabalhador, além de
repercutir na sua produtividade e na competitividade da organizagao.

Dessa forma, ao estabelecer a obrigatoriedade de gerenciamento dos FRPRT no PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), a nova redagao da NR-1 incentiva
a organizacgao a incluir em suas estratégias, agOes sistematicas de prevencgao de riscos e
promogéao da saude mental do trabalhador.

O SESI esta capacitando suas equipes de Segurancga e Saude no Trabalho para realizar a
avaliacao dos Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho no PGR e
proporcionar conformidade legal para a industria. Além disso, por reconhecer que o
trabalho seguro e saudavel é promotor da saude, o SESI desenvolve programas de
promocao da saude mental que abrangem todas as esferas da vida do trabalhador,
incluindo o ambiente de trabalho, e contribuem para a competitividade da indUstria.

Salvador, 27 de fevereiro de 2025.
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