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O Diretor Superintendente do SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia
— SESI/DR/BA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a 32 RETIFICAGAO DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024 - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA NO
TRABALHO - com vigéncia de 21/05/2024 até 20/08/2027, nos termos a seguir especificados,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do edital:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
32 RETIFICAGAO

Fica alterada a Tabela 15. TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA -
CALIBRAGAO - SALVADOR E INTERIOR para inclusdo da marca CHROMPACK (SMART LITE) no item
Audiodosimetro e da marca CHROMPACK (SMARTVIB) para o item Medidor de Vibragao.

Fica alterada a nomenclatura Elaboragdo do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01) - PGR
avulso sem coordenacéo técnica para Elaboragao do Programa de Gerenciamento dos Riscos (NR 01,
NR 18, NR 22, NR 31) (PGR avulso sem coordenacgao técnica) no ANEXO XII — Chamamento Publico
N° 02/2024 - Requisitos dos Servigos Credenciados — Atendimento NR 01

A 32 Retificagdo do Edital de Credenciamento N° 02/2024 com a referida Tabela de Remuneracgéo e
Tabela de Requisitos ajustadas estdo disponiveis no enderego: https://www.sesibahia.com.br/rede-de-
fornecedores.

Salvador, 16 de abril de 2025

Armando Alberto da Costa Neto
Diretor Superintendente do SESI/DR/BA
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‘ CAPITULO | - DO OBJETO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

1.1 Constitui objeto do presente Chamamento Publico, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas
especializadas em SEGURANGCA NO TRABALHO, conforme requisitos técnicos constantes deste
Chamamento Publico e seus anexos.

1.2 O valor global estimado no processo é de R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES:

2.1 Para fins deste CREDENCIAMENTO sera considerado:

Servigo Social da Industria, Departamento Regional da
Bahia — SESI/DR/BA.

Funcionarios do CONTRATANTE com atribuicdo de
conduzir e gerenciar este processo de credenciamento.
Pessoa Juridica que atender as exigéncias deste
Chamamento, que tiver a sua habilitagao deferida pela
o CREDENCIADA Comisséo de Avaliagdo e assinar o contrato de prestagéo
de servigos e participar da ambientacado dos fornecedores
oferecidos pelo SESI .

e CONTRATANTE

e COMISSAO AVALIADORA

CAPITULO IIl - DO REGULAMENTO APLICAVEL

3.1 O presente CHAMAMENTO PUBLICO observara o Regulamento para Contratagéo e Alienagéo do
SESI, aprovado pela Resolugdo n° 53, do Conselho Nacional do SESI e suas respectivas alteragdes.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 Poderéo ser credenciadas, para prestar servicos ao CONTRATANTE, pessoas juridicas, legalmente
constituidas, que atendem integralmente as exigéncias e condi¢cdes previstas neste Chamamento.

4.1.1 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas.

4.2 O processo de CREDENCIAMENTO ocorrera da seguinte forma:

a) Publicagéo no portal do SESI: https://www.sesibahia.com.br/rede-de-fornecedores.

b) Envio para o e-mail da unidade do SESI/DR/BA, pela Pessoa Juridica solicitante, dos anexos e
documentos exigidos no Capitulo V deste Chamamento em meio digital, até dia 10/07/2027.

c) Analise documental pela Comissao Avaliadora conforme item de credenciamento.

d) Assinatura do Contrato.

e) Divulgagao do rol das Credenciadas.

4.3. Os dados informados na SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO e o cumprimento das etapas
previstas no processo de CREDENCIAMENTO serao de responsabilidade exclusiva da solicitante.

4.3.1. Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prgStadas .ow*na documentagao

apresentada, a mesma estara sujeita as penalidades contratualmepte ;‘)f.é__\}tista podendo ainda o

CONTRATANTE adotar as medidas administrativas e judiciais cabl qi%e::é' cgiprovada a fraude,
iy
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através de processo de apuragio especifico, podera ser aplicada pena de suspensao do direto de
participar de licitagdes e contratara com as entidades do Sistema FIEB.

4.4. A apresentagao da documentacido e o preenchimento das condicbes estabelecidas no presente
Chamamento sdo requisitos obrigatérios para o CREDENCIAMENTO da solicitante. As Pessoas
Juridicas que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Chamamento ndo serdo
CREDENCIADAS.

4.5. Todos os documentos exigidos neste Chamamento deverdo ser apresentados em meio fisico ou
digital e podera ser solicitada a exibigao dos originais para conferéncia.

4.5.1. Se houver divergéncia entre a via original e a via constante da documentagédo apresentada,
prevalecera o conteudo da via original.

4.5.2 O disposto acima ndo se aplica aos documentos apresentados com autenticidade digital,
acompanhada de certificagdo para conferéncia de autenticidade dos documentos no ambiente da
internet.

4.6. Nao serao aceitas as solicitagdes de CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas cujo objeto social
nao seja compativel com os servigos objeto deste Chamamento.

CAPITULO V - DA DOCUMENTAGAO DA SOLICITANTE

5.1 Para a participacdo neste CREDENCIAMENTO, a Pessoa Juridica solicitante devera apresentar,
nos termos estabelecidos neste Chamamento, os seguintes documentos:

5.1.1 DA QUALIFICAGAO JURIDICA

5.1.1.1 Para fins de comprovacgao de qualificagéo juridica, a proponente devera apresentar os seguintes
documentos:

5.1.1.2 Contrato social, estatuto ou instrumento equivalente de constituicdo da pessoa juridica, em vigor,
registrado no 6rgdo competente;

5.1.1.3 Ato de nomeagdo ou de eleicdo dos administradores, registrado no o6rgao competente,
acompanhado dos seus documentos pessoais de identificacdo, caso tenham sido nomeados ou eleitos
em momento distinto da constituicdo da pessoa juridica e seus nomes e fungbes n&do constem do
respectivo instrumento de constituigao;

5.1.1.4 Requerimento de empresario individual, registrado no érgao competente, quando o Participante
for empresario individual;

5.1.1.5 Para Participantes estrangeiros, documentagao equivalente a exigida acima nos itens 5.1.1.1 a
5.1.1.5 ou que produza os mesmos efeitos, nos termos da Convengéo de Haia, promulgada pelo Decreto
n°® 8.660/2016, acompanhada de tradugéo juramentada para o idioma portugués.

5.1.1.6 No caso de Participante estrangeiro de pais ndo signatario da Convengao de Haia, promulgada

pelo Decreto n® 8.660/2016, a documentagcédo equivalente devera ser autenticada junto ao consulado

5.1.2 PROVA DE REGULARIDADE FISCAL
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5.1.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou a sede da solicitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional e Municipal da sede da solicitante, na
forma da lei.

5.1.2.3.1 A comprovacao de regularidade perante a Fazenda Nacional deve ser feita através da
apresentagdo de certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com informacdes da situa¢ao do sujeito passivo
quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados;

5.1.2.3.2 Prova da regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mediante apresentacao de Certiddo Negativa
de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros.

5.1.2.3.3 Para fins de comprovacgéo da regularidade exigida nos itens 5.1.2.3.1 € 5.1.2.3.2 sera
admitida Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
nos termos da Portaria Conjunta RFB/ PGFN n°® 1.751/2014;

5.1.2.3.4 A comprovagdo de regularidade perante a Fazenda Municipal far-se-a mediante
apresentacao de certiddo negativa genérica ou certiddo negativa especifica pertinente a débitos
mobiliarios.

5.1.2.3.5 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
mediante apresentacao de Certificado de Regularidade de FGTS (CRF).

5.1.24 Caso a interessada no credenciamento possua tratamento fiscal diferenciado
(imunidade/isencéo), devera apresentar comprovagdo do reconhecimento da imunidade/isencéo
emitida pelo ente fiscal respectivo, o que devera ser submetido a analise do SESI/DR/BA.

5.1.3 QUALIFICAGAO TECNICA

5.1.3.1 Comprovacédo de registro ou inscricdo da pessoa juridica solicitante, bem como de sua
regularidade, junto a entidade profissional competente, mediante apresentagdo de Certidao
atualizada, quando couber.

5.1.3.2 Comprovagdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestagdo dos servigos, e da quitacdo das contribuigcbes anuais e
regularidade junto ao Conselho respectivo, mediante apresentacao de certidao atualizada e valida,
quando couber.

5.1.3.2.1 apresentar copia do documento oficial de identidade (RG, CNH, Carteira de Conselho
de Classe) e CPF dos profissionais que prestardo os servi¢os e do(s) responsavel(is) legal(is) da
empresa.

5.1.3.2.3 apresentar documentos comprobatoérios dos requisitos técnicos exigidos nas Tabelas
de Requisitos dos Servigos Credenciados;
WA FF

ggf réch 'gﬁ servigos, quando
==

5.1.3.2.4 apresentar curriculum vitae dos profissionais que p
solicitado.
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5.1.3.2.5 apresentar Alvara de funcionamento e da Vigilancia Sanitaria para a CREDENCIADA
externa, quando pertinente;

5.1.3.3 A solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execugao dos servigos,
através do formulario constante no ANEXO - Registro de Profissionais. Os profissionais
indicados deverao atender integralmente aos requisitos estabelecidos nas Tabelas de Requisitos
dos Servigcos Credenciados deste Chamamento e nao poderao estar vinculados a mais de
uma CREDENCIADA com sede no mesmo municipio.

5.1.3.3.1 A comprovacgéao de vinculagdo do(s) profissional(is) a pessoa juridica solicitante
podera ser efetuada através da apresentacdo de copia da CTPS, se empregado(s),
contrato de prestacao de servigo, termo de compromisso ou contrato de associagao, se
nao empregado, ou Contrato Social em vigor, acompanhado das respectivas alteracées,
no caso de sécio.

5.1.3.3.2 O Termo de Compromisso referido no item anterior devera ter carater de
compromisso futuro, ficando o(s) profissional(ais) comprometido(s) com a execugédo do
servigo, caso a solicitante seja credenciada.

5.1.4 DECLARAGOES

5.1.4.1 Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo e de que n&o possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na condicdo de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7¢ da Constituicao Federal
e da Lei n2 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestagao dos servigos nas Unidades do
CONTRATANTE (ANEXO VII), nos municipios em que atua, e, esporadicamente, em outras
regides do territério nacional.

5.1.4.2 Declaragao do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e de
que aceita todos os termos do Chamamento Publico.

5.2 Regras acerca da participagado de matriz e filial:
a) Se o Participante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se o Participante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles
que a legislagao permita ou exija a emissao apenas em nome da matriz;

c) A comprovagao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do Chamamento Publico podera ser feita em
nome da matriz ou da filial;

d) Se o Participante disputar o certame apresentando os documentos de qualificagao da matriz e
desejar executar o contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova dos documentos de
qualificagao tanto pela matriz quanto pelo estabelecimento que executara o objeto do contrato.

5.3 Nos casos de emisséo de declaragéo falsa e/ou apresentagéo de documento falso, o Participante
i do Cdédigo Penal
ente Instrumento.




P Servico
, Social
da Industria

5.4 A CREDENCIADA devera apresentar documento comprobatério de titularidade em relagao a conta
bancaria indicada para pagamento dos servigos prestados em decorréncia deste Credenciamento. Os
pagamentos serao efetuados exclusivamente na referida conta conforme estabelecido no item 11.1.2.

5.5 As certiddes extraidas da internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

5.6 Os documentos deverao ter validade minima até a data de entrega da documentacéo ao SESI.

CAPITULO VI - DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os documentos exigidos para este CREDENCIAMENTO poderao ser entregues/encaminhados a
unidade do SESI/DR/BA de relacionamento ou através do e-mail informado no Anexo RELAGAO DAS
UNIDADES DO SESI, a partir da publicacao do Edital até o dia 10/08/2027.

6.2. O rol inicial de credenciadas sera definido nos termos estabelecidos no Capitulo IX deste
Chamamento.

6.3 O(s) responsavel(is) legal(is) pela pessoa juridica solicitante devera(do) enviar a documentagéo
indicada neste Chamamento (Solicitagdo de Credenciamento e documentos indicados no Capitulo V),
que devera ser conferida pelo colaborador da unidade do SESI no momento do recebimento.

6.4 O e-mail devera ser enderecado a unidade do SESI com o assunto: Documentagdo para
Credenciamento n°® 02/2024 - Chamamento Publico de Servigos de Seguranga no Trabalho.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS

7.1 As condicbes para a prestagao de servicos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, nos Requisitos dos Servigos Credenciados e nas seguintes instrugdes:

7.1.1 Os servigos serao executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de Autorizagéo
de Servigco emitida pelo Gestor/Coordenador da area e ou Engenheiro de Seguranca.

7.1.2 REGISTRO DE ATENDIMENTO

7.1.2.1 Atendimento nas instalagées do SESI e/ou nas instalagées das empresas clientes do
SESI/DR/BA ou em local por elas indicado: a CREDENCIADA deve preencher o Controle de
Servigos Prestados ou documento que o substitua, assinado pelo cliente/SESI

7.1.2.2 Para os servicos de analise laboratorial em Higiene Ocupacional e Analise
Laboratorial em Metrologia a CREDENCIADA deve apresentar o Controle de Servigos
Prestados assinado pelo gestor da area e resultados das analises.

7.1.3 No periodo do faturamento, a CREDENCIADA devera emitir o Espelho de Servigos Prestados
contendo a relagdo completa dos servigos/procedimentos realizados no periodo definido pelo
CONTRATANTE.

Nota: Para os servigos operacionalizados em sistema informatizado do CONTRATANTE, poderao ser
utilizados para comprovagao da execugao dops servigos, os documentos de Autorizacdo de Servico,
Controle de Servigos Prestados e Espelho de Servigos Prestados emitidos pele-sistema.

7.2. A CREDENCIADA devera enviar a Unidade do CONTRATANTE, oj - o.,sp{vigo
primeiro dia util apés o dia 10 (dez) do més da prestagéo do servico, a Au orizéééo de

oi prestado, até o
pervigo, o Espelho
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dos Servicos Prestados e o Controle de Servigos Prestados ou documento que o substitua, com as
evidéncias da execucado dos servigos atestadas pelo SESI ou aceite do sistema. Para validagao e
autorizagcdo de emisséo da nota fiscal, devera apresentar os comprovantes de recolhimento do ISS e
declaragédo de INSS, conforme legislagédo vigente. Apds recebimento do nimero da oportunidade no
portal, a CREDENCIADA devera anexar todos os documentos, incluindo a nota, no portal de compras
da CONTRATANTE

7.2.1 Quando a CREDENCIADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
devera ser apresentada uma cépia da SEFIP com o nome do trabalhador, juntamente com a nota
fiscal. Além dos documentos referidos anteriormente, a nota fiscal deve vir acompanhada de
comprovantes de imunidade tributaria, enquadramento pelo simples e declaragdo de optante pelo
simples, quando for o caso. Somente apds atendimento deste item, poderd ser autorizado o
pagamento.

7.3 A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos do sistema da qualidade do
CONTRATANTE.

7.4. Caso necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADA mais informagdes sobre a
prestacdo dos servicos. Cabera a CREDENCIADA responder por eventuais ndo conformidades
detectadas. Se as respostas forem satisfatdrias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas
insatisfatorias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-se-a a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato.

7.5 Quando aplicavel ao servico, o CONTRATANTE podera solicitar 8 CREDENCIADA certificados
digitais ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas) dos profissionais relacionados no ANEXO —
Registro de Profissionais para assinatura digital dos documentos.

7.6. O CONTRATANTE, constatando nao conformidades por descumprimento dos procedimentos do
sistema da qualidade, descumprimento de clausula contratual e/ou infragdes éticas segundo o codigo de
conduta ética do Sistema FIEB e/ou cédigo de ética das respectivas profissbes, por parte da
CREDENCIADA, podera aplicar as penalidades cabiveis, sendo concedido a CREDENCIADA o direito
a defesa. S6 ap6s analise das alegagdes da CREDENCIADA, o CONTRATANTE poderéa efetivar a
aplicacao das penalidades previstas no contrato.

CAPITULO VIl - PADRAO DE QUALIDADE E OBSERVAGOES

8.1 A execugao dos servigos objeto deste credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Adotar condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formagéao do profissional;

b) Trabalhar com Sistema de Gestao Integrado — SGl;

c) Prestar servicos em local e horario acordados com o SESI/DR/BA,;

d) Submeter-se a inspecdes, avaliagdes, pericias e auditorias;

e) Empregar a metodologia para a execugéo dos servigos estabelecida pelo SESI/DR/BA,;

f)  Utilizar EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera realizada a prestagéo
dos servigos;

g) Apresentar, quando solicitado, o ASO dos profissionais da empresa Credenciada autorizados
a prestarem servigo ao SESI;
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i) Aempresa CREDENCIADA deve apresentar ao SESI/DR/BA os certificados de calibragao e/ou
manutencao preventiva e corretivas dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos,
quando aplicaveis, conforme periodicidade solicitada pelo SESI/DR/BA,;

j) Utilizar as equipamentos e softwares proprios para realizagdo dos servigos, salvo exigéncias
especificas do SESI/DR/BA,;

k) A metodologia empregada na execugéo dos servigos em Metrologia devera observar as normas
estabelecidas pela Rede Brasileira de Laboratério de Ensaios.

[) dispor seus profissionais para a participagdo em reunides e capacitagdes sistematicas,
treinamentos nas metodologias do SESI/DR/BA, sem qualquer 6nus adicional;

|CAPiTULO IX - DO CREDENCIAMENTO E PUBLICAGAO DO ROL

9.1 A partir da publicagdo desse Chamamento, as pessoas juridicas interessadas nesse credenciamento
deverdo encaminhar a documentagdo relativa ao processo de credenciamento aos enderegos
informados no Anexo - RELAGAO DAS UNIDADES DO SESI.

9.1.1 Para fins de composi¢ao da lista de classificagdo, serd observada a ordem de antiguidade
(cronologia) da homologagao da documentacgao apresentada.

9.1.2 Se mais de uma pessoa juridica tiver a documentagao fisica homologada na mesma data, a
ordem de classificagao dar-se-a por sorteio, oportunidade em que a participante sera incorporada a
lista de classificagao.

9.1.3 Os documentos referentes ao Credenciamento das interessadas, recebidos pelas Unidades,
apos analise prévia pelos responsaveis técnicos das unidades, deverao ser validados pela Comissao
de Avaliacgéo, para fins de homologagao, conforme fluxo do processo.

9.2 As pessoas juridicas que ndo atenderem os requisitos do chamamento serédo notificadas pela unidade
de relacionamento para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena
de desconsideragéo da Solicitagdo de Credenciamento realizada.

9.2.1 A pessoa juridica notificada na forma do item 9.2, quando da regularizagdo de sua
documentacgao, tera sua solicitagao revisada, passando, a partir da homologagéo a integrar a lista de
habilitadas.

9.2.2 A lista das habilitadas seréa atualizada e divulgada periodicamente no Portal do SESI.

9.3 Os profissionais indicados para compor a equipe da pessoa juridica habilitada deverdo atender aos
requisitos de capacidade técnica previstos nesse Chamamento.

9.3.1 A pessoa juridica ou MEI que n&o apresentar profissionais com os requisitos técnicos exigidos
nesse Chamamento, sera notificada pela unidade de relacionamento para, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena de desconsideragdo da Solicitagdo de
Credenciamento realizada.

9.4 A homologagdo da documentagado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora, que
decidira acerca da habilitacdo das pessoas juridicas participantes desde que estas atendam aos
requisitos deste Chamamento. Desta homologacdo, serd estabelecida a_cronologia da lista de
classificagéo, da qual resultara a lista de habilitadas.
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9.5 As pessoas juridicas habilitadas, apds a assinatura do contrato, comporao o rol de credenciadas para
a execucgao dos servigos objeto deste Chamamento, observando a cronologia estabelecida pela lista de
habilitagao (item 9.4).

9.5.1 Os responsaveis legais deverao assinar o contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento da convocacéo, sob pena de perder, na lista das habilitadas, a ordem de antiguidade,
passando a ocupar a ultima colocagédo. Caso a pessoa juridica ndo atenda a segunda convocagao
encaminhada pela Comissdo Avaliadora, tera a sua Solicitagdo de Credenciamento desconsiderada.

9.6 As pessoas juridicas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestagdo dos
servigos, mediante rodizio, observada a ordem cronoldgica do credenciamento.

9.6.1 A unidade de Relacionamento dara tratamento isonédmico a todas as credenciadas, sendo a
estas garantida a mesma base (%) de remuneragdo pelos servicos executados e as mesmas
condi¢des sobre as quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concesséo de beneficio ou
favorecimento.

9.7 As demandas deverao ser distribuidas de forma sequenciada e proporcional entre as credenciadas,
de modo a equalizar o volume de servigos de cada uma delas. A solicitagdo das demandas dar-se-a por
Autorizagao de Servico.

9.7.1 A credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento da
solicitagao, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal, a(s)
demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(&do) direcionada(s) a pessoa juridica
subsequente no rol das credenciadas. A Credenciada podera declinar do servigo até 3 vezes
consecutivas, e até 5 vezes alternadas, sob pena de descredenciamento.

9.7.2 A cada semestre a Unidade de Relacionamento realizara levantamento das demandas
distribuidas as credenciadas para fins de gestdo deste processo de credenciamento. Em sendo
detectado desequilibrio na distribuicdo das demandas, cabera a Comissdo Avaliadora, de forma
justificada, restabelecer o equilibrio, de forma isonémica, entre as credenciadas, ainda que, para
tanto, seja necessario desobedecer a ordem estabelecida no rol de credenciadas.

9.7.2.1 A regra estabelecida no item 9.7.2 n&o sera aplicada as credenciadas que exercerem o direito
de declinio do item 9.7.1.

9.8 Em situagbes excepcionais, cujas caracteristicas se enquadrem nas hipéteses abaixo, a Unidade de
Relacionamento podera encaminha-las, fora da ordem cronolégica ja estabelecida, desde que
devidamente justificado no processo e respeitados os principios da razoabilidade, economicidade e
eficiéncia, para dentre as pessoas juridicas credenciadas, aquela que reuna as condigbes adequadas a
prestacao do servigo, considerando:

a) proximidade entre a sede e/ou filial da credenciada e o local (municipio) da execugao dos
Servigos;

b) prestacdo de servigos, repetidas vezes, de forma destacada, pelo(s) profissional(is)
certificado(s), comprovando grande afinidade com o tema, ndo demonstrada por outro(s)
profissional(is);

c) indisponibilidade de profissionais e/ou necessidade de observancia da carga horaria maxima
por profissional prevista no item 10.3.

d) indicagao do profissional credenciado pelo cliente empresa obsgg
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9.8.1. Nestes casos, a Unidade de Relacionamento devera, sempre que possivel, analisar os
quantitativos de demanda por credenciada, a fim de assegurar o equilibrio na distribuicdo das
solicitagdes entre as credenciadas, em atengéo ao principio da isonomia e a regra do item 9.7.2.

9.9. Ao final da vigéncia deste Chamamento, a Unidade de Relacionamento devera emitir relatério, para
a Comissao Avaliadora, contendo as demandas, a sua forma de distribui¢cao, respectivos percentuais de
execucao dos servigos de cada credenciada, a aplicagao do item 9.7 e demais informagdes pertinentes
a gestao deste CREDENCIAMENTO.

9.10. O CONTRATANTE realizara o acompanhamento e a avaliacdo da prestagao de servigos dos
credenciados.

CAPITULO X - DO CONTRATO

10.1. As pessoas juridicas habilitadas, segundo ordem ja estabelecida, serdo convocadas para a
assinatura do Contrato de Prestagédo de Servigos e da documentagdo anexa, no prazo de até 05 (cinco)
dias, contados do recebimento da Notificagao.

10.2. O referido Contrato nao obriga, por si s6, 0o CONTRATANTE a encaminhar demandas ou efetuar
pagamento, a qualquer titulo, a Credenciada. S6é havera pagamento para os servigos comprovadamente
realizados.

10.3. A CREDENCIADA sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servigo ao
CONTRATANTE, conforme area de especializagao, seguindo os critérios estabelecidos abaixo:

a) o limite maximo de 160 (cento e sessenta) horas/més por profissional
b) disponibilidade de agenda e aceite do profissional.

10.4. Quando demandada, a CREDENCIADA devera atualizar a documentagéo de regularidade fiscal e
assinar a respectiva Autorizacdo de Servigo. Quando solicitado pelo Contratante, devera, ainda, ser
apresentada a certidao atualizada de regularidade junto ao Conselho de Classe da CREDENCIADA e
do(s) profissional(is) designado(s) para a prestagéo do servi¢co, caso esta seja uma exigéncia prevista
no servigo para o qual foi credenciada.

CAPITULO XI - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 Pelos servigos prestados, a credenciada (CONTRATADA) devera emitir nota fiscal conforme
cronograma financeiro da Unidade solicitante, referente aos servigos efetivamente executados,
acompanhada, conforme o caso, de relatério das atividades, lista de presenga e carga horaria dos
servigcos executados, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da nota fiscal e aprovagéo dos servigos prestados.

11.1.1 A Nota Fiscal devera ser emitida conforme legislagéo vigente.

11.1.2 O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-
se, porém, que:

a) nao sera aceita cobranga bancaria;

b) nao serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;

c) nado sera permitida negociagdo de titulo com instituicdes cg
pagamento.

$le antecipagdo do

12




P Servico
, Social
da Industria

11.1.3 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua regularizagao.

11.1.4 No ato do pagamento, o CONTRATANTE efetuard as retengbes que sejam legalmente
devidas, conforme legislagéo vigente.

11.1.5 Os valores dos servigos poderao ser acrescidos dos seguintes adicionais, conforme escopo do
atendimento contratado:

a) Adicional de quilometragem: a partir de 80km ida e volta, considerando a partida da Unidade
SESI mais proxima da lotagdo do credenciado até o local do atendimento. A fonte para calculo
da distancia sera o Google Maps. O valor acrescido sera calculado pela férmula 8km x 1L. O
valor do litro do combustivel sera cotado no dia do atendimento do servigo com base na média
informada no Site da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP. O
valor deve ser informado quando do envio dos comprovantes do servigo prestado para validagéo
do gestor da area do SESI. A autorizagdo e demais documentos serdo 0os comprovantes para
reembolso. A despesa devera ser langcada no sistema disponibilizado pelo SESI. Caso o
deslocamento seja oferecido pela empresa contratante, o adicional ndo sera acrescido.

b) Quando o profissional designado para realizar o atendimento nao residir nos municipios onde o
SESI possua unidade, o calculo da quilometragem podera ser realizado a partir do domicilio do
profissional, desde que a CREDENCIADA envie o comprovante de residéncia do técnico para
evidenciar a distancia percorrida, e mediante aprovagéo prévia do SESI/DR/BA.

c) Ajuda de custo para viagens: quando aplicavel, devera seguir as definicdes/valores e sistemas
estabelecidos pelo SESI/DR/BA.

|CAPiTULO Xl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 As pessoas juridicas CONTRATADAS deverao obedecer integralmente as regras constantes deste
Chamamento e seus Anexos.

12.2 O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Chamamento, ndo sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de seus
termos.

12.3 Este Credenciamento ndo estabelecera obrigagdo do CONTRATANTE de efetuar qualquer
solicitagao ou contratacao de servigos, constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a
atender demandas, quando houver.

12.4 Os servigos objeto do presente credenciamento serdo prestados em Salvador, Regiao Metropolitana
e no interior do Estado da Bahia, atendendo as demandas das Unidades do CONTRATANTE, e,
eventualmente, em outras regides do territério nacional ou em outro pais.

12.5 O presente Chamamento n&o gera obrigagdo de indenizar as credenciadas que porventura ndo
venham a prestar servigos para o CONTRATANTE.

12.6 As duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser formulados, exclusivamente, por escrito, a
Comisséao Avaliadora, através do e-mail: credenciamentosesiba@fieb. '
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12.6.1 As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, serdo
encaminhadas, para o e-mail informado pela interessada no momento da Solicitagdo de
Credenciamento.

12.7 O deslocamento do profissional para o local de execugéo do servigo sera de responsabilidade da
CREDENCIADA ou do SESI, a depender do local do atendimento, o que sera especificado na
Autorizagao do Servigo.

12.8 O manuseio dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos é de responsabilidade da
CREDENCIADA, que devera identificar e informar ao SESI/DR/BA possiveis anomalias, para fins de
corregao.

12.9 Quando o procedimento for realizado nas instalagdes do Cliente, a retirada do equipamento, bem
como o deslocamento do(s) técnico(s) para realizagdo do servigo sera de responsabilidade da Empresa
credenciada, nao havendo adicional pelo deslocamento, a depender do local do atendimento, conforme
Tabela de Remuneragao e acordado entre as partes.

|CAPiTULO Xlll - DOS IMPEDIMENTOS \

13.1 Estao impedidos de participar deste CREDENCIAMENTO:

a) Pessoas Juridicas em que os socios ou associados, gerente(s) ou diretor(es) seja(m)
empregado(s) ou dirigente(s) de qualquer das entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA,
SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

b) Pessoas Juridicas e/ou respectivos profissionais que estejam incursas nas sangbes de
suspensao temporaria do direito de participar de licitagbes e contratar com qualquer das
entidades do Sistema FIEB (FIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

c) Pessoas Juridicas que estejam em débito junto a qualquer das entidades do Sistema FIEB (FIEB,
SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA e CIEB);

d) Pessoas Juridicas que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, nos termos da Portaria CGU n° 516/2010.
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CAPITULO XIV - DOS ANEXOS E TABELAS

ANEXOS
ANEXO | - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - REGISTRO DE PROFISSIONAIS
ANEXO Il - DECLARAGAO DO PROFISSIONAL
ANEXO IV - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA PARENTESCO
ANEXO V - DECLARACOES
ANEXO VI - RELAGAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA
ANEXO VII - CHECKLIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES
ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ANEXO IX - AUTORIZAGAO DE SERVICO
ANEXO X - CONTROLE DE SERVICOS PRESTADOS
ANEXO Xl - ESPELHO DE SERVICOS PRESTADOS
ANEXO XII — REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01
ANEXO XlII - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS
ANEXO XIV — REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO ANR 10 e NBR
5410
ANEXO XV — REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12
ANEXO XVI - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO ANR 15 e 16
ANEXO XVII - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17
ANEXO XVIII - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 18
ANEXO XIX — REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 22
ANEXO XX — REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 23
ANEXO XXI — REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 31
ANEXO XXIl — REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS - PROGRAMA DE PROTECAO
RESPIRATORIA
ANEXO XXIlIl - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SEGURANCA SUPORTE
TECNICO E ASSESSORIA
ANEXO XXIV - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SISTEMA DE GESTAO EM
SEGURANCA e SAUDE NO TRABALHO
ANEXO XXV - REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS - ANALISE LABORATORIAL EM
HIGIENE OCUPACIONAL

ANEXO XXVI - REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SERVICOS DE
CALIBRACAO/MANUTENGCAO SERVICOS DE METROLOGIA
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TABELAS DE REMUNERAQAO

Tabela 01. TABELA DE REMUNERAGCAO — ATENDIMENTO A NR 01 — SALVADOR/RMS e INTERIOR
Tabela 02. TABELA DE REMUNERAGAO — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Tabela 03. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5419/5410 — SALVADOR/RMS
e INTERIOR

Tabela 04. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 12 — SALVADOR/RMS e INTERIOR
Tabela 05. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 15 e 16 — SALVADOR/RMS e INTERIOR
Tabela 06. TABELA DE REMUNERAGAO -ATENDIMENTO A NR 17 — SALVADOR/RMS e INTERIOR
Tabela 07. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 18 — SALVADOR/RMS e INTERIOR
Tabela 08. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SALVADOR / RMS e INTERIOR
Tabela 09. TABELA DE REMUNERAGCAO - ATENDIMENTO A NR 23 — SALVADOR e INTERIOR

Tabela 10. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31— SALVADOR/RMS e INTERIOR

Tabela 11. TABELA DE REMUNERAGAO - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - PPR -
SALVADOR e INTERIOR

Tabela 12. TABELA DE REMUNERAGAO -SEGURANGA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA —
SALVADOR E INTERIOR

Tabela 13. TABELA DE REMUNERAGAO — SISTEMA DE GESTAO em SST — SALVADOR E INTERIOR

Tabela 14. TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM HIGIENE OCUPACIONAL —
SALVADOR E INTERIOR

Tabela 15. TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — CALIBRAGCAO
- SALVADOR E INTERIOR
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Para prestar servigos especializados em SEGURANGCA NO TRABALHO, dentro da abrangéncia:

‘ ()Salvador/RMS ‘ () Norte | () Sudoeste | () Sul | () Oeste | () Feira de Santana
Observar sua proximidade/estrutura para selecionar a regido do atendimento

Nome/Razao Social

Inserir razao social completa, conforme contrato social

Endereco

Inserir enderego da Pessoa Juridica

Telefones Cidade
CEP . o i
. . Inserir telefone da Pessoa Inserir cidade domicilio da Pessoa
Inserir CEP da Pessoa Juridica . .
Juridica Juridica
CNPJ Registro no Conselho de Classe
Inserir CNPJ da empresa Inserir registro do conselho de classe da Pessoa Juridica

Objeto Social da Empresa
Informar o objeto Social da Pessoa Juridica IGUAL como esté no contrato social

Responsavel Legal (1) Responsavel Legal (2)

Nome do sécio responsavel legal Nome do sécio responsavel legal

Endereco (1) Endereco (2)

Inserir o enderego do sécio - pessoa fisica Inserir o enderego do sécio - pessoa fisica

Cidade (1) CEP (1) Cidade (2) CEP (2)

Inserir a cidade domicilio do | Inserir CEP do Inserir a cidade domicilio do Inserir CEP do sécio
sécio sécio sécio

Telefone (1) Reg. no Conselho | Telefone (2) Reg. no Conselho(2)
Inserir Telefone (1) Inserir registro Inserir Telefone Inserir registro
Identidade (1) CPF (1) Identidade (2) CPF (2)

Inserir RG Inserir CPF Inserir RG Inserir CPF

E-mail Inserir e-mail E-mail Inserir e-mail

Servigos Credenciados — Informar as especialidades ou servigos conforme tabela de requisitos técnicos

Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados

Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados
Inserir todos os servigos/especialidades a serem credenciados

Responsavel (is) Legal (is):
Declaro(amos) ser(em) verdadeiras as declaragdes que constam neste documento.

Data Assinatura Data Assinatura

Espaco Reservado ao SESI/DR/BA

Responséavel Técnico Gerente da Unidade
Data Assinatura Data
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ANEXO II

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

REGISTRO DE PROFISSIONAIS

EMPRESA

CREDENCIADA

| Inserir unidade

| Inserir area solicitante

| Inserir razdo social

PROFISSIONAL AUTORIZADO
(1)

CPF

E-MAIL

FORMACAO

NO
REG.
CONSELHO

LOCAL DA
PRESTACAO
SERVICOS (2)

TIPO DE
VINCULO (3)

SERVICOS / PROCEDIMENTOS
()

Escolher um
item.

Escolher um
item.

Escolher um
item.

Escolher um
item.

1) Nome completo do profissional.

(2) Instalagbes do credenciado, do SESI/DR/BA ou do Cliente.
(3) Tipo do vinculo do profissional (sécio/proprietario/lempregado/terceiro/associado).
(4) Os servigos ou procedimentos deverao ser discriminados exatamente como constam nas Tabelas de Requisitos dos Servigos credenciados

CREDENCIADA

DATA: / /

ASSINATURA:

SESI DR-BA
DATA: / /

ASSINATURA:
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

DECLARACAO DO PROFISSIONAL

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, e-mail, telefone, portador(a) da Carteira de identidade
n° xxxxxxxxxx € do CPF n® xxxxxxxxxx , vinculado a empresa XxXXXXXXxxx, para fins de
Credenciamento promovido pelo SESI/DR/BA, DECLARA para os devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratagdo dos servigos nao gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI/DR/BA, razéo
pela qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal
e previdenciaria junto a pessoa juridica a qual esta legalmente vinculado;

02 — Esta ciente de todas as obrigagcbes e compromissos eticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servicos prestados;
humanizagéao no atendimento em saude e respeito a diversidade e as pessoas, disponibilidade para
atendimento as demandas; necessidade de manter sigilo sobre os dados e informagao a que tiver
acesso em razao da execugao dos servigos, especialmente, em relagao a dados pessoais e sensiveis,
peculiaridades do SESI/DR/BA e dos clientes, bem como de informagdes e documentos a que tiver
acesso em razao da execugao dos servigos; zelar e preservar o nome e a imagem do SESI/DR/BA;
e demais condig¢des estabelecidas no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante a prestacéo dos servigos contratados
pelo SESI/DR/BA, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e
expressa autorizagao, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou
nao, relativo aos trabalhos executados quando a servigo do SESI/DR/BA;

04- As informagdes constantes nos documentos por ele apresentados séo veridicas, estando a
disposicao para comprovagao, sempre que solicitado.

05 — Tem ciéncia do dever de realizar o tratamento dos dados pessoais aos quais tiver acesso em
razdo das atividades contratadas pelo SESI/DR/BA, apenas, para a execug¢ao do objeto contratado,
durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado com a CREDENCIADA, observada a legislagéo
de protecédo de dados pessoais vigente.

06- Autoriza o SESI/DR/BA a utilizar minha imagem e voz para a divulgagao e promog¢ao dos trabalhos
e atividades desenvolvidos no ambito do contrato de prestacdo de servigos firmado entre o
SESI/DR/BA e a CREDENCIADA, sem qualquer 6nus, em meios digitais e fisicos, a exemplo de:
plataformas online, aplicativos, redes sociais, transmissdes por TV ou internet, materiais informativos,
comunicados internos, dentre outros, eventualmente, necessarios a execugdo das atividades do
SESI/DR/BA

( ) Autoriza ao SESI enviar comunicados sobre produtos e servigos ofertados pela entidade
(OPCIONAL).
Local, data

Assinatura e nome do profissional
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

DECLARACAO DE INEXISTENCIA PARENTESCO

Declaro, sob as penas da lei e para fins de contratagcdo com o SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA,
Departamento Regional da Bahia — SESI/DR/BA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ n.c 03.795.086/0001-84, que na empresa

. CNPJ n°
, INEXISTE, em seu quadro societario, empregados, conselheiros ou
diretores, efetivos e suplentes, do SESI/DR/BA, ou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Presidente ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Regional, do Conselho Fiscal ou qualquer 6rgéo colegiado deliberativo dessa
entidade.

A presente DECLARAGAO se da por livre expressdo da vontade, sem qualquer vicio de
consentimento, e, no caso da constatagao de falsidade desta, o Declarante, assim como a pessoa
juridica representada, estarao sujeitos a adogao das medidas civis, administrativas e penais cabiveis.

Salvador,.......... de.ooiiiii de 20XX.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU DO LIDER DO CONSORCIO
Nome, cargo e n° da identidade
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Empresa  XXXOOOXXXXOOOXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXX por
intermédio de seu (sua) representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da Carteira de identidade n°® XXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXX , DECLARA:

ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

DECLARACOES

01 - sob as penas da Lei, inexistir, em relagdo a Empresa e a seus socios ou diretores, qualquer fato
impeditivo de participagao no referido CREDENCIAMENTO.

02 - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigédo de aprendiz. (observagao: em
caso afirmativo, incluir a ressalva acima.)

03 - que tem disponibilidade para prestacdo dos servicos na(s) localidade(s) indicada(s) na
Solicitagao de Credenciamento.

04 — que nao tem autorizagao para utilizar qualquer material, metodologia e tecnologia desenvolvidos
pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa autorizagao, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial
dos clientes, complementar ou néo, relativo aos servigos executados para o SESI/DR/BA;

05 — que tem ciéncia do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua
empresa ou servigos junto aos clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestagao dos servigos
ora contratados;

06 - que esta ciente da necessidade da utilizagdo adequada dos equipamentos do SESI/DR/BA,
dentro e fora de suas instalagdes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, quando estiverem sob sua guarda. Que se responsabiliza na
devolucdo ao SESI/DRBA, imediatamente apds a execugdo dos servigcos dos equipamentos do
SESI/DR/BA utilizados nas empresas clientes;

07 - que tem ciéncia da necessidade de ressarcir ao SESI/DR/BA todo prejuizo causado em
decorréncia da execucgdo dos servicos objeto deste Credenciamento, o que ndo exime a aplicagao de
outras sangdes previstas no contrato firmado entre a Credenciada e esta entidade.

08 - que tem ciéncia do dever de manutencido de equipamentos préprios, quando forem utilizados
para a execugao dos servigos contratados, responsabilizando-se por eventuais perdas e danos.

09 — que devera garantir a utilizagdo dos dados pessoais e sensiveis que forem compartilhados pelo
SESI/DR/BR e por seus clientes, ou aos quais tiver acesso, em razdo da execugdo dos servigcos
contratados, para a finalidade especificada no contrato, e nos limites da legislagdo vigente,
comprometendo-se a adotar medidas adequadas para seguranga da informagdo, durante toda a
vigéncia do contrato.

10 - que tem ciéncia e aceita todos os termos e condi¢gées do Edital de Credenciamento e a elas
desde ja se submete.

( ) Autoriza ao SESI enviar comunicados sobre produtos e servigos ofertados pela entidade
(OPCIONAL).

Salvador, XX de més de 20XX.

EMPRESA /CNPJ
(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 022024

RELACAO DAS UNIDADES DO SESI/DR/BA

UNIDADE

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

Instituto SESI de Saude
e Seguranga no Trabalho

Avenida Orlando Gomes, 1737, Piat3,
Salvador/BA CEP: 41.650-010

71. 3879-5331

luciene@fieb.org.br

Feira de Santana

Rua Gongalo Alves Boaventura, s/n, Alto
do Cruzeiro, Feira de Santana/BA, CEP:
44.022-074

75. 3602-9759
75. 3602-9700
75. 3602-9780

hildon@fieb.org.br

Norte Rodovia BA 210, 0, Distrito Industrial, 74.2102-7131 gracy.alves@fieb.org.br
(Juazeiro) Juazeiro/BA, CEP: 48.909-781 74.21027109
Oeste Rua das Turbinas, 940, Bela Vista, 77.2103 4350 luciana.fs@fieb.org.br
( Barreiras) Barreiras/BA, CEP: 47.811-003 77.2103 4351 jade.medrado@fieb.org.br
Oeste Rua José de Alencar, Qd 4, Lot. Aroldo . _
(Luis Eduardo da Cr.uz Lot. 1a 18, n° 3?5; Floraes Lea, | 77.21034350 | luciana.fs@fieb.org.br
Magalhaes) Luiz Eduardo Magalh&es/BA, CEP: 77.2103 4351 |jade.medrado@fieb.org.br
47850-000
Sudoeste Av. Olivia Flores, 3900, Universidade,
(Vitéria da Conquista Vitoria da Conquista/BA, CEP: 45.031- | 77.3201-5758 elgiane.vs@fieb.org.br
/Jequié) 000
Sul Rodovia Jorge Amado, 0, BR 415, Km ramon.r@fieb.org.br
(Ihéus) 13, lIhéus/BA, CEP: 45.661-220 73.3222.7059

Os servigos objeto do presente credenciamento serado prestados em Salvador, Regido Metropolitana e
no interior do estado da Bahia, e, eventualmente, em outras regides do territério nacional ou fora do
pais atendendo as demandas das Unidades do CONTRATANTE, acima referidas.
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ANEXO VII - Checklist de documentos entregues para o credenciamento

Empresa:

Empresa SESI

Documentagao da Empresa Proponente | (GSSI)

Protocolo de entrega do Dossié
Anexo | - Solicitagdo de Credenciamento
Contrato

Anexo - Registro dos Profissionais
Ato Constitutivo / Registro Empresarial (se empresario)
Cartéo do CNPJ
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio da
solicitante

Fazenda Federal (PGFN)

Fazenda Municipal
Consulta Receita Simples Nacional (Situagéo Tributaria )
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
Registro Conselho de Classe - PJ (quando aplicavel ao servico)
Pagamento de anuidade do Conselho PJ
Dados bancarios (cartdo banco, cépia de cheque, extrato bancario)
Anexo - Declaracdes
Anexo - Declaragao de Inexisténcia Parentesco
Alvara de Funcionamento
Alvara Vigilancia Sanitaria (se credenciado externo)
Declaracédo de Capacidade de Processamento - LABORATORIO
Acreditagdo do laboratério no Inmetro/RBLE (Rede Brasileira de Laboratério de Ensaios)
Acreditagéo do laboratério no Inmetro/RBC (Rede Brasileira de Calibragéo) e/ou laboratério no
Inmetro/RBLE (Rede Brasileira de Laboratério de Ensaios) e/ou padrdes secundarios calibrados
pela RBC (rastreabilidade) e /ou para os Equipamentos que precisam de calibragao/ verificacéo
inicial compulséria, este devera apresentar Portaria de Aprovagédo de Modelo — verificavel junto
ao INMETRO e o selo do INMETRO
Escopo de acreditagdo compativel com o servigco a ser prestado
Declaracdo da automacéo - LABORATORIO
Consulta Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e contratar as entidades
do Sistema FIEB
Consulta débito junto a qualquer das entidades do Sistema FIEB

Documentacgao dos Profissionais

Anexo - Declaragao do Profissional
RG / CPF/ Carteira Profissional
Curriculum vitae, quando aplicavel
Diploma /Certificados da Especialidade (quando aplicavel)
Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia anterior - PF (quando aplicavel)
Comprovagéao de vinculo
Registro Conselho de Classe - PF ou DRT (conforme requisito técnico do servico)
Pagamento de anuidade do Conselho - PF
Carimbo de conferéncia SESI
Rubrica da documentagéo do credenciado, quando aplicavel

Assinatura representante legal: ' DATA:
Assinatura SESI:

Declaro que apresentei os documentos acima mencionados e que a solicitacao de credenciamento sera
apreciada pelo SESI/DR/BA, apés regularizagao de todas as pendéncias na documentacao
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA -
SESI/DR/BA, E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA XXXX, NA FORMA ABAIXO:

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional da Bahia — SESI/DR/BA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Edistio Pondé, n°® 342, Stiep, Salvador
(BA), inscrito no CNPJ n°® XXXXXXXXXX, representado pelo (cargo), (Nome do representante legal),
(nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), CPF n° xxx.XxxX.xxx-xx, e, do outro lado, a (RAZAO SOCIAL
DA CONTRATADA), pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXX, doravante denominada apenas CONTRATADA, representada pelo (cargo), (Nome do
representante legal), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), CPF n°® xxx.xxx.Xxx-xx, resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacéo, pela CONTRATADA, de servigos especializados
em Seguranc¢a no Trabalho, de acordo com o Chamamento Publico N° 02/2024 e seus Anexos,
0s quais passam a integrar este instrumento, como se nele estivessem transcritos.

§1° Os servigos serao executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de Autorizagéo
de Procedimento/Servigo, anexo do Chamamento Publico referido no caput desta clausula.

§2° Os servigcos ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos locais indicados pelo
CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados pelas partes e conforme disponibilidade informada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RELAGAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO A LEGISLAGAO

Fica estabelecido que o(s) profissional(is) designado(s) pela CONTRATADA para a execugado dos
servicos ao CONTRATANTE, nao tera(do) qualquer(quaisquer) vinculo(s) trabalhista(s) com o
mesmo, ficando a CONTRATADA responsavel pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas relativas a Seguranca e a
Saude, tanto para os empregados quanto para o sécio/titular.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

| - prestar os servigos objeto deste Contrato conforme especificagcdes e procedimentos estabelecidos
no Anexo — Solicitagdao de Credenciamento deste instrumento;

Il - responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CO )
encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou so 'éjsé, ha\l/id&. ou por haver,
relacionados a prestagéo dos servigos ora contratados, apresentando, sg¢fpre-gue sglicitado pelo

) o
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CONTRATANTE, as comprovacgdes respectivas, sob pena de retencéo de eventuais pagamentos que
Ihe sejam devidos;

Il - responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execugcao do contrato, responsabilidade esta que nao se
exclui, nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE;

IV — assegurar que a equipe técnica indicada, quando da solicitacdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execugao dos servigos. A substituicdo ou inclusdo de novos membros
somente podera ser realizada por profissional com qualificacdo técnica minima exigida no
Chamamento, mediante aditivo contratual, atualizagdo das certidbes e prévia aprovagcdo do
CONTRATANTE;

V - apresentar o curriculo atualizado dos profissionais que compdem a equipe técnica designada para
a execugao dos servigos, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

VI - apresentar certiddo de regularidade e cépia da inscricdo no Conselho Profissional competente
com comprovante de quitagcdo ou pagamento da anuidade do ano em exercicio, quando aplicaveis ao
servigo a ser prestado;

VII - participar de ambientacdes, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE, quando
convocada;

VIIl - para que os servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servigos Prestados ou documento compativel, conforme Clausula
Sétima, é necessério:

a) realizar os servigos descritos de acordo com a Autorizagdo de Servicos, e normas do
Chamamento Publico;

b) preencher e solicitar a assinatura do cliente ou seu responsavel no Controle de Servigos
Prestados e assinar a Autorizagao de Servigos.

c) implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pelo CONTRATANTE, nas
areas que assim exijam;

d) solicitar o pagamento pelos servigos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneragéo e
nos termos da Clausula Sexta deste instrumento;

IX - submeter-se a Avaliagao do Fornecedor (conforme padrdes da instituicao) periodicamente. Caso
a média das avaliagbes realizadas seja inferior a 05 (cinco), a CONTRATADA podera sofrer sangdes
estabelecidas nas normas internas do CONTRATANTE;

X - arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relagdo aos técnicos designados para a prestacdo dos
Servigos;

XI - informar no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do recebim
da demanda recebida, de forma justificada, através de comunicagéo formd

Isitacdo, declinio
1, e}sta;ndo diente de que
L "1"‘.'. 8

<:g"ﬂtu:i.ln"*‘lﬁ
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podera declinar do servigo até 03 (trés) vezes consecutivas, e até 5 (cinco) vezes alternadas, sob
pena de descredenciamento.

XIlI - informar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade de
prestacdo de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do
atendimento, apresentando justificativa plausivel;

XIII - respeitar os prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos de SST
(Seguranca e Saude no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos anexos do
Chamamento, parte integrante deste instrumento;

XIV - arcar com os prejuizos financeiros e demais cominacgdes legais decorrentes de servigos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

XV - manter-se, durante o prazo de execugao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
ora assumidas, preservando todas as condigbes de contratacdo exigidas, cabendo ao
CONTRATANTE o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovagao destas condigdes;

XVI - ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacédo ou
interrupcéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou, ainda, por caso fortuito ou forga maior, circunstancia devidamente comunicada ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

XVIl - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e mao de obra para
execugdo completa e eficiente dos servigos objetos deste Contrato, sem 6nus para o
CONTRATANTE;

XVIII - responder por erros motivados pela inobservancia do contrato, leis, regulamentos, portarias
publicas de qualquer ambito;

XIX - entregar os servigos ja iniciados aos clientes do CONTRATANTE, mesmo apds extingdo deste
contrato;

XX - apresentar certificados de calibragdo dos equipamentos de medigao e monitoramento e/ou de
manutencgao preventiva, caso esses equipamentos sejam utilizados nos servigos objeto do contrato,
quando solicitado pelo CONTRATANTE.

XXI - ndo subcontratar, sequer parcialmente, os servigos que lhe foram adjudicados, salvo se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE, por escrito;

XXIl - responder pela qualidade do servigo executado, reparando incontinenti e as suas custas,
qualquer defeito, falta de qualidade ou irregularidade constatada, mesmo apds a aceitagédo definitiva;

XXIII - comprometer-se na adequada utilizagdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro e fora
de suas instalagbes. Caso a utilizacdo seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta devera ser
conforme o Termo de Responsabilidade e manual de utilizagdo, quando houver;

XXIV - arcar com despesas de material de consumo e de equipamentos necessarios a execugao das
atividades, quando os servigos forem executados em suas instalagdes e nas-gmpresas clientes, este
ultimo, quando nao forem fornecidos pelo CONTRATANTE; A
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servar as disposicdes contidas no Cédigo de Etica do servico para a qual a empresa foi

credenciada, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEB e normas internas de Compliance e
Integridade do CONTRATANTE;

XXVI - nao utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI/DR/BA, sem prévia e expressa
autorizagao, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou nao,

relativos aos trabalhos executados quando a servico do CONTRATANTE;

XXVII — é vedada a CONTRATADA a negociagdo do valor dos servicos com o cliente do
CONTRATANTE.

XXVIII - ndo comercializar qualquer produto, divulgar ou promover sua empresa ou servigos junto aos
clientes do SESI/DR/BA, atendidos durante a prestagéo dos servigos ora contratados.

XXIX — responder por insatisfagdes de clientes quando houver queixa nos canais de comunicagao,
responsabilizando-se pelo tratamento da reclamacéo junto com a area designada. Essas reclamacgdes

poderao gerar penalidades, consoante previsdo da Clausula Oitava deste instrumento.

XXX — respeitar os horarios acordados, responsabilizando-se pelo acompanhamento do horario de
atendimento dos clientes, previamente, agendado.

XXX — encaminhar ao CONTRATANTE qualquer solicitagcdo de empresa cliente referente aos
servigos objeto deste Credenciamento, para que o SESI/DR/BA possa adotar as medidas necessarias
para a execugao do servigo requerido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

| - encaminhar para a CONTRATADA as Autorizagbes de Servigos, conforme modelo constante do
neste Chamamento;

Il - pagar a CONTRATADA os valores previstos e nas condi¢des estabelecidas na Clausula Sexta
do presente instrumento;

Il - verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando incorretas;

IV - reembolsar as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos prepostos da
CONTRATADA nos termos estabelecidos no Chamamento e na Clausula Sexta deste instrumento;

V - prestar, verbalmente ou por escrito, a CONTRATADA informagdes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacado dos servigos;

VI - dar instru¢des especificas no que diz respeito as suas atividades, onde haja envolvimento de
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

O prazo de execugao dos servigos objeto deste contrato se inicia na data de-sgGepimento da primeira
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prazo de vFgéncia deste instrumento é de até 20/09/2027.
CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir e entregar nota fiscal conforme cronograma financeiro da Unidade
solicitante, referente as demandas concluidas até o dia 10 (dez) do més vigente, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento do ISS e declaragdo de INSS, quando houver prestagao do servigo de
mao de obra, conforme legislagao vigente, cabendo ao CONTRATANTE efetuar o pagamento em até
30 (trinta) dias apos o recebimento da nota fiscal e aprovagao dos servigos prestados.

§1° Os pagamentos serdo realizados de acordo com a utilizagdo do servico, ndo havendo
obrigatoriedade de ser atingido o valor global estimado.

§2° Os pagamentos serao realizados de acordo com as Tabelas de Remuneragdo ao Credenciado
em vigor.

§3° Os precos sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data da publicagdo da Tabela
de Remuneragéao do credenciamento

§4° Caso a CONTRATADA nao cumpra os prazos ou condigbes estabelecidas neste contrato, o
CONTRATANTE podera reter o pagamento até a regularizagéo.

§5° O preenchimento irregular dos formularios, a auséncia de assinatura do cliente nos documentos
comprobatérios dos servigos prestados e a ndo alimentagéo nos sistemas operacionais serdao motivos
para suspensao do pagamento, até a regularizagdo, ou glosa do pagamento pelo CONTRATANTE.

§6° Para fins de reembolso das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagédo dos seus
prepostos, a CONTRATADA devera encaminhar, juntamente com a nota fiscal acima referida, os
comprovantes das despesas realizadas (nota fiscal ou, excepcionalmente, recibo, e no caso, de
reembolso por deslocamento deveréo ser apresentados Autorizagao de servigos, Espelho de Servigos
Prestados e Controle de Servigos Prestados ou documento que o substitua, devidamente preenchidos
e assinados).As notas referentes a este reembolso deverdo ser anexadas em sistema especifico.

§7° Os valores inerentes ao reembolso das passagens, alimentagdo e hospedagens serdo
previamente aprovados pelo CONTRATANTE, observando as disposi¢cdes e limites contidos em
norma interna do CONTRATANTE.

§8° As Notas Fiscais deverao ser emitidas conforme legislacéo vigente.

§9 O pagamento sera feito exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, considerando-se,
porém, que:

a) nao sera aceita cobranga bancaria;
b) ndo serdo admitidas propostas com pagamentos antecipados;
€) ndo sera permitida negociacéo de titulo com instituicdes com intuito de antecipagéo do pagamento.

§10 Havendo irregularidade na Nota Fiscal apresentada, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua regularizagao.

§11 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidade, o CONTRATANTE sojigjtara g LANTRATADA o
cancelamento ou substituigdo da Nota Fiscal emitida, devendo a CONT é;gl'Apﬁiprovi Henciar a nova
N 8
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Nota Fiscal e apresentar a comprovagao do cancelamento da nota anterior no prazo maximo de até
20 (vinte) dias, contados da Notificagdo para regularizagdo. Caso a CONTRATADA nao providencie
o cancelamento da Nota Fiscal irregular no prazo estabelecido, o CONTRATANTE podera realizar a
Dentincia de Recusa de Cancelamento de Nota Fiscal junto ao ente fiscal competente, além de
aplicar a penalidade prevista na Clausula Oitava, item lll, deste instrumento.

§12 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, documento comprobatério da sua
titularidade em relagdo a conta bancaria, juntamente com primeira Nota Fiscal/Fatura sob pena da
suspensao do pagamento pelos servigos prestados até que se cumpra a presente obrigagao.

§13 No ato do pagamento, o CONTRATANTE efetuara as reten¢des que sejam legalmente devidas
na fonte.

§14 Quando a CONTRATADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE,
devera ser apresentada uma copia da GFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos
indicados nesta Clausula, a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade
tributaria, enquadramento pelo simples e declaragdo de optante pelo simples, quando for o caso.
Somente apds atendimento deste item, sera autorizado o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestao deste contrato cabera ao Gerente da Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo
credenciamento, a quem competira a indicagao do fiscal.

§1° O gestor do contrato sera o responsavel legal pelo acompanhamento da efetiva execugao do seu
objeto.

§ 2° Compete a fiscalizagdo do CONTRATANTE, dentre outras atribuigdes:
a) transmitira CONTRATADA as determinagdes que julgar necessarias;

b) ordenar a imediata retirada de suas dependéncias ou das instalacdes, de empregados da
CONTRATADA, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaragar ou dificultar a agao
fiscalizadora, correndo por exclusiva conta da CONTRATADA quaisquer 6nus decorrentes das leis
trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

Cc) recusar os servigos ou fornecimento que n&o tenham sido executados de acordo com as
condicdes especificadas neste Contrato;

d) comunicar a CONTRATADA quaisquer defeitos ou irregularidades encontrados na execugéao dos
servigos ou no fornecimento, estabelecendo prazos para que os mesmos sejam regularizados.

§3° Fica facultada ao CONTRATANTE a substituicdo unilateral do(a) Fiscal(a) do Contrato.

§4° A agdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdgo do CONTRATANTE nio eximira a
CONTRATADA da total responsabilidade na execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacéo estipulada neste contratesfitam estabelecidas as

seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas ;;-Q'

| - adverténcia por escrito;
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Il — glosa

IIl — multa de R$50,00 (cinquenta reais), por dia de atraso, pelo ndo cumprimento do previsto na
Clausula Sexta, §11, até o limite de 10 (dez) dias;

IV - multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal do més de ocorréncia da infragéo, pelo
descumprimento de quaisquer outras obrigagbes previstas neste instrumento. Caso ndo haja
faturamento no més em que for cometida a infragao, a multa ora estabelecida incidira sobre a primeira
fatura subsequente;

V — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor da nota fiscal do més da ocorréncia, pela reincidéncia
da falta indicada no inciso anterior e perda da posi¢cao no rol de EMPRESAS CREDENCIADAS,
passando a ocupar o ultimo lugar;

VI — descredenciamento, em caso de:

a) descumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE, e demais regulamentos
aplicaveis a prestagéo dos servigos, falhas na execugdo dos servigos.

b) nao conformidades por descumprimento dos procedimentos do sistema da qualidade, infragdes
éticas segundo o cédigo de conduta ética do Sistema FIEB e/ou Cdédigo de ética das respectivas
profissdes, por parte da CREDENCIADA;

c) declinio da demanda recebida até 03 (trés) vezes consecutivas, ou até 5 (cinco) vezes
alternadas, ainda que de forma justificada.

VII - suspensao temporaria do direito de participar em licitagdes e contratar com qualquer entidade do
SISTEMA FIEB (FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), por um periodo ndo superior a
02 (dois) anos.

§1° O prazo para defesa da CONTRATADA sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
notificagdo. No caso de suspensédo temporaria do direito de participar de licitagdes e contratar com o
Sistema FIEB(FIEB, CIEB, SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA e IEL/BA), o prazo sera de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da notificacdo.

§2° Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos, respondera a CONTRATADA
pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive honorarios advocaticios.

§3° Quando houver glosa, sera suspenso o pagamento quanto ao servico que apresentar a
irregularidade.

§4° As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais pagamentos devidos a
CONTRATADA.

§5° As multas previstas nesta clausula ndo possuem carater compensatério e o seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragcées
cometidas, podendo inclusive ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS AUTORAIS
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contratacao, serao de titularidade do CONTRATANTE, que deles podera se utilizar, fruir e dispor por

quaisquer modalidades, sem limitagdes de prazo ou tempo, no pais ou no exterior, e em qualquer
idioma.

§1° O CONTRATANTE podera promover e/ou autorizar modificagbes, adaptagdes e acréscimos nos
seus produtos, projetos, planos de agdo, materiais, documentos, relatérios, escritos, conclusdes,
recomendagdes e em tudo mais que contiver conteudo resultante deste contrato sem necessidade de
anuéncia especifica da CONTRATADA, inclusive replica-lo em qualquer situagcdo, por sua
conveniéncia.

§2° A CONTRATADA nao tem qualquer responsabilidade sobre modificagcdes, adaptagbes e
acréscimos nos seus produtos, planos de acdo, materiais, documentos, relatérios, escritos,
conclusdes, recomendagdes e em tudo mais que contiver conteudo resultante deste contrato,
procedidos pelo CONTRATANTE.

§3° A CONTRATADA garante que nao transgredira direitos de terceiros na execugéo deste contrato,
respondendo, se o fizer, pelos consectarios que advierem.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA se obriga a manter em sigilo e a ndo disponibilizar a quaisquer terceiros os termos
e condicdes do presente Contrato, bem como qualquer informacao ou documento a que tiver acesso,
apenas podendo revelar a terceiro qualquer informagdo mediante prévia autorizagdo escrita do
CONTRATANTE.

§1° A obrigacao de confidencialidade aqui prevista ndo sera aplicavel quando as informagées forem
de conhecimento publico, ou forem reveladas por ordem judicial ou de autoridade competente.

§2° Se alguma das partes for obrigada a apresentar informagdes em decorréncia da hipétese do §1°
acima, devera, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, notificar a outra parte sobre tal solicitagédo, a qual
analisara a razoabilidade da exigéncia e, as suas expensas, estara facultada a defender-se contra a
divulgacdo de qualquer das informagdes confidenciais.

§3° As partes se obrigam a utilizar as informagdes exclusivamente para a consecuc¢éo do objeto do
presente Contrato, sendo terminantemente proibida sua utilizagao de forma diversa.

§4° A obrigacao de confidencialidade aqui prevista vigorara durante o prazo de vigéncia do presente
Contrato e por 10 (dez) anos ap6és seu término.

§5° Na hipdtese de término deste Contrato, por qualquer razdo, todos os documentos, dados ou
materiais referentes ao CONTRATANTE em poder da CONTRATADA deverao ser imediatamente

devolvidos ao SESI/DR/BA, mediante protocolo de entrega, no enderego constante no preambulo
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTO E REVISAO

Fica resguardado as partes o direito ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato, por meio de
revisao ou reajuste.
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1° Os precos séo fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data da publicagdo da Tabela

de Remuneragdo dos servicos no Credenciamento. Sera adotado, para fins de reajuste, o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

§2° Proceder-se-a a revisao do Contrato a qualquer tempo, desde que ocorra fato superveniente
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere
excessivamente as obrigagcdes pactuadas no presente instrumento.

a) A CREDENCIADA podera requerer a revisdo dos pregos, comprovando a ocorréncia de fato
superveniente imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenha onerado
excessivamente as obrigagdes por ela contraidas, observando a necessidade de analise comparativa
entre os valores vigentes na Tabela de Remuneragéo e os valores atualizados, com base em pesquisa
de mercado, e demais documentos probatérios, detalhando os fatos alegados e seus impactos em
relacdo aos pregos praticados no Credenciamento.

b) Frente a reducdo de pregos do mercado que impacte nos custos do Contrato, a
CREDENCIADA podera ser convocada para negociar a redugao de pregos, procedendo-se a revisao
do Contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ANTICORRUPGAO

As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgéo”), e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si
e por seus sécios, administradores, diretores, empregados, colaboradores, agentes, consultores,
prestadores de servigcos, subempreiteiros, outorgados ou subcontratados em geral, bem como
prepostos que venham a agir em seu respectivo nome. Adicionalmente, cada uma das Partes declara
que mantém politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento das Leis
Anticorrupgdo, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigagdo de
cumprimento das suas politicas e procedimentos internos, ambas as Partes desde ja se obrigam a,
no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma
de suas disposicoes:

a) nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificagdo, comissdo, recompensa ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda,
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decis&o ou direcionar negdcios ilicitamente;

b) abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos que atentem contra Lei n® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

c) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

d) notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas.

da cobrancga das perdas e danos causados a parte inocente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a
cumprirem a legislagédo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais n°
13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protecdo de dados de pessoas naturais, além
das demais normas e politicas de protecdo de dados eventualmente aplicaveis no ambito deste 33
instrumento.

§1° Cabera ao CONTRATANTE (Parte Controladora), tomar as decis6es referentes ao tratamento
dos dados pessoais transmitidos a CONTRATADA que, na condi¢gdo de Operadora, realizara o
tratamento dos dados pessoais, seguindo as instrugdes recebidas da Parte Controladora e garantindo
a licitude e idoneidade no tratamento dos dados pessoais, sob pena de arcar com as perdas e danos
que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

§2° Para efetivo cumprimento do previsto no paragrafo anterior, a CONTRATADA se obriga a:

a) tratar quaisquer dados pessoais recebidos da Parte Controladora (CONTRATANTE), que estejam
direta ou indiretamente relacionados ao presente instrumento, nos exatos termos previstos na Lei
Geral de Protegao de Dados;

b) corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os dados pessoais, caso seja solicitado pela Parte
Controladora (CONTRATANTE);

c) adotar conduta ética e observar, por si e seus colaboradores a qualquer titulo, o cumprimento da
legislagcéo aplicavel em razéo dos possiveis tratamentos de dados pessoais no &mbito do presente
instrumento;

d) comunicar a Parte Controladora (CONTRATANTE) a necessidade de tratamento de dados
pessoais e sensiveis em banco de dados em territério nacional e/ou estrangeiro, requerendo a Parte
Controladora (CONTRATANTE) autorizagdo expressa da pessoa natural envolvida, por meio de
Termo de Consentimento, quando exigido por lei;

e) manter absoluto sigilo de todos os dados pessoais, informagées e materiais obtidos no dmbito
desse instrumento, por si e por quaisquer de seus colaboradores que venha a ter acesso em razao
da execugao do objeto deste instrumento, garantindo a privacidade dos dados pessoais e mantendo
um rigido controle sobre os mesmos;

f) n&o revelar, reproduzir, copiar, repassar, vender, alugar, comercializar, dar, doar, divulgar, distribuir,
utilizar e/ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros ou em proveito proprio ou alheio,
dados, informacgodes e todos os materiais obtidos em decorréncia da execugao deste contrato;

g) nao utilizar os dados pessoais recebidos em razao, e para a execugado do presente instrumento,
em qualquer hipétese, com finalidade diversa da aqui prevista, salvo se expressamente solicitado
autorizado pela Parte Controladora (CONTRATANTE), ou para fins de atendimento de exigéncia
legal;

h) atender as solicitagdes de informagdes, atualizagédo e exclusdo dos dados pessoais apresentadas
pelo titular do dado, salvo, exigéncia legal em sentido diverso;

i) ndo adotar qualquer medida com o fim de obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade
intelectual e direitos autorais relativos as informagdes e materiais obtidos a que tenha acesso;

j) informar a Parte Controladora (CONTRATANTE), a ocorréncia de incidente de seguranca
(vazamento de dados) e quais medidas foram adotas para interromper o vazamento e conter sua
disseminacao, bem como medidas capazes de minimizar o impacto causado pelo incidente;

§3° A violagdo de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula ou na legislacdo vigente, pela
CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculagdgds ‘g'aF d¢rizara infragéo
contratual com aplicagéo das penalidades previstas neste instrumento, sqrg prejuizo dejressarcimento
de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo financeiro e/ou d Y g
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§4° Em caso de incidente de segurancga, a Parte Operadora (CONTRATADA) devera notificar a Parte
Controladora (CONTRATANTE) informando a ocorréncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, e indicando as medidas que deverao ser adotadas para a reversao da situagao no menor prazo
possivel. A CONTRATADA se obriga, ainda, a apresentar todas as informagbes para o
acompanhamento das agdes realizadas para correcdo da falha, fornecendo a documentacao
necessaria para subsidiar possivel defesa administrativa e/ou judicial em razdo do referido incidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOVAGAO

A falta de utilizagédo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este
contrato n&o se constituira novagao, nem importara renincia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DENUNCIA

Havendo violagao de qualquer clausula contratual, o CONTRATANTE dara por rescindido o presente
contrato, independentemente de aviso prévio ou notificagao judicial ou extrajudicial, arcando a parte
infratora com multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total das Autorizagbes de Servigo emitidas
nos ultimos 12 (doze) meses, além das perdas e danos a que der causa.

Paragrafo unico. O presente contrato podera ainda ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer
das partes, mediante notificagédo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizos
dos servicos ja iniciados e que de pronto nao possam ser concluidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Salvador/BA, como Unico competente para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execugao deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢des estabelecidas,
para todos os fins e efeitos juridicos.

Salvador, de de

XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX
Representante do SESI/DR/BA Representante da XXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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UNIDADE

AREA

ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

EMPRESA

AUTORIZACAO DE SERVICO

CREDENCIADA

Autorizagao N° (opcional)

XXXXXXXXXX

‘ XXXXXXXXXX

‘ XXXXXXXXXX

‘XXXXXXXXXX

SERVICO (1)

QTDE (2)

CLIENTE/ CONTRATO
@)

DATA/PERIODO
DO CONTRATO
CLIENTE (4)

MUNICIPIO DO
ATENDIMENTO

)

ADICIONAIS
(6)

VALOR DO
SERVICO
(7)

VALOR TOTAL

ouhwN=

Observacgoes:

Especificar o servigo a ser executado, incluindo carga horaria, quantidade de trabalhadores e turno de atendimento, quando aplicavel.

Especificar quantidade autorizada seguindo a variavel indicada para o servigo na tabela de remuneragéo.
Especificar o nome da empresa cliente e numero do contrato firmado com o SESI/DR/BA para realiza¢éo do servico.
Especificar a data ou periodo do contrato com o cliente, limitado a vigéncia do edital.
Especificar o municipio do atendimento

Especificar o municipio de atendimento, a titulo de reembolso por deslocamento, hospedagem, pedagio e/ou alimentagéo, nos casos previstos

no Dossié de Credenciamento/Tabela de Remuneragéo

SESI
DATA: /

/

EMPRESA CREDENCIADA
DATA: /

/

ASSINATURA:

ASSINATURA:
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ANEXO X
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
CONTROLE DE SERVICOS PRESTADOS

UNIDADE / AREA SOLICITANTE: PERIODO: I a / /
EMPRESA CREDENCIADA: PROFISSIONAL:
DATA NOME DO CLIENTE/EMPRESA PROCEDIMENTO / SERVIGO | QUANTIDADE ASSINATURA DO
CLIENTE / RESPONSAVEL
EMPRESA CREDENCIADA
DATA ASSINATURA
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ANEXO XI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

ESPELHO DE SERVICOS PRESTADOS

UNIDADE AREA Periodo

| XXHKXXKXKXX | XXXKXKKXXX | xx/xx/xx @ xx/xx/xx | Autorizagdo N° xxxxxxxxxx (opcional) |
EMPRESA CREDENCIADA

| XXKXKXKXKX ‘

RESERVADO AO CREDENCIADO RESERVADO AO SESI
ar VALOR GLOSA VALOR A
SERVICO (1) NOME DA EMPRESA 2) UNITARIO | VALOR TOTAL (R$) PAGAR
(3) (4) (R$)
TOTAL | 0000000 TOTAL

(1) Especificar o servigo executado, incluindo carga horaria, quantidade de trabalhadores e turno de atendimento, quando aplicavel
(2) Indicar a quantidade e a unidade de medida, conforme tabela de remuneragéo

(3) Especificar o valor unitario, conforme Tabela de Remuneragéo do Servigo Prestado.

(4) Glosa aplicada apenas nas situagdes em que haja penalidades envolvendo o atendimento do credenciado.

EMPRESA CREDENCIADA
DATA: / /

ASSINATURA:

SESI DR-BA
DATA: / /

ASSINATURA:
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ANEXO XIl - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

REQUISITOS DOS SERVI

»OS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

LOCAL PRESTAGAO

SERMes SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Elaboragao e
acompanhamento do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 01)

- Empresas Grau de
Risco1e 2

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando aplicavel.

e Comprovante do registro na
Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho ou Comprovante de
regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

* Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou Técnico de Seguranca
do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranga do Trabalho.

NOTA" E imprescindivel o
comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe de PF e PJ
para profissionais de nivel superior.

NOTA2% O profissional devera
participar dos treinamentos e/ou
orientagcdes técnicas do
SESI/DR/BA.

1.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Elaboragdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos, das empresas
clientes que possuem Grau de Risco 1 e 2, durante o periodo de 12 meses ou conforme contrato
com o cliente:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a identificagéo
dos perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser compativel e
adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado
pelo SESI, para inserir todas as informacgdes;

O credenciado devera utilizar as fichas de campo disponibilizadas pelo SESI para a etapa de identificagao
dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, acidentes e ergondmicos;

O PGR devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagéo digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O PGR dever4 ser enviado para validagcao do SESI antes do envio para o cliente;

O PGR devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de acordo com
disponibilidade do cliente e devera ser enviado ao SESI as evidencias da apresentagdo do PGR ao
cliente.

O PGR deve ser enviado ao cliente apos a reunido de apresentagdo do documento, em caso de ajustes,
devem realiza-los e enviar o documento revisado ao cliente.

Emissao e envio para o SESI da Anotagado de Responsabilidade Técnica — ART, quando aplicavel.
Realizacdo de Coordenacdo Técnica de Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses ou
conforme contrato com o cliente:

Esta “Coordenacao Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informacdes de SST que impactam
nos layouts do eSocial (S-2240, S-2220, S-2210), logo, podera ser realizada de forma remota ou
presencial a depender da complexidade das alteragdes. Realizar a verificagdo quanto a lotagdo dos
trabalhadores nos respectivos GES.

Acompanhamento do Plano de Agdo com emissao de relatérios (semestral e anual):

O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma remota ou
presencial, a depender da complexidade da empresa.

O Plano de Acao devera ser atualizado no Sistema S+ e registrado no Sistema BPMS (ZEEV ou outro
sistema definido pelo SESI). Deverdo ser emitidos os relatorios: semestral e anual e enviados ao cliente.
Atualizar todas as informagoes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo no
Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA": O prazo de elaboragéo do PGR e liberagdo para validagdo do SESI/DR/BA é de até 20 dias corridos
apos recebimento da autorizagdo de servico e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do
servigo.

NOTAZ? E responsabilidade do credenciado em utilizar os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagcéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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ANEXO XIl - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVIGOS

LOCAL PRESTAGAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragao e
acompanhamento do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 01)

- Empresas Grau de
Risco 3 e 4

X

X

Requisitos comuns a todas

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

as unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica.

« Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagédo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

NOTA: O profissional devera

participar dos treinamentos e/ou
orientagcdes técnicas do
SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:

1.

Elaboragao e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos, das empresas
clientes que possuem Grau de Risco 3 e 4, durante o periodo de 12 meses ou conforme contrato com o
cliente:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a identificagédo dos
perigos e avaliagcdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser compativel e adequada a
necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado pelo
SESI, para inserir todas as informacgoes;

O credenciado devera utilizar as fichas de campo disponibilizadas pelo SESI para a etapa de identificagao dos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos;

O PGR devera ser assinado eletronicamente por meio de certificacdo digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O PGR devera ser enviado para validagdo do SESI antes do envio para o cliente;

O PGR devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de acordo com
disponibilidade do cliente e devera ser enviado ao SESI as evidéncias da apresentagao do PGR ao cliente.

O PGR deve ser enviado ao cliente apos a reunido de apresentagéo do documento, em caso de ajustes, devem
proceder e enviar o documento revisado ao cliente

Emissao da Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de Seguranga responsavel pela
elaboragao, e devera enviar ao SESI juntamente com o documento PGR;

Realizagdao de Coordenagao Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme
contrato com o cliente:

Esta “Coordenagao Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informag¢des de SST que impactam nos
layouts do eSocial (S-2240, S-2220, S-2210), logo, podera ser realizada de forma remota ou presencial a
depender da complexidade das alteragbes. Realizar a verificagdo quanto a lotagcdo dos trabalhadores nos
respectivos GES.

Acompanhamento do Plano de Agdao com emisséao de relatérios (semestral e anual):

O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma remota ou
presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente data prevista para
realizagdo deste acompanhamento.

O Plano de Agéo devera ser atualizado no Sistema S+ e registrado no Sistema BPMS (ZEEV ou outro sistema
definido pelo SESI). Devera ser emitido os relatorios: semestral e anual e enviado ao cliente.

Atualizar todas as informagdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo no
Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA': O prazo de elaboragdo do PGR e liberagdo para validagdo do SESI/DR/BA é de até 30 dias corridos apos
recebimento da autorizagdo de servigo e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) adequados e em
perfeito estado de conservagdo, conforme a NR 06, para a execugdo do servigo.

NOTA:?: O credenciado devera apoiar na analise e defesa de notificagbes do Ministério do Trabalho e demais
orgaos fiscalizadores, quando aplicavel.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVIGOS

LOCAL PRESTAGAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragao do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 01, NR 18,
NR 22, NR 31)

(PGR avulso sem
coordenacgéo técnica)

X

X

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica, quando aplicavel.

+ Comprovante do registro na
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho ou Comprovante de
regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho ou Técnico de Seguranca
do Trabalho ou Tecndélogo de
Seguranga do Trabalho.

NOTA" E imprescindivel o
comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe de PF e PJ
para profissionais de nivel superior

NOTA% O profissional devera
participar dos treinamentos e/ou
orientagcdes técnicas do
SESI/DR/BA

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:

1.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

Elaboragdo e entrega do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos, das empresas
clientes:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial nha empresa para a
identificagcdo dos perigos e avaliagcdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema
indicado pelo SESI, para inserir todas as informagdes. Podera ser utilizado o Sistema SESI Facilita,
desde que indicado pelo SESI.

O credenciado devera utilizar as fichas de campo disponibilizadas pelo SESI para a etapa de
identificagédo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergondémicos;

O PGR deverd ser assinado eletronicamente por meio de certificacao digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O PGR dever4 ser enviado para validagcado do SESI antes do envio para o cliente;

O PGR devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de acordo
com disponibilidade do cliente e devera ser enviado ao SESI as evidéncias da apresentagdo do PGR
ao cliente;

O PGR deve ser enviado ao cliente apds a reunido de apresentagdo do documento, em caso de
ajustes, devem proceder e enviar o documento revisado ao cliente.

Emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de Seguranga
responsavel pela elaboragao, e devera enviar ao SESI juntamente com o documento PGR;

Atualizar todas as informagoes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo
no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

A execugédo do servigo é comprovada com a entrega e envio do PGR para o cliente e com a devida ART.
NOTA": O prazo de elaboragdo do PGR e liberagdo para validagdo do SESI/DR/BA ¢é de até 20 dias
corridos ap6s recebimento da autorizagdo de servico e/ou acordado com o Gestor do
Contrato/demandante do servico.

NOTAZ E responsabilidade do credenciado em utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVICOS LOCAL PRESTACAO . .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Lancamento de PGR
externo no Sistema S+

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando aplicavel;

+ Comprovante do registro na
Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho ou comprovante de
regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica;

+ Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho ou Técnico de Seguranca
do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranga do Trabalho;

NOTA: E imprescindivel o
comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe de PF e PJ
para profissionais de nivel superior.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Lancamento de Programa de Gerenciamento de Riscos (externo) no Sistema S+

o Este servico contempla apenas o langamento das informagdes de um PGR existente de um cliente,
que nao foi elaborado pelo SESI, e sera atendido pela area de saude (PCMSO e exames).

e O credenciado devera atualizar todas as informagbes necessarias referentes ao atendimento ao
cliente neste servigo no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

e Deveréo ser langadas todas as informagdes pertinentes ao PGR, incluindo EPIs / CA, Medidas de
controle, plano de agéo, responsaveis, etc.

A execucao do servigo é comprovada com a geragdo do PGR langado no Sistema S+ (em PDF) e salvo
no SESIGED.

NOTA: Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVICOS LOCAL PRESTACAO . .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Elaboracéao de
Plano de Atendimento
a Emergéncia (PAE)

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica.

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica.

* Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

+ Comprovante de experiéncia
minima de 1 (um) ano na elaboragéo
e gerenciamento de Plano de
Emergéncia.

(0] profissional devera ter
conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e
legislagdo aplicada a Seguranca e
Saude no Trabalho e, quando
necessario, deve ser submetido a
treinamento elou orientagcdes
técnicas do SESI/DR/BA.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Elaboragdo do Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE), denominado também como Plano de

Resposta a Emergéncia ou Procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias:

a) Devera ser desenvolvido em atendimento aos requisitos da NR 01;

b) Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para o
levantamento das informagdes necessarias: estudo e andlise do gerenciamento de riscos do cliente,
analise do inventario de risco e identificagdo dos possiveis cenarios de emergéncia;

c) O PAE devera ser enviado para validagdo do SESI antes do envio para o cliente;

d) O PAE devera ser entregue com a devida anotagdo de responsabilidade técnica (ART);

e) O PAE devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagao digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

f) O PAE deveré ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de acordo
com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as devidas evidéncias.

g) A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel e todas as informagdes referentes ao atendimento ao cliente neste servico devem ser
atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

A execugao do servigo € comprovada com a entrega do Plano de Atendimento a Emergéncia, com a devida

aprovacao do cliente.

N&o faz parte do escopo:
e Dar entrada no processo de validagdo junto ao 6rgao fiscalizador, somente a revisao requerida,
e dentro do prazo de 90 dias da entrega e aceite do cliente;
e O pagamento de taxas e emolumentos;
e Aelaboragéo de cadastros arquitetdnicos (planta baixa / faixada)

NOTA™: E,de responsabilidade do credenciado revisar o Plano de Emergéncia em caso de reprovacéo.
NOTAZ? E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVIGOS

LOCAL PRESTAGAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Anadlise e Investigacido
de Acidentes

X

X

Requisitos comuns a todas as

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho
ou Técnico de Seguranga do Trabalho
ou Tecndlogo de Seguranga do
Trabalho.

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de

Classe de PF e PJ para profissionais de | o

nivel superior

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Elaboragao do Relatério de Analise e Investigagdao de Acidentes:

a) Devera ser realizado o agendamento com o cliente para realizagédo da investigagéo, levantamento
das informagbes necessarias para efetuar andlise da ocorréncia de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho;

b) A quantidade de visitas/reunides devera ser compativel e adequada a necessidade técnica para a
entrega do produto;

c) O Relatério de Anadlise e Investigagcado de Acidentes devera ser enviado para validagao do SESI
antes do envio para o cliente;

d) O documento devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial
de acordo com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as evidéncias da
apresentacao ao cliente.

e) A execucdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel e todas as informacgdes referentes ao atendimento ao cliente neste servico devem ser
atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

f) Emissao e envio para o SESI da Anotagédo de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro
de Seguranga responsavel pela elaboragéo, caso seja solicitado pelo cliente.

O Relatério de Analise e Investigagao de Acidentes devera contemplar:

Historico do acidente com a cronologia dos fatos;

Situagbes geradoras do evento, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas,
ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da producao e do trabalho;

Identificagdo dos fatores relacionados com o evento;

Evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes.

Metodologia para investigacédo do acidente;

Aplicagao de ferramenta para investigagao e analise;

e Plano de agao e recomendacgdes técnicas

A execugdo do servigo é comprovada com a entrega do Relatério de Analise e Investigagdo de
Acidentes, com a devida aprovagéao do cliente

NOTA: Prazo para entrega do relatério sera de 03 dias uteis apos realizagdo de visita ou conforme
demanda do cliente. Em caso de grandes acidentes e catéstrofes seré adotado um prazo de 15 dias
uteis;
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS — ATENDIMENTO NR 01

SERVIGOS

LOCAL PRESTAGAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizagao de
Consultoria Técnica
especializada

(Visita técnica de
Segurancga do
Trabalho + emisséao de
Relatério)

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades
do SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho ou Técnico de
Segurangca do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

O profissional devera ter conhecimento das
normas regulamentadoras vigentes e
legislagdo aplicada a Seguranga e Saude no
Trabalho e, quando necessario, deve se
submeter a treinamento e/ou orientagdes
técnicas do SESI.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Realizagao de consultoria técnica especializada em seguranga do trabalho, que contempla:

e A realizagio de visita técnica na empresa cliente para acompanhamento do Plano de Agao
do PGR e/ou atendimento a uma demanda oriunda do PGR.

o Devera ser realizado o agendamento com o cliente para realizagcdo da consultoria técnica,
preferencialmente de forma presencial, utilizando a metodologia do SESI ou outro modelo
indicado pelo SESI, seguindo a legislagao aplicavel e vigente;

e A execugdo do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel e todas as informacgdes referentes ao atendimento ao cliente neste servigco
devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI);

A execugédo do servigo € comprovada com a entrega do Relatério de visita, em modelo fornecido

pelo SESI assinado/validado pelo cliente, contemplando o que foi tratado na reunido, dia e

quantidade de horas realizadas para a execugao do servigo e as agdes sugeridas na consultoria.

NOTA: Prazo para entrega do relatério sera de 05 dias uUteis apos realizacdo de visita ou
conforme demanda do cliente;

NOTAZ2 E responsabilidade do credenciado utilizar os EPls (Equipamentos de Protegéo
Individual) adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugao
do servigo.
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HaTABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 01 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

P Servico
Social
0

Valor anual * (R$)

S Variavel INSTITUTO | CENTRAL | NORTE | oeste | SUPDEST | gy | EXIREMO
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de . R$ R$
Geronciamento dos Riscos - PGR . Até 19 Trab. 118000 | RS700.00 | R$600,00 | | ary | R$550,00 | R$640,00 | RS 631,00
R$ R$
Este servigo contempla as seguintes atividades: de | 20a50Trab. | 0.0 | R$850,00 | R$67500 | o0 | R§700,00 | R§ 77500 | RS 671,00
1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR-| Ris¢ R$ R$ R$ R$
Pr%gfamadde CtSerenciament(l). dtos Riscos, com 1 (e)z 51 a 100 Trab. 1.900,00 1.100,00 R$ 750,00 1.900,00 R$ 960,00 1.000,00 R$ 719,00
evi .en~C|a a entrega pgra O cliente; o acima de 101 R$ R$ R$ R$ R$
2. Emissdo da_Anotagdo de  Responsabilidade Trab. 2.080,00 | 120000 | R88%0.00 | 508000 | 120000 | 1.090,00 | R$799.00
ecnica — )
3. Realizagdo de Coordenagdo Técnica de até 19 Trab. R$ R$ R$ 712,00 RS R$ R$ 800,00 | R$ 682,00
! 1.900,00 | 1.100,00 1.900,00 | 1.010,00
Seguranca do Trabalho no periodo de 12 meses RS RS RS RS
ou conforme contrato com o cliente; 20 a 50 Trab. 2.960.00 1.300.00 R$ 750,00 2.960.00 1.010.00 R$ 940,00 | R$ 861,00
4. Acompanhamento do Plano de Agdo com emissao - R$’ - R$, - R$, - R$, RS
do relatério semestral e envio para o cliente; 51 a 100 Trab. R$ 824,00 R$ 996,00
5.  Acompanhamento do Plano de Agao com emissao 2'922'00 1'73%00 2'922'00 1'1;%00 1'22%00 RS
do relatério anual e envio para o cliente. 1012160 Trab. | 5,0500 | 182500 | R$900.00 | 350500 | 133000 | 130750 | 1.066,00
* O pagamento sera realizado em parcelas R$ R$ R$ R$ R$ R$
distribuidas da seguinte forma. 1612250 Trab. | 545500 | 195000 | R¥97400 | 343000 | 144000 | 1.39500 | 1.151,00
e 60% do valor anual apés recebimento e 251 a 300 Trab. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Vahdagao dos itens 1 e 2, 3655,00 2075,00 1 050,00 3655,00 1 490,00 1 482,50 1.1 94,00
T et (aoamal apos a entrega do relatorio 3012350 Trab. | 4 s§§ 0 | 2 2§§ 00 | 1 ogg 0 | 3 s§§ 00 | 1 433 00 | 1 553 00 | 1 1351S 00
semestral (item 4); Grau . , . , . , . , . , . , . ,
) §ﬂfaf8tlﬁi°s')-a nual apos a entrega dorelatorlo | ge | 3512400 Trab. | 132 0 | 2 3F2{§ 0 | 1 1F2{§ 0 | 4 132 0 | 1 6?(? 00 | 1 6?76 50 | 1 3F2{§ 00
] RiSC - ] - 3 . 3 . y . y . 5 . ;
RS R$ R$ RS R$ R$ R$
NOTA': Todas as informagdes necessérias referentes | 5 0 , | #0124°0 1@ | 451000 | 2.55000 | 1.12400 | 4.51000 | 165000 | 181500 | 1.487.00
ao atendimento ao cliente neste servico deverdo ser 451 a 500 Trab R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
registradas no Sistema BPMS para a liberagio do a @b | 473500 | 2.67500 | 1.310,00 | 4.73500 | 1.780,00 | 1.902,50 | 1.602,00
pagamento. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
) o _ 5012550 Trab. | 550000 | 3.10000 | 1.310,00 | 5500,00 | 1.780,00 | 2.200,00 | 1.602,00
NOTA : Caso o servico seja interrompido antes do 551 2 600 Trab R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
periodo de 12 meses ou ndo seja necessaria a | 572500 | 3.22500 | 1.386,00 | 572500 | 1.990,00 | 2.287,50 | 1.794,00
realizacao dg alguma da§ etapas_amma, o] 'valor sera 601 2 650 Trab R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
pago proporcionalmente a execugdo do servigo. | 5.950,00 3.350,00 1.386,00 5.950,00 2.200,00 2.375,00 1.986,00
RS R$ R$ RS R$ R$ R$
651a700Trab. | 408500 | 342500 | 1.460,00 | 6.08500 | 242000 | 242750 | 2.178,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
701a750Trab. | 55000 | 3.500,00 | 1.500,00 | 6.220,00 | 2.650,00 | 2.480,00 | 2.370,00
RS R$ R$ RS R$ R$ R$
751a800Trab. | ga5500 | 357500 | 157500 | 6.35 UF2840,00 | 253250 | 2.562,00
L
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8012850 Trab. | 449000 | 3.650,00 | 1.650,00 | 649000 | 3.060,00 | 2.58500 | 2.754,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8512900 Trab. | 445500 | 372500 | 1.76000 | 662500 | 327000 | 263750 | 2.946,00
RS RS RS RS RS RS R$
9012950 Trab. | 7 15500 | 4.000,00 | 1.83500 | 7.120,00 | 348000 | 2.830,00 | 3.138,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
95121000 Trab. | 7 54500 | 412500 | 1.950,00 | 7.34500 | 3.69000 | 291750 | 3.330,00
acima de 1001 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Trab. 7.660,00 | 430000 | 225000 | 7.660,00 | 3.950,00 | 3.04000 | 3.521,00
Elaboracdo do PGR avulso sem coordenagio | Grau Até 19 Trab. R$ 500,00 | R$ 400,00 | R$ 350,00 | R$ 500,00 | R$ 330,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00
técnica de | 20a50Trab. | R$ 580,00 | R$ 460,00 | RS 400,00 | R$ 580.00 | R$ 420,00 | R$ 340,00 | R$ 340,00
Risc | 51a 100 Trab. | R$ 740,00 | R$ 580,00 | R$ 500,00 | R$ 740,00 | R$ 580,00 | RS 420,00 | R$ 420,00
* O pagamento sera realizado em parcela unica. o acima de 101
19, a ge R$ 820,00 | R$ 640,00 | R$ 550,00 | R$ 820,00 | R$ 720,00 | R$ 460,00 | RS 460,00
até 19 Trab. | R$555.00 | R$ 520,00 | R$ 450,00 | R$ 555,00 | R$ 605,00 | R$ 380,00 | R$ 380,00
20450 Trab. | R$ 685,00 | RS 640,00 | R$ 550,00 | RS 685,00 | R$ 605,00 | RS 460,00 | R$ 460,00
512 100 Trab. | R$ 880,00 | R$ 820,00 | R$700.00 | R$ 880,00 | R$ 702.00 | RS 580,00 | R$ 580,00
Grau R$ R$
o | 1012160 Trab. | 4 5 0 | R894000 | R§ 80000 | , ¥ | R$ 800,00 | R$660,00 | RS 660,00
Risc R$ R$ R$
o | 1612250 Trab. | B8 B8 0| Rs90000 | A8 | R$68500 | R$740,00 | RS 740,00
3ed R$ R$ R$ R$
2612300 Trab. | 4,50 00 | 445000 | 100000 | 129000 | RS 89500 | RS 820,00 | RS 820,00
R$ R$ R$ R$
3012350 Trab. | 4 08 0 | 4 a0000 | 140000 | 140000 | RS895.00 | R$90000 | RS 900,00
Valor anual * (R$)
IRAEE Rl INSTITUTO | CENTRAL | NORTE | OESTE SUDgEST SuL EXLTJ'IE_MO
Continuagéo ... R$ R$ R$ R$
351a400Trab. | 4 38 | L 500 | 100000 | 153000 | RS 990.00 | R$98000 | RS 980,00
Elaboragcdo do PGR avulso sem coordenagao R$ R$ R$ R$ R$ R$
técnica 4012450 Trab. | 4 55600 | 154000 | 1.30000 | 1.660,00 | R°990.00 | 466000 | 1.060,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
* O pagamento sera realizado em parcela tnica. G(';Z“ 451a500Trab. | 479000 | 1.660,00 | 140000 | 179000 | 1.070,00 | 1.140,00 | 1.140,00
. RS R$ R$ RS R$ R$ R$
R':'c 5012550 Trab. | 495500 | 1.780,00 | 150000 | 1.920,00 | 1.070,00 | 1.220,00 | 1.220,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3e4|551a600Trab. | 505000 | 1.00000 | 1.60000 | 2.050,00 | 1.19500 | 1.300,00 | 1.300,00
RS R$ R$ RS RS R$ R$
6012650 Trab. | , 15900 | 202000 | 1.70000 | 218000 | 1.32000 | 1.380,00 | 1.380,00
RS RS RS RS RS R$ R$
651a700Trab. | 554500 | 208000 | 1.750,00 | 2.24500-4—1450,00 | 1.420,00 | 1.420,00
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ou Tecndlogo de ST

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
701a750Trab. | 531000 | 214000 | 1.800,00 | 2.310,00 | 159000 | 146000 | 1.460,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7512800 Trab. | 5 37500 | 220000 | 185000 | 2.37500 | 170500 | 1.500,00 | 1.500,00
RS RS R$ RS R$ R$ R$
8012850 Trab. | 5 44000 | 226000 | 1.90000 | 244000 | 183500 | 1.540,00 | 1.540,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8512900 Trab. | 550500 | 232000 | 1.95000 | 250500 | 1.962,00 | 1.580,00 | 1.580,00
RS R$ R$ RS R$ R$ R$
9012950 Trab. | 57000 | 2380,00 | 2.00000 | 257000 | 2.088.00 | 1.620,00 | 1.620,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
95121000 Trab. | 5 70900 | 250000 | 2.100,00 | 270000 | 221500 | 1.700,00 | 1.700,00
acima de 1001 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Trab. 283000 | 262000 | 220000 | 2.830,00 | 2.370,00 | 1.780,00 | 1.780,00
Langamento de PGR externo no Sistema S+ Por hora técnica** R$ 60,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00
Elaboragao de Plano de Atendimento a e aw
Emergéncia (PAE) Por hora técnica R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00
Por hora técnica ** -
EnconnonodosT | R8100,00 | R$80,00 | R§7000 | R$70.00 | R$70,00 | R$7000 | RS$70,00
Andlise e Investigagcao de Acidentes Por hora técnica ** -
Técnico ou Tecndlogo R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00
de ST
Por visita técnica
Realizagdo de Consultoria Técnica especializada realizada (4h) R$ 360,00 | R$ 360,00 | R$ 280,00 | R$ 280,00 | R$ 200,00 | R$ 280,00 | R$ 280,00
SNy o Engenheiro de ST
(Visita técnica de Seguranga do Trabalho + emisséo —
de Relatorio) Por visita tecnica
realizada (4h) | Técnico | R$ 220,00 | R$ 220,00 | R$ 160,00 | R$ 160,00 | R$ 140,00 | R$ 160,00 | R$ 160,00

**NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso nédo seja realizado em 1h integralmente
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ANEXO XIIl - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS

SERVICOS LOCAL PRESTACAO ’ .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Realizagao de
Coordenacéao Técnica
de Seguranca do
Trabalho para as
empresas com PGR
em andamento

PGR em atendimento a
NR 01, NR 18, NR 22 e
NR31

(iniciada entre Abril.2023
até Maio.2024)

SESI/DR/BA

+ Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel.

+ Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe de
PF e PJ para profissionais de nivel superior.

Este servigo contempla a coordenagéo técnica do PGR - Programa de Gerenciamento dos
Riscos — (seguindo as diretrizes das NRO1|NR18|NR22|NR31) das empresas que possuem
contratos ativos iniciados no periodo de abril.2023 até Maio.2024.

A Realizagdo de Coordenagdo Técnica de Seguranga do Trabalho tem como objetivo
manter atualizadas as informagdes de SST que impactam nos layouts do eSocial, logo,
podera ser realizada de forma remota ou presencial a depender da complexidade das
alteracgoes.

Realizar o acompanhamento do Plano de A¢do com emissao de relatérios:

o O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser
realizado de forma remota ou presencial, a depender da complexidade da
empresa. Devera ser informado ao cliente data prevista para realizagdo deste
acompanhamento;

o O Plano de Agao devera ser atualizado no Sistema S+.

Atualizar todas as informagdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste
servigo no Sistema BPMS.

A execugédo do servigo é comprovada com a entrega do PGR elaborado com o Espelho de
Servigo emitido no ultimo més de atendimento.
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Tabela 02. TABELA DE REMUNERAGAO — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor anual * (R$)

IRAEE Rl INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE | SUDOESTE SuL

até 25 Trab. | R$ 1.265,25 | R$ 877,00 | R$560,00 | R$ 1.205,00 | R$ 550,00 | R$ 631,00

Grau de 26 a50 Trab. | R$ 1.748,25 | R$ 967,00 | R$ 630,00 | R$ 1.665,00 | R$ 700,00 | R$ 671,00

Realizagédo de Coordenagéo Técnica de Seguranga Risco 51a100 Trab. | R$2.126,25 | R$ 1.057,00 | R$ 700,00 | R$2.025,00 | R$ 960,00 | R$ 719,00

do Trabalho para as empresas com PGR em 1e2 acima de 101

andamento g R$2.714,25 | R$ 1.197,00 | R$ 795,00 | R$2.585,00 | R$ 1.200,00 | R$ 799,00

(empresas com contrato iniciado em abril. 2023 a até 10 Trab. | R$ 1.790,25 | R$ 877,00 | R$ 665,00 | R$ 1.705,00 | R$ 1.010,00 | R$ 682,00
maio.2024) 11250 Trab. | R$ 2.063,25 | R$ 1.017,00 | R$ 700,00 | R$ 1.965,00 | R$ 1.010,00 | R$ 861,00

51 a 100 Trab. | R$ 2.441,25 | R$ 1.157,00 | R$ 770,00 | R$ 2.325,00 | R$ 1.170,00 | R$ 996,00

Valores referente a0 PGR da NRO1 101 a 160 Trab. | R$ 2.819,25 | R$ 1.827,00 | R$ 840,00 | R$ 2.685,00 | R$ 1.330,00 | R$ 1.066,00

161 a 250 Trab. | R$ 3.197,25 | R$ 1.907,00 | R$ 910,00 | R$ 3.045,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.151,00

251 a 300 Trab. | R$ 3.953,25 | R$ 1.907,00 | R$ 980,00 | R$ 3.765,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.194,00

301 a 350 Trab. | R$ 4.331,25 | R$ 1.987,00 | R$ 980,00 | R$ 4.125,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.194,00

* O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas 351 a 400 Trab. | R$ 4.604,25 | R$ 2.067,00 | R$ 1.050,00 | R$ 4.385,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.322,00
da seguinte forma: 401 a 450 Trab. | R$ 4.877,25 | R$ 2.067,00 | R$ 1.050,00 | R$ 4.645,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.487,00
e 40% do valor anual apos recebimento e validagao 451 a 500 Trab. | R$ 5.150,25 | R$ 2.067,00 | R$ 1.225,00 | R$ 4.905,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.602,00
doPGReART; Gé?“ de 75014550 Trab. | R$ 5.591,25 | R$ 3.047,00 | RS 1.225,00 | R$ 5.325,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.602,00

*  60% do valor anual divido em 10 vezes. 3o4 | 5512600 Trab. | R$6.032,25 | RS 3.047,00 | RS 1.205,00 | R$ 5.745,00 | R$ 1.990,00 | R$ 1.794,00
+Para 0s PGR dlassificados como “renovagac”, serd 601 a 650 Trab. | R$ 6.473,25 | R$ 3.047,00 | R$ 1.295,00 | R$ 6.165,00 | R$ 2.200,00 | R$ 1.986,00
considerado © valor de 70% dos preses praticados 651 a 700 Trab. | R$ 6.914,25 | R$ 3.047,00 | R$ 1.365,00 | R$ 6.585,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.178,00
messe ftom. 701 a 750 Trab. | R$ 7.355,25 | R$ 3.207,00 | R$ 1.400,00 | R$ 7.005,00 | R$ 2.650,00 | R$ 2.370,00
751 2 800 Trab. | R$ 7.796,25 | R$ 3.207,00 | R$ 1.470,00 | R$ 7.425,00 | R$ 2.840,00 | R$ 2.562,00

801 a 850 Trab. | R$ 8.237,25 | R$ 3.207,00 | R$ 1.540,00 | R$ 7.845,00 | R$ 3.060,00 | R$ 2.754,00

851 a 900 Trab. | R$ 8.678,25 | R$ 3.287,00 | R$ 1.645,00 | R$ 8.265,00 | R$ 3.270,00 | R$ 2.946,00

901 a 950 Trab. | R$ 9.119,25 | R$ 3.287,00 | R$ 1.715,00 | R$ 8.685,00 | R$ 3.480,00 | R$ 3.138,00
951 a 1000 Trab. | R$ 9.560,25 | R$ 3.287,00 | R$ 1.820,00 | R$ 9.105,00 | R$ 3.690,00 | R$ 3.330,00

acima de 1001 R$
o, 10.001.25 | R$3.787,00 | R$2.100,00 | R$ 9.525,00 | R$ 3.950,00 | RS 3.521,00
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Valor anual * (R$)

SR Ll INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE |SUDOESTE| SUL
até 10 Trab. R$ 1.705,00 | R$ 790,00 | R$ 560,00 |R$ 1.705,00 | R$ 1.010,00 | R$ 680,00
o o 11 a 50 Trab. R$ 1.965,00| R$ 915,00 | R$ 595,00 | R$ 1.965,00 | R$ 1.010,00 | R$ 858,00
Br‘:::;:fﬁ:‘;gfag‘;‘m:?:ggg Ig;“;’g:‘:ﬁefn‘g:;ﬁfo° 512 100 Trab. R$ 2.325,00 | R$ 1.040,00 | R$ 665,00 | R$ 2.325,00 | R$ 1.170,00 | R$ 994,00
(empresas com contrato iniciado em abril,2023 a maio.2024) 101 a 160 Trab. R$ 2.685,00 | R$ 1.645,00 | R$ 735,00 | R$ 2.685,00 | R$ 1.330,00 | R$ 1.063,00
161 a 250 Trab. R$ 3.045,00 | R$ 1.715,00 | R$ 805,00 | R$ 3.045,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.148,00
251 a 300 Trab. R$ 3.765,00 | R$ 1.715,00 | R$ 875,00 | R$ 3.765,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.190,00
Valores referente ac PGR da NR18 301 a 350 Trab. R$ 4.125,00 | R$ 1.790,00 | R$ 875,00 | R$ 4.125,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.190,00
+ O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da 351 a 400 Trab. R$ 4.385,00 | R$ 1.860,00 | R$ 945,00 | R$ 4.385,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.318,00
seguinte forma: 401 a 450 Trab. R$ 4.645,00 | R$ 1.860,00 | R$ 945,00 | R$ 4.645,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.483,00
e  40% do valor anual apos recebimento e validagéo do PGR e 451 a 500 Trab. R$ 4.905,00 | R$ 1.860,00 | R$ 1.120,00 | R$ 4.905,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.598,00
ART; N 501 a 550 Trab. R$ 5.325,00 | R$ 2.740,00 | R$ 1.120,00 | R$ 5.325,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.598,00
*  60% do valor anual divido em 10 vezes. 551 a 600 Trab. RS 5.745,00 | R$ 2.740,00 | R$ 1.190,00 | R$ 5.745,00 | RS 1.990,00 | RS 1.789,00
“Para 0s PGR classificados como “renovacao’, seré considerado 601 a 650 Trab. R$ 6.165,00 | R$ 2.740,00 | R$ 1.190,00 | R$ 6.165,00 | R$ 2.200,00 | R$ 1.980,00
o valor de 70% dos pregos praticados nesse item. 651 a 700 Trab. R$ 6.585,00 [ R$ 2.740,00 | R$ 1.260,00 | R$ 6.585,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.172,00
701 a 750 Trab. R$ 7.005,00 | R$ 2.885,00 | R$ 1.295,00 | R$ 7.005,00 | R$ 2.650,00 | R$ 2.363,00
751 a 800 Trab. R$ 7.425,00 | R$ 2.885,00 | R$ 1.365,00 | R$ 7.425,00 | R$ 2.840,00 | R$ 2.555,00
801 a 850 Trab. R$ 7.845,00 | R$ 2.850,00 | R$ 1.470,00 | R$ 7.845,00 | R$ 3.060,00 | R$ 2.746,00
851 a 900 Trab. R$ 8.265,00 | R$ 2.955,00 | R$ 1.540,00 | R$ 8.265,00 | R$ 3.270,00 | R$ 2.937,00
901 a 950 Trab. R$ 8.685,00 | R$ 2.955,00 | R$ 1.610,00 | R$ 8.685,00 | R$ 3.480,00 | R$ 3.129,00
951 a 1000 Trab. R$ 9.105,00 | R$ 2.955,00 | R$ 1.715,00 | R$ 9.105,00 | R$ 3.690,00 | R$ 3.320,00
acima de 1001 Trab. | R$ 9.525,00 | R$ 3.400,00 | R$ 1.995,00 | R$ 9.525,00 | R$ 3.950,00 | R$ 3.512,00
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Valor anual * (R$)

Servigo Variavel INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE |SUDOESTE| SUL

até 10 Trab. R$ 1.705,00 | R$ 877,00 | R$ 560,00 |R$ 1.705,00 | R$ 1.010,00 | R$ 680,00
o . 11 a 50 Trab. R$ 1.965,00 | R$ 1.017,00 | R$ 595,00 | R$ 1.965,00 | R$ 1.010,00 | R$ 858,00

Realizagao de Coordenacgao Técnica de Seguranga do
Trabalho para as empresas com PGR em andamento 51 a 100 Trab. R$ 2.325,00 | R$ 1.157,00 | R$ 665,00 | R$ 2.325,00 | R$ 1.170,00 | R$ 994,00
(empresas com contrato iniciado em abril.2023 a maio.2024) 101 a 160 Trab. R$ 2.685,00 | R$ 1.827,00 | R$ 735,00 |R$ 2.685,00 | R$ 1.330,00 | R$ 1.063,00
161 a 250 Trab. R$ 3.045,00 | R$ 1.907,00 | R$ 805,00 | R$ 3.045,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.148,00
Valores referente ao PGR da NR 22 251 a 300 Trab. R$ 3.765,00 | R$ 1.907,00 | R$ 875,00 | R$ 3.765,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.190,00
301 a 350 Trab. R$ 4.125,00 | R$ 1.987,00 | R$ 875,00 | R$4.125,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.190,00
351 a 400 Trab. R$ 4.385,00 | R$ 2.067,00 | R$ 945,00 | R$ 4.385,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.318,00
* O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da 401 a 450 Trab. R$ 4.645,00 | R$ 2.067,00 | R$ 945,00 | R$ 4.645,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.483,00
seguinte forma: 451 a 500 Trab. R$ 4.905,00 | R$ 2.067,00 | R$ 1.120,00 | R$ 4.905,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.598,00
e 40% do valor anual apds recebimento e validagéo do PGR e 501 a 550 Trab. R$ 5.325,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.120,00 | R$ 5.325,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.598,00
ART, . 551 a 600 Trab. R$ 5.745,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.190,00 | R$ 5.745,00 | R$ 1.990,00 | R$ 1.789,00

e  60% do valor anual divido em 10 vezes.

601 a 650 Trab. R$ 6.165,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.190,00 | R$ 6.165,00 | R$ 2.200,00 | R$ 1.980,00
*Para os PGR classificados como “renovacgéo”, sera considerado 651 a 700 Trab. R$ 6.585,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.260,00 | R$ 6.585,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.172,00
o valor de 70% dos pregos praticados nesse item. 701 a 750 Trab. R$ 7.005,00 | R$ 3.207,00 | R$ 1.295,00 | R$ 7.005,00 | R$ 2.650,00 | R$ 2.363,00
751 a 800 Trab. R$ 7.425,00 | R$ 3.207,00 | R$ 1.365,00 | R$ 7.425,00 | R$ 2.840,00 | R$ 2.555,00
801 a 850 Trab. R$ 7.845,00 | R$ 3.207,00 | R$ 1.470,00 | R$ 7.845,00 | R$ 3.060,00 | R$ 2.746,00
851 a 900 Trab. R$ 8.265,00 | R$ 3.287,00 | R$ 1.540,00 | R$ 8.265,00 | R$ 3.270,00 | R$ 2.937,00
901 a 950 Trab. R$ 8.685,00 | R$ 3.287,00 | R$ 1.610,00 | R$ 8.685,00 | R$ 3.480,00 | R$ 3.129,00
951 a 1000 Trab. R$ 9.105,00 | R$ 3.287,00 | R$ 1.715,00 | R$ 9.105,00 | R$ 3.690,00 | R$ 3.320,00
acima de 1001 Trab. R$ 9.525,00 | R$ 3.787,00 | R$ 1.995,00 | R$ 9.525,00 | R$ 3.950,00 | R$ 3.512,00
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Valor anual * (R$)

Servigo Variavel INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE | SUDOESTE SUL
até 10 Trab. R$ 1.705,00 R$ 877,00 R$ 560,00 R$ 2.046,00 | R$ 1.010,00 R$ 682,00
o o 11 a 50 Trab. R$ 1.965,00 | R$ 1.017,00 R$ 595,00 R$ 2.358,00 | R$ 1.010,00 R$ 861,00
Realizagao de Coordenacao Técnica de Seguranca do

Trabalho para as empresas com PGR em andamento 51 a 100 Trab. R$2.325,00 | R$ 1.157,00 | R$ 665,00 | R$2.790,00 | R$1.170,00 | R$ 996,00

(empresas com contrato iniciado em abril.2023 a maio.2024) 101 a 160 Trab. R$ 2.685,00 | R$ 1.827,00 | R$ 735,00 | R$ 3.222,00 | R$ 1.330,00 | R$ 1.066,00

161 a 250 Trab. R$ 3.045,00 | R$ 1.907,00 R$ 805,00 R$ 3.654,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.151,00

Valores referente ao PGR da NR 31 2512300 Trab. | R$3.765,00 | R$ 1.907,00 | R$ 87500 | R$4.518,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.194,00

301 a 350 Trab. R$ 4.125,00 | R$ 1.987,00 R$ 875,00 R$ 4.950,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.194,00

351 a 400 Trab. R$ 4.385,00 | R$ 2.067,00 R$ 945,00 R$ 5.262,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.322,00

* O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da 401 a 450 Trab. R$ 4.645,00 | R$ 2.067,00 R$ 945,00 R$ 5.574,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.487,00

seguinte forma: 451 a 500 Trab. R$ 4.905,00 | R$ 2.067,00 | R$ 1.120,00 | R$ 5.886,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.602,00

40% do valor anual apo6s recebimento e validagao do PGR 501 a 550 Trab. R$ 5.325,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.120,00 | R$6.390,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.602,00

¢ ART, ) 5512600 Trab. | R$ 5.745,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.190,00 | RS 6.894,00 | R$ 1.990,00 | R$ 1.794,00
60% do valor anual divido em 10 vezes.

601 a 650 Trab. R$ 6.165,00 | R$ 3.047,00 | R$ 1.190,00 | R$ 7.398,00 | R$ 2.200,00 | R$ 1.986,00

*Para os PGR classificados como “renovacao”, 651 a 700 Trab. R$ 6.585,00 | R$3.047,00 | R$ 1.260,00 | R$ 7.902,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.178,00

considerado o valor de 70% dos pregos praticados nesse item. | 701 5 750 Trab. R$ 7.005,00 | R$ 3.207,00 | R$ 1.295,00 | R$ 8.406,00 | R$ 2.650,00 | R$ 2.370,00

751 a 800 Trab. R$ 7.425,00 | R$ 3.207,00 | R$ 1.365,00 | R$ 8.910,00 | R$ 2.840,00 | R$ 2.562,00

801 a 850 Trab. R$ 7.845,00 | R$ 3.207,00 | R$ 1.470,00 | R$ 9.414,00 | R$ 3.060,00 | R$ 2.754,00

851 a 900 Trab. R$ 8.265,00 | R$ 3.287,00 | R$ 1.540,00 | R$ 9.918,00 | R$ 3.270,00 | R$ 2.946,00

901 a 950 Trab. R$ 8.685,00 | R$ 3.287,00 | R$ 1.610,00 | R$ 10.422,00 | R$ 3.480,00 | R$ 3.138,00

951 a 1000 Trab. R$ 9.105,00 | R$ 3.287,00 | R$ 1.715,00 | R$ 10.926,00 | R$ 3.690,00 | R$ 3.330,00

acima de 1001 Trab. | R$9.525,00 | R$ 3.787,00 | R$ 1.995,00 | R$ 11.430,00 | R$ 3.950,00 | R$ 3.521,00
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ANEXO XIV — CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5410

SERVICOS LOCAL PRESTACAO ’ .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Projeto / Laudo
Técnico das
Instalagdes Elétricas

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

« Comprovante de formacdo em
Engenharia Elétrica, Eletrotécnico, ou
Engenheiro de Seguranca.

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na execugdo de servigos
relacionados a Projetos de Instalagbes
Elétricas.

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de
Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Elaboracao do Projeto das Instalagoes Elétricas ou Laudo Técnico, em atendimentoa NR10 e
a NBR 5410

e A execucdo do servico € comprovada com a entrega do Projeto das Instalagbes Elétricas ou
Laudo técnico;

e Aexecucgio do servigo prevé agendamento com o cliente, deslocamento, para levantamento das
informagdes (memdria de calculos, conjunto de plantas e esquemas, especificagdes, lista de
materiais etc.), dimensionamento e realizagdo do projeto.

e Deve-se atender a metodologia estabelecida pelas normas regulamentadoras;

o Necessario apresentar ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica relacionada aos servigos
prestados;

e O prazo para entrega dos relatérios/laudos serd de até 20 (vinte) dias apds visitas em campo
para levantamento das informagdes ou conforme acordado com o Gestor do Contrato
/demandante do servigo.

e lLaudos e parecer técnico s6 podem ser emitidos por profissional Engenheiro legalmente
habilitado.

e Aexecugao do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel;

NOTA": E de responsabilidade do credenciado revisar o Projeto em caso de reprovagéo, dentro do
prazo de 90 dias da entrega ao cliente.

NOTAZ Nao faz parte do escopo dar entrada no processo de validagéo junto ao érgao fiscalizador,

quando necessario, somente a revisao requerida, e dentro do prazo de 90 dias da entrega e aceite
do cliente.

NOTA?®: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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ANEXO XIV — CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5410

LOCAL PRESTAGAO

EERECS SERVIGO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA
unidades do SESI/DR/BA
Este servigo contempla as seguintes atividades:
» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa|e A execugdo do servico é comprovada com a entrega do Projeto SPDA;
Juridica, quando aplicavel e A execugdo do servico prevé agendamento com o cliente, deslocamento, realizagdo dos
relatérios/laudos;
¢ Comprovante do registro na|e Deve-se atender a metodologia estabelecida pelas normas regulamentadoras;
Secretaria Especial de Previdéncia e | s | audos e parecer técnico s6 podem ser emitidos por profissional Engenheiro legalmente habilitado.
Trabalho ou  comprovante  de|, Qs equipamentos a serem utilizados para a elaboracéo do projeto (terrémetro, multimetros etc)
regularidade junto ao Conselho de deverao estar devidamente calibrados e certificados por empresa acreditada.
Classe - Pessoa Fisica; e A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
5 aplicavel;
.Eng;%nr:g:ioavaErl]é?ric:eEI:;?:Q:éagr?i?;o eomu e Devera ser emitida e enviada ao SESI a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, do
Projeto SPDA - ’ ’ Engenheiro de Seguranga responsavel pelo projeto.

Sistema de Protecao
Contra Descargas
Atmosféricas

Engenheiro de Seguranca;

» Comprovante de experiéncia minima
de 01 (um) ano na execugdo dos
servigos relacionados a Projetos SPDA
- Sistema de Protegdo Contra
Descargas Atmosféricas.

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de
Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior

e O prazo para entrega dos projetos/laudos sera de até 20 (vinte) dias apds visitas em campo para
levantamento das informagdes ou conforme acordado com o Gestor do Contrato/demandante do
servigo.

NOTA": E de responsabilidade do credenciado revisar o Projeto em caso de reprovagéo, dentro do
prazo de 90 dias da entrega ao cliente.

NOTA? Né&o faz parte do escopo dar entrada no processo de validagéo junto ao érgéo fiscalizador,
quando necessario, somente a revisado requerida, e dentro do prazo de 90 dias da entrega e aceite do
cliente.

NOTA?3: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 03. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 10 e NBR 5419/5410 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor (R$)
Servigo Variavel SULe
INSTITUTO | CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE | EXTREMO
SUL
Por hora técnica - R$70,00 | R$50,00 | R$40,00 | R$50,00 | R$50,00 | R$ 50,00
. S - s Eletrotécnico
Projeto / Laudo Técnico das Instalagoes Elétricas Por hora tecnica -
Engenheiro Elétrico ou de ST R$ 120,00 | R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 80,00
_ _ i Por hora técnica - R$70,00 | R$50,00 | R$40,00 | R$50,00 | R$50,00 | RS$50,00
Projeto SPDA - Sistema de Protegcdao Contra Descargas Eletrotecnico
Atmosféricas Por hora técnica -
Engenheiro Elétrico ou de ST R$ 120,00 | R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 80,00

NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso nao seja realizado em 1h integralmente
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ANEXO XV — CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS LOCAL PRESTACAO ’ .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Realizag¢ao do
Inventario de
Risco/Apreciacao de
Risco e do Plano de
Adequacao das
maquinas e
equipamentos de
acordo com a NR 12

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

« Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na execugéo dos servicos
relacionados a NR 12 (a comprovagao
pode ser através de acervo técnico,
atestado de experiéncia ou de
capacidade técnica  emitido  por
empresas). Caso nao possua
comprovante de experiéncia do periodo
solicitado, a empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servicos
similares  junto ao SESI ou
instituicdes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Elaboragao do Inventario de Risco e o Plano de Adequagido das maquinas e equipamentos de
acordo com a NR 12

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para o
levantamento das informagbes necessarias sobre os equipamentos e maquinas a serem
analisados;

A execugdo do servico € comprovada com a entrega do Inventario das maquinas e
equipamentos, quando necessario, e o Plano de Adequagéo da empresa com o cronograma de
acoes;

O servico devera ser realizado de acordo com a metodologia definida pelo SESI/DR/BA e
atendendo a legislagdo vigente;

O pagamento sera realizado por hora técnica, pois ira depender do porte das maquinas da
empresa e da logistica de coleta de informagdes no parque fabril.

O documento devera ser assinado eletronicamente por meio de certificacédo digital autorizada
pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O documento devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial
de acordo com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as evidéncias da
apresentacgéo ao cliente.

Devera ser emitida e enviada ao SESI a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, do
Engenheiro de Seguranga responsavel pelo projeto.

A execugao do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel, e todas as informagdes referentes ao atendimento ao cliente neste servigo devem ser
atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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ANEXO XV — CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTAGCAO
SERVICO

SESI | CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizagao do
Inventario de
Risco/Apreciacao de
Risco e do Plano de
Adequacao das
maquinas e
equipamentos de
acordo com a NR 12
para o Setor de
Panificagao

X X

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

« Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na execugdo dos servigos
relacionados a NR 12, a comprovagao
pode ser através de acervo técnico,
atestado de experiéncia ou de
capacidade técnica, emitido por pessoas
juridicas. Caso ndo possua comprovante
de experiéncia do periodo solicitado, a

empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servicos
similares  junto ao SESI ou

instituicdes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Elaboragao do Inventario de Risco e o Plano de Adequacgido das maquinas e equipamentos de
acordo com a NR 12

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para o
levantamento das informagbes necessarias sobre os equipamentos e maquinas a serem
analisados;

A execugcdo do servico € comprovada com a entrega do Inventario das maquinas e
equipamentos, quando necessario, e o Plano de Adequacgéo da empresa com o cronograma de
acodes;

O servico devera ser realizado de acordo com a metodologia definida pelo SESI/DR/BA e
atendendo a legislagéo vigente;

O documento devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagdo digital autorizada
pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O documento devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial
de acordo com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as evidéncias da
apresentacgdo ao cliente.

Devera ser emitida e enviada ao SESI a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, do
Engenheiro de Seguranga responsavel pelo projeto.

A execugéo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel, e todas as informagbes referentes ao atendimento ao cliente neste servigo devem ser
atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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ANEXO XV — CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboragdo do Manual
de Maquinas e
Equipamentos ou
Fichas de Informagoes
das Maquinas e
Equipamentos

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formagdo em
Engenharia Mecanica e/ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

« Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na execugdo dos servicos
relacionados na NR 12 (a comprovagéo
pode ser através de acervo técnico,
atestado de experiéncia ou de capacidade
técnica emitido por empresas).

Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar comprovante
de prestagéo de servicos similares junto ao
SESI ou instituigdes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

O trabalho devera ser realizado por equipe multidisciplinar (no minimo Profissional de Elétrica,
Profissional de Manutengdo de Maquinas e Desenhista), sob responsabilidade do Engenheiro
Mecanico e do especialista em seguranga do trabalho.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

e Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para o
levantamento das informagcdes necessarias sobre os equipamentos e maquinas a serem
analisados;

e Aexecugao do servigo é comprovada com a entrega do Manual das Maquinas e Equipamentos
| Fichas de Informagbes das Maquinas e Equipamentos;

e O servigo devera ser realizado de acordo com os requisitos da Norma Regulamentadora NR
12 vigente;

e O pagamento sera realizado por hora técnica, pois iré depender do porte das maquinas da
empresa e da logistica de coleta de informagées no parque fabril.

e O documento devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagéo digital autorizada
pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

e Odocumento devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial
de acordo com disponibilidade do cliente e dever&o ser enviadas ao SESI as evidéncias da
apresentacao ao cliente.

e Devera ser emitida e enviada ao SESI a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, do
Engenheiro de Seguranga responsavel pelo projeto.

e A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel, e todas as informagdes referentes ao atendimento ao cliente neste servigo
devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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ANEXO XV — CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboragao de Laudo
Técnico de
Conformidade —
NR 12

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

+ Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagdo em Engenharia
Mecanica e/ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de 01
(um) ano na execugdo dos servigos
relacionados na NR 12 (a comprovagdo pode
ser através de acervo técnico, atestado de
experiéncia ou de capacidade técnica emitido
por empresas).

Caso nao possua comprovante de experiéncia
do periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestacdo de
servicos similares junto ao SESI ou
instituicdes/entidades publicas e servigos
sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

e Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para
o levantamento das informagdes necessarias sobre os equipamentos e maquinas a
serem analisados;

e Aexecugdo do servigo é comprovada com a entrega do Laudo Técnico de Conformidade
das Maquinas e Equipamentos;

e O servigo devera ser realizado de acordo com os requisitos da Norma Regulamentadora
NR 12, ABNT NBR ISO 12100, EN ISO 13.849 (part 1 e 2) e EN IEC 62061, e demais
normas vigentes;

e O pagamento sera realizado por hora técnica, pois ira depender do porte das maquinas
da empresa e da logistica de coleta de informagdes no parque fabril.

e O documento devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagdo digital
autorizada pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

e O documento devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou
presencial de acordo com disponibilidade do cliente e deverao ser enviadas ao SESI as
evidéncias da apresentagao ao cliente.

e Devera ser emitida e enviada ao SESI a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,
do Engenheiro de Seguranga responsavel pelo projeto.

e A execugéo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel, e todas as informacgdes referentes ao atendimento ao cliente neste
servico devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo
SESI).

NOTA: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) adequados e em perfeito estado de conservagdo, conforme a NR 06, para a
execugao do servigo.
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ANEXO XV — CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Realizagao de
Assessoria Técnica
para atendimento a NR
12

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagdo em Engenharia
Mecanica e/ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de 01
(um) ano na execugdo dos servigcos
relacionados na NR 12 (a comprovagéo
pode ser através de acervo técnico, atestado
de experiéncia ou de capacidade técnica
emitido por empresas).

Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a empresa
podera apresentar comprovante de
prestacdo de servigcos similares junto ao
SESI ou instituigbes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Realizagao de Assessoria Técnica para atendimento aos requisitos da NR12, de acordo
com a demanda da empresa:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para o
levantamento das informagdes necessarias sobre os equipamentos e maquinas a serem
analisados;

A execugdo do servico é comprovada com a entrega do Relatério de Consultoria
contemplando todas as agdes definicdes realizadas na visita de assessoria técnica, incluindo
os dias e CH realizada para a execugédo do servigo;

O pagamento sera realizado por hora técnica, pois ira depender da demanda do cliente e do
porte das maquinas da empresa e da logistica de coleta de informagdes no parque fabril.

A execugao do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel e todas as informacdes referentes ao atendimento ao cliente neste servigco
devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugao
do servigo.
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ANEXO XIV - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 12

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboragéao de projeto
mecéanico e/ou
Instalagao de protecao
da zona de perigos das
maquinas e
equipamentos —
NR 12

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Juridica;

« Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagdo em Engenharia Civil
ou Mecanica e/ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho;

« Comprovante de experiéncia minima de 01 (um)
ano na execugao dos servigos relacionados na
NR 12 - a comprovagao podera ser feita através
de Atestado com Anotacdo de responsabilidade
técnica.

Caso ndo possua esse documento, a interessada
podera apresentar comprovante de prestagdo de
servicos similares ou atestado de capacidade
técnica, do periodo solicitado, emitido peloo SESI
ou por instituicbes/entidades publicas ou
privadas.

O trabalho devera ser realizado por equipe multidisciplinar (no minimo Profissional
Engenheiro, Profissional de Manutengao de Maquinas e Desenhista), sob responsabilidade
do Engenheiro Mecénico ou Civil, preferencialmente especialista em seguranga do trabalho.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para
o levantamento das informagbes necessarias sobre os equipamentos e maquinas a
serem analisados;

A execugdo do servigo é comprovada com a entrega do Projeto Técnico e Instalagdo
da Protegdo nas Maquinas e Equipamentos.

O servigo devera ser realizado de acordo com os requisitos da Norma Regulamentadora
NR-12, ABNT NBR ISO 12100, EN ISO 13.849 (part 1 e 2) e EN IEC 62061, e demais
normas técnicas aplicaveis vigentes;

O servico devera ser entregue juntamente com a Emissdo da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica do profissional - ART;

O pagamento ser4 realizado por hora técnica, e ird depender do porte das maquinas da
empresa e da logistica de coleta de informagdes no parque fabril.

A execucdo do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados do
SESI/DR/BA, quando aplicavel e todas as informagbes referentes ao atendimento ao
cliente neste servico devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema
definido pelo SESI).

NOTA: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a
execugao do servigo.

62




P Servico
, Social
da Indstria

Tabela 04. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 12 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor (R$)
Servigo Variavel SULe
INSTITUTO CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE | EXTREMO
SUL
Realizago do Inventario de Risco e do Plano de Adequagdo das | o, \\,ra tscnica | R$ 110,00 | R$100,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | RS$80,00
maquinas e equipamentos de acordo com a NR 12
Realizagao do Inventario de Risco e do Plano de Adequacéao das ngrﬂgt(ﬁiigégen%te
maquinas e equipamentos de acordo com a NR 12 para o setor m?esmo ’ R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00
de Panificagao .
estabelecimento

Elaboragdo do Manual de Maquinas e Equipamentos ou Fichas | o, 1,0 tscnica | R$110,00 | R$100,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00
de Informagbées das Maquinas e Equipamentos
Elaboragio de Laudo Técnico de Conformidade — NR 12 Por hora técnica R$ 110,00 R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Realizagdo de Assessoria Técnica para atendimento a NR 12 Por hora técnica R$ 110,00 R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Elaboragdo de projeto mecanico elou instalagao de protecdo da | 5 |\ o tscnica | R$110,00 | R$100,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$8000 | RS$80,00
zona de perigos das maquinas e equipamentos — NR 12

NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso nao seja realizado em 1h integralmente
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ANEXO XVI - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO ANR 15 e 16

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboragao / Revisao
de relatérios técnicos
por agente ambiental

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

SESI/DR/BA

+ Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel;

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante de formagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho ou higienista
ocupacional ou  tecndlogo/técnico  de
seguranga do trabalho;

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de experiéncia minima de 01
(um) ano na execugéo dos servigos de higiene
ocupacional.

de Previdéncia e Trabalho ou .

Este servigo contempla as seguintes atividades:

e A execugcdo do servico prevé agendamento com o cliente, deslocamento, realizagao,
entrega e apresentagao do relatério;

e A execugdo do servigco € comprovada com a entrega dos relatérios técnicos (por agente
ambiental) e o resultado das medigdes referente as avaliagbes ambientais nas situagdes
aplicaveis;

e O Relatério Técnico deve incluir: entrega de certificado de calibragéo, ficha de campo e
resultados.

e A execugao do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel,

e Deve-se atender a metodologia estabelecida pelas normas regulamentadoras e aos
alinhamentos técnicos estabelecidos com o SESI-BA;

e O relatdrio técnico devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagcao digital
autorizada pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

e Caso orelatério seja elaborado por Engenheiro de Seguranga devera apresentar a ART.

O Relatério Técnico devera ser enviado para validagdo do SESI antes do envio para o

cliente;

e O Relatério Técnico devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou
presencial de acordo com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as
evidéncias da apresentagdo do PGR ao cliente.

e O credenciado devera atualizar todas as informagbdes necessarias referentes ao
atendimento ao cliente neste servigo no Sistema BPMS.

NOTA": O prazo para entrega dos relatorios sera de até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento

das avaliagdes quantitativas ou conforme acordado com o Gestor do Contrato/demandante do

servico.

NOTA?Z: E de responsabilidade do credenciado revisar o relatério em caso de alteragdes por

solicitagdo do contratante, dentro do prazo de 90 dias da entrega ao cliente. Ap6s essa data, o

pagamento sera realizado no valor referente a “Reviséo de Relatérios Técnicos”

NOTA?®: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegdo

Individual) adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a
execugao do servigo.
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ANEXO XVI - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO ANR 15 e 16

SERVICOS LOCAL PRESTACAO ’ .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Elaboragao / Revisao
de Laudos Técnicos:

Laudo de
Insalubridade

Laudo de
Periculosidade

LTCAT - Laudo
Técnico das
Condigoes Ambientais
de Trabalho

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe Pessoa Fisica;

« Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

. Desejavel comprovante de
especializacdo na area de Higiene
Ocupacional.

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na execugdo dos servigos
de higiene ocupacional.

Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar comprovante
de prestagdo de servigos similares junto
ao SESI ou instituicbes/entidades
publicas e servigos sociais autdnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para
realizacdo do servigo, quando aplicavel. A quantidade de visitas devera ser compativel e
adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

Deve-se atender a metodologia estabelecida pelas normas regulamentadoras e aos
alinhamentos técnicos estabelecidos com o SESI-BA,;

O credenciado devera utilizar o Sistema S+, ou outro sistema indicado pelo SESI, para inserir
todas as informagdes;

A execugdo do servigo € comprovada com a entrega do Laudo Técnico e o resultado das
medigdes referente as avaliagdes ambientais nas situagdes aplicaveis;

Os laudos técnicos deverao ser entregues com as Fichas de Campo sem rasuras, Certificados
de calibragdo e Resultados analiticos dos equipamentos utilizados;

Necessario apresentar ART — Anotagédo de Responsabilidade Técnica relacionada aos servigos
prestados;

Os Laudos Técnicos deverao ser assinados eletronicamente por meio de certificagéo digital
autorizada pela ICP Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Os Laudos Técnicos deverao ser enviados para validagao do SESI antes do envio para o cliente;
Os Laudos Técnicos deverao ser apresentados ao cliente em reunido, podendo ser remota ou
presencial de acordo com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as
evidéncias da apresentacao do PGR ao cliente.

O credenciado devera atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao
cliente neste servigo no Sistema BPMS.

NOTA": O prazo para entrega dos Laudos sera de até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento das
avaliagdes quantitativas ou conforme acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.
NOTAZ: E de responsabilidade do credenciado revisar o laudo em caso de alteragdes que impacte
no parecer técnico por solicitagdo do contratante, dentro do prazo de 90 dias da entrega ao cliente.
Apés essa data, o pagamento sera realizado no valor referente a “Revisdo de Laudos Técnicos”
NOTA?®: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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ANEXO XVI - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO ANR 15 e 16

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Realizagao de coleta
para Avaliagao
Ambiental

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica, quando aplicavel;

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica;

« Comprovante do registro na
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho ou comprovante de
regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

* Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho ou higienista ocupacional
ou tecnologo/técnico de segurancga
do trabalho;

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para realizagdo
do servigo. A quantidade de visitas devera ser compativel e adequada a necessidade técnica para
a entrega do produto;

Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI e aos alinhamentos técnicos estabelecidos
com o SESI-BA;

O credenciado devera utilizar as Fichas de Campos enviadas pelo SESI e ndo seréo aceitas rasuras;
A execugdo do servigo € comprovada com a entrega das fichas de campo e do resultado das
medicdes referente as avaliagbes ambientais;

Quando se tratar de medicdes de agentes quimicos, o pagamento do servigo sé sera realizado apés
o recebimento dos resultados da analise laboratorial e langamento das medi¢des no sistema S+ ou
outro que o substitua, sendo este definido pelo SESI;

Caso utilize equipamento préoprio para a realizagdo das coletas, o credenciado deve enviar os
Certificados de Calibragéo dos equipamentos utilizados no momento da entrega dos amostradores,
resultado das medic¢des referente as avaliagdes ambientais e/ou relatério técnico;

O credenciado devera atualizar todas as informagdes necessarias referentes ao atendimento ao
cliente no Sistema BPMS;

A execugao do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel;

Deve-se seguir os procedimentos do SESI/DR/BA para a realizagdo das avaliagdes ambientais e os
prazos acordados com as unidades.

Caso ocorra mudanca de escopo (aumento, substituicdo, reducéo de escopo e/ou outras situagdes
adversas) devera ser comunicado imediatamente ao gestor do SESI responsavel pela execugéo do
Servico;

Para as avaliagbes dos agentes quimicos: O credenciado devera seguir o prazo de devolugdo dos
amostradores acordado com a unidade do SESI, e o prazo de estabilidade de cada substancia
avaliada para envio das amostras em tempo habil para analise.

Os amostradores devolvidos sem serem utilizados ndo serdo cobrados, desde que, sejam
devolvidos em perfeitas condigcbes e lacrados;

N&o serdo pagas as coletas realizadas fora dos padrdes estabelecidos.

Os acessorios e dispositivos de avaliagdo enviados para utilizagdo nas coletas de campo, deverao
ser devolvidos integros. Os danos causados no uso inadequado sdo de responsabilidade do
credenciado.

Os custos do envio dos materiais sdo de responsabilidade do SESI.
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ANEXO XVI - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO ANR 15 e 16

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Realizagao de coleta
para Avaliagao pontual
de Ruido Limitrofe
(NBR 10151)

X

X

Requisitos comuns a todas as

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel,

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

« Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho
ou higienista ocupacional ou
tecndlogo/técnico de seguranga do
trabalho.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA
Este servigo contempla as seguintes atividades:

A Avaliagédo de Ruido Limitrofe € o monitoramento do ruido externo em areas limitrofes.

A avaliagdo deve seguir todas as especificagdes determinadas pela NBR 10151, que fixa as
condi¢des exigiveis para avaliacdo da aceitabilidade do ruido em comunidades, independente
da existéncia de reclamacgoes.

A area limite para as medi¢des dos ruidos € de 1,2 m do solo e 0 minimo de 2,0 m o limite da
empresa e é preciso realizar as medigdes tanto durante o dia quanto a noite.

Os resultados sao apresentados através de Relatério técnico de ensaio.

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para
realizagéo do servigo. A quantidade de visitas devera ser compativel e adequada a necessidade
técnica para a entrega do produto;

Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI e aos alinhamentos técnicos
estabelecidos com o SESI-BA,;

O credenciado devera utilizar as Fichas de Campos enviadas pelo SESI e ndo serdo aceitas
rasuras;

A execugéao do servigo é comprovada com a entrega das fichas de campo e do resultado das
medic¢des referente as avaliagbes ambientais que contemplam o Relatorio técnico;

O credenciado devera atualizar todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao
cliente no Sistema BPMS;

A execugéo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel;

Deve-se seguir os procedimentos do SESI/DR/BA para a realizagdo das avaliagdes ambientais
€ 0s prazos acordados com as unidades.

Caso ocorra mudanga de escopo (aumento, substituicdo, redugdo de escopo e/ou outras
situagdes adversas) devera ser comunicado imediatamente ao gestor do SESI responsavel pela
execugao do servico;

NOTA": O prazo sera acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servico.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 05. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 15 e 16 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor (R$)
: < SUL e
Servigo Variavel
¢ INSTITUTO CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE | EXTREMO
SUL
Agrupamentos de 01 a 04 avaliagbes -
Realizacio d | Avaliacs Avaliagbes (valor unico referente a 01 até 04 R$ 352,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
ealizagao de coleta para Avaliagao de Ruido avaliagbes somando todos os agentes)
Ambiental g
Calor elou A partir da 52 avaliagao, sera cobrado o
i i vali ,
(realizar 30% de desconto no valor, caso seja Quimicos valor unitario por avaliagao R$ 88,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00
utilizado o equipamento do SESI)
Vibragao / Por avaliagéo R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 200,00 R$ 300,00
Agrupamentos de 01 a 04 avaliagbes - (valor Unico R$300,00 | R$20000 | R$20000 | R$20000 | R$20000 | RS 200,00
L ; L. referente a 01 até 04 avaliagdes)
Avaliagao pontual de Ruido Limitrofe
(NBR 10151) A partir da 52 avaliaca 4 cobrad I itari
partir da 5% avaliagao, sera cobrado o valor unitario RS 70,00 R$ 50,00 RS 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 RS 50,00
por avaliagdo
Elaboragao de relatérios técnicos por Valor por relatério (unitario) por agente ambiental R$1.000,00 | R$ 800,00 R$ 600,00 R$ 600,00 RS$ 600,00 R$ 600,00
agente ambiental
Revisao de relatérios técnicos por agente - - .
ambiental — apos 90 dias Valor por relatério (unitario) por agente ambiental R$ 350,00 R$ 160,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00
Elaboragéo de Laudos Técnicos: Laudo Valor por Laudo + a variavel da quantidade de 850 (’r')gr(”oo 800 (’; grO‘OO 500 (’; :r0,00 500 (J; :ro,oo 500 (J; cz’tro,oo 500 (J; cz’tro,oo
de Insalubridade GES/GHE (Grupo de Exposicao Similar) GSE/GHE) | GSE/GHE) | GSE/GHE) | GSE/GHE) | GSE/GHE) | GSE/GHE)
. L - . . 200 + 50,00 160 + 50,00 100 + 40,00 100 + 40,00 100 + 40,00 100 + 40,00
Revisao de Laudos Técnicos: a variavel sera a quantidade de GES/GHE (Grupode | " 5sE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE
Laudo de Insalubridade - ap6s 90 dias Exposicao Similar) revisados . . . . . .
revisado) revisado) revisado) revisado) revisado) revisado)
Elaboragédo de Laudos Técnicos: LTCAT - - ) 850 + 50,00 800 + 50,00 500 + 40,00 500 + 40,00 500 + 40,00 500 + 40,00
A L . . Valor por Laudo + a variavel da quantidade de
Laudo Técnico das Condigoes Ambientais GES/GHE (Grupo de Exposicao Similar)* (por (por (por (por (por (por
de Trabalho P posic GSE/GHE) GSE/GHE) GSE/GHE) GSE/GHE) GSE/GHE) GSE/GHE)
Revisao de Laudos Técnicos: a variavel sera a quantidade de GES/GHE (Grupo de 200 + 50,00 160 + 50,00 100 + 40,00 100 + 40,00 100 + 40,00 100 + 40,00
LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes quanticad - P (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE | (por GSE/GHE
. . . ; Exposicao Similar) revisados . . . . . .
Ambientais de Trabalho - ap6s 90 dias revisado) revisado) revisado) revisado) revisado) revisado)
Elaboragao de Laudos Técnicos: Laudo . -
de Periculosidade Valor por laudo técnico (unitario) R$ 1.400,00 R$ 1.000,00 R$ 900,00 R$ 800,00 R$ 700,00 R$ 800,00
Revisado de Laudos Técnicos: - s
Laudo de Periculosidade - ap6s 90 dias Valor por laudo técnico (unitario) R$ 280,00 R$ 200,00 R$ 180,00 R$ 160,00 R$ 140,00 R$ 160,00
P e
*GES/GHE (Grupo de Exposi¢ao Similar) — a quantidade deve levar em consideragéo apenas o GES/GHE que tenha trabalhador ativo e com exposica Civo.
o A
.
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ANEXO XVII - CHAMAMENTO PUBLICO Ne2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Avaliagao Ergonémica
Preliminar (AEP)

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando aplicavel;

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica;

o Certificado do curso de formagéo
ou especializagdo em ergonomia
ou mestrado em area relacionada
a ergonomia ou comprovante de
formagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho

Comprovante de experiéncia minima
de 1 (um) ano em servigos de
ergonomia. Caso ndo possua
comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestacao
de servigos similares junto ao SESI ou
instituicdes/entidades  publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

A avaliagdo ergondémica preliminar das atividades de trabalho devera seguir direcionamentos e etapas
pré definidas pelo SESI BA.

Conforme os parametros pontuados, este servigo contempla as seguintes atividades e critérios:

A Avaliagdo Ergonémica Preliminar, conforme previsto na NR 17, é “realizada nas situagées de
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevengcdo e adequagcbes necessarias previstas na Norma. A
avaliagdo ergonbmica preliminar das situagcbes de trabalho pode ser realizada por meio de
abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinagdo dessas, dependendo do
risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir informagbes para o
planejamento das medidas de prevengdo necessarias”.

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI em atendimento a NR-17, NR 01 e o eSocial.
A implantagéo do servigo deve ser executada no sistema informatizado do SESI/DR/BA (S+) ou do
Cliente, quando aplicavel;

A execugao do servigco prevé agendamento com o cliente, deslocamento para levantamento das
informacgdes necessarias, elaboracéo de relatério de avaliagéo preliminar a ser validado com o SESI
e com o cliente, a elaboragao da verséo final, plano de agéo e elaboragao de planilha para vinculagao
da AEP com o PGR - todos os documentos deverdo atender o modelo definido pelo SESI ou
metodologia prépria do cliente;

A execugdo do servico € comprovada com a entrega da versédo final da Avaliagdo Ergonémica
Preliminar (AEP), Plano de ag&o e planilha para vinculagdo com o PGR, de acordo com a NR1 e
com todas as informagbes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigco
disponiveis no Sistema BPMS do SESI.

Devera incluir na AEP uma tabela com a relagdo dos postos que foram avaliados;

A AEP devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagdo digital autorizada pela ICP
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Emissdo de ART do Engenheiro de Seguranga, se este for responsavel pela elaboragdo do
documento.

NOTA": O prazo para entrega dos relatérios sera de até 20 (vinte) dias apos visitas em campo para
levantamento das informagdes ou conforme acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Analise Ergonémica
do Trabalho (AET)

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica;

¢ Certificado do curso de formagao
ou especializagdo em ergonomia
ou mestrado em area
relacionada a ergonomia.

Comprovante de experiéncia minima
de 1 (um) ano em servicos de
ergonomia. Caso n&o possua
comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa
podera apresentar comprovante de
prestacao de servigos similares junto
ao SESI ou instituigbes/entidades
publicas e servicos  sociais
autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

A analise Ergondmica do Trabalho (AET) devera seguir direcionamentos e etapas pré definidas pelo SESI
BA. Conforme os parédmetros pontuados, este servigo contempla as seguintes atividades e critérios:

A Analise ergonémica do Trabalho, conforme previsto na NR 17, “deve abordar as condigbes de
trabalho, conforme estabelecido na Norma, incluindo as seguintes etapas: a) analise da demanda e,
quando aplicavel, reformulagdo do problema; b) andlise do funcionamento da organizagédo, dos
processos, das situagbes de trabalho e da atividade; c) descricdo e justificativa para definicdo de
métodos, técnicas e ferramentas adequados para a analise e sua aplicagdo, ndo estando adstrita a
utilizacdo de métodos, técnicas e ferramentas especificos; d) estabelecimento de diagnostico; e)
recomendacgbes para as situagdes de trabalho analisadas; e f) restituicdo dos resultados, validagdo e
revisao das intervengbes efetuadas, quando necessaria, com a participagao dos trabalhadores”.

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI em atendimento a NR-17, NR 01, ao eSocial ou
do cliente quando solicitado. A implantagéo do servigo deve ser executada no sistema informatizado
do SESI/DR/BA (S+) ou do Cliente, quando aplicavel;

A execucgdo do servigo prevé agendamento com o cliente, deslocamento para levantamento das
informacdes necessarias, elaboragéo de relatério de avaliagao preliminar a ser validado com o SESI
e com o cliente, a elaboragéo da verséo final, plano de agéo e elaboragéo de planilha para vinculagéo
da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) com o PGR - todos os documentos deverdo atender o
modelo definido pelo SESI ou metodologia prépria do cliente;

A execucgdo do servico é comprovada com a entrega da versédo final da Analise Ergondmica do
Trabalho (AET), Plano de agao e planilha para vinculagdo com o PGR, de acordo com a NR1 e com
todas as informacdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo disponiveis no
Sistema BPMS do SESI.

Devera incluir na AEP uma tabela com a relagao dos postos que foram avaliados;

A AET devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagao digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Emissdo e envio para o SESI da ART do Engenheiro de Seguranga, se este for responsavel pela
elaboragédo do documento.

NOTA™: O prazo para entrega dos relatérios sera de até 20 (vinte) dias apds visitas em campo para
levantamento das informagées ou conforme acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.
NOTAZ2 E responsabilidade do credenciado utilizar os EPls (Equipamentos de Protegdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execug¢éo do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVIGOS

LOCAL PRESTAGAO

SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Consultoria em
Ergonomia

X

X

Requisitos comuns a todas as unidades

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel;

e Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

e Certificado do curso de formagdo ou
especializagdo em ergonomia ou
mestrado em area relacionada a
ergonomia.

Comprovante de experiéncia minima de 1
(um) ano em servigos de ergonomia. Caso
nao possua comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestagdo de
servicos similares junto ao SESI ou
instituicdes/entidades publicas e servigos
sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

O servigo de consultoria em Ergonomia segue ao portifélio de servigos ofertados pelo SESI e a sua
execugao devera seguir os direcionamentos e requisitos pré-estabelecidos por esta, podendo ser:

Assessoria técnica em ergonomia - Realizagao de visitas técnicas na empresa com CH
fixa em empresa cliente para execugao de atividades relacionadas a ergonomia.
Elaboragao de parecer técnico para atendimento a fiscalizagdo de 6rgaos publicos
- A Realizacdo de auditorias/adequacdes para resposta a autos de infragdo, Termo de
Ajustamento de Conduta e demais notificagbes de érgaos publicos.

Suporte técnico para implantacdo e validacdo de melhorias ergondémicas -
assessoria técnica para a viabilizagcdo da implantacao, execugéo e operacionalizagdo das
melhorias ergonémicas, conforme NR-17 e legislacédo vigente, bem como elaborar parecer
técnico para validagao das agdes implantadas, fornecendo suporte na gestédo do processo
com a sua sistematizagao.

Participacdao em Projetos de Concepc¢ado - Suporte técnico para Novos Projetos e
criagdo de novos postos de trabalho, contribuindo com a ergonomia de concepgéo junto a
engenharia de projetos

Consultoria em ergonomia para empresas que estdo em processo de certificagao -
Realizacdo de auditoria técnica com emissdo de relatério; e/ou Auditorias técnicas
baseadas nos procedimentos estabelecidos nas certificagbes de 1SO 45.001;
Responsabilidade Social Abiquim; auditorias de PPSSMAQ; auditorias internas.

Observa-se:

O profissional, que realizar o servigo, deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas
do SESI/DR/BA.

Disponibilizar, conforme diretrizes estabelecidas pelo SESI/DR/BA, os registros que
evidenciem a efetiva realizagao do servigo;

A execugdo do servigo é comprovada com a entrega do Relatério de Consultoria
contemplando todas as acgbes definicbes realizadas na visita de consultoria técnica,
contemplando dias e CH necessérias para execugéo dos servigos;

Quando aplicavel, a empresa credenciada devera estar atenta quanto a inser¢do dos
registros referentes aos servigos realizados no sistema informatizado do SESI ou do
cliente.

NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.
NOTA?: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) adequados
e em perfeito estado de conservagdo, conforme a NR 06, para a execugao do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboracéao de
Programa de Gestao
de Ergonomia

unidades do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica;

¢ Certificado do curso de formagao
ou especializagdo em ergonomia
ou mestrado em area
relacionada a ergonomia.

Comprovante de experiéncia minima
de 1 (um) ano em servicos de
ergonomia. Caso nao possua
comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa
podera apresentar comprovante de
prestacao de servigos similares junto
ao SESI ou instituigbes/entidades
publicas e servicos  sociais
autbnomos.

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:
O servigo de implantagdo e gestdo do programa de Ergonomia devera seguir os direcionamentos e
etapas pré-definidas pelo SESI BA e/ou conforme critérios e necessidades do cliente. Deverado ser
contemplados neste servigo:
e Elaboragdo de indicadores para gestdo dos riscos ergondmicos e agdes de melhorias
decorrentes do plano de agao; e/ou
o Elaboragéo do programa de gestao de ergonomia atendendo as diretrizes e cultura do cliente,
contemplando procedimentos operacionais e cronograma de implantagéo; e/ou
o Realizagéo de analise de documentos e pareceres técnicos e elaboragcao de procedimentos
Observa-se:
e O credenciado devera seguir a metodologia do SESI em atendimento a NR-17, NR 01, ao eSocial
ou do cliente quando solicitado.
e Aimplantagao do servigo deve ser executada no sistema informatizado do SESI/DR/BA (S+) ou do
Cliente, quando aplicavel;
e Aexecugdo do servigo é comprovada com a entrega do Relatério de Consultoria contemplando todas
as agoes definigdes realizadas no periodo, os dias e CH necessarias para execugdo dos servigos.

NOTA: Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTA?: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Comité de Ergonomia
(COERGO)

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Juridica, quando
aplicavel;

e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho de Classe -
Pessoa Fisica;

¢ Certificado do curso de formagao
ou especializagdo em ergonomia
ou mestrado em area
relacionada a ergonomia.

Comprovante de experiéncia minima
de 1 (um) ano em servicos de
ergonomia. Caso nao possua
comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa
podera apresentar comprovante de
prestacao de servigos similares junto
ao SESI ou instituigbes/entidades
publicas e servicos  sociais
autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

O servigo de implantagéo, gestao e participagdo de comité de Ergonomia devera seguir os direcionamentos
e etapas pré-definidas pelo SESI BA e/ou conforme critérios e necessidades do cliente. Deverao ser
contemplados neste servigo:

o AElaboragao do procedimento operacional, implantagao, treinamento, participagdo das reunides
periédicas do COERGO, bem como a confec¢do de documentos que amparem e evidenciem as
atividades do comité como atas de posse, atas e pautas das reunides, plano de agao das tarefas
oriundas das discussodes, entre outros

Observa-se:

e O credenciado devera seguir a metodologia do SESI em atendimento a NR-17, NR 01, ao eSocial ou
do cliente quando solicitado.

e Aimplantagao do servigco deve ser executada no sistema informatizado do SESI/DR/BA (S+) ou do

Cliente, quando aplicavel;

e Aexecugdo do servigo é comprovada com a entrega do Relatério de Consultoria contemplando todas
as acoes definicbes realizadas no periodo, os dias e CH necessarias para execugéo dos servicos.

NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTA?2: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS LOCAL PRESTACAO ’ .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Blitz de Ergonomia

unidades do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica, quando aplicavel;

e Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica;

¢ Certificado do curso de formagéo ou
especializagdo em ergonomia ou
mestrado em area relacionada a
ergonomia.

Comprovante de experiéncia minima de
1 (um) ano em servigos de ergonomia.
Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a

empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servigos
similares  junto ao  SESI ou

instituicbes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:
O servigo de Blitz de Ergonomia devera seguir os direcionamentos e etapas pré-definidas pelo SESI
BA e/ou conforme critérios e necessidades do cliente. Deverao ser contemplados neste servigo:

e A avaliagdo da postura adotada pelo trabalhador, orientagdes técnicas sobre ajuste de posto
de trabalho e analise dos requisitos ergonémicos do mobiliario, com elaboragao de relatério
final e plano de agdo, conforme metodologia do SESI e/ou conforme critérios e necessidades
do cliente;

O servico de blitz de ergonomia contempla as seguintes atividades e critérios:

e O credenciado devera seguir a metodologia do SESI em atendimento a NR-17, NR 01 e o
eSocial.

e Aimplantagdo do servigo deve ser executada no sistema informatizado do SESI/DR/BA (S+)
ou do Cliente, quando aplicavel;

e A execucdo do servigo prevé agendamento com o cliente, deslocamento para levantamento
das informacdes necessarias, elaboragao de relatério - todos os documentos deverao atender
o modelo definido pelo SESI ou metodologia propria do cliente.

Observa-se:
e Aexecucgao do servigo € comprovada com a entrega do Relatério da Blitz e comprovagao do envio
para o cliente, contemplando a quantidade de cargos operacionais e/ou administrativos.

NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Mapeamento de
acessibilidade

X

X

Requisitos comuns a todas

unidades do SESI/DR/BA

as

o Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel;

o Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

e Comprovante de formagédo em
Engenharia de Segurangca do
Trabalho ou Ergonomista com

Certificado do curso de formagéo ou
especializagdo em ergonomia ou
mestrado em area relacionada a
ergonomia.

Comprovante de experiéncia minima de 1
(um) ano em servigos de ergonomia. Caso
ndo possua comprovante de experiéncia
do periodo solicitado, a empresa podera
apresentar comprovante de prestagao de
servigos similares junto ao SESI ou
instituicdes/entidades publicas e servigos
sociais autbnomos.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:

O mapeamento de acessibilidade consiste em avaliar as instalagdes da unidade contemplando os
postos produtivos e administrativos a fim de identificar barreiras arquiteténicas a mobilidade de PCDs,
atendendo as normas (NBR 9050) e legislagéo vigente.

Este servigo devera contemplar:

e Avaliagdo das fungdes existentes no quadro de Recursos Humanos para estabelecer
habilidades motoras, visuais, fisicas e o esforgo fisico associado a realizagdo das tarefas
para estabelecer os impedimentos a inclusao da PCD;

e Elaboragdo das recomendagbes para adequagdo arquitetdnica e do trabalho, fornecendo
diretrizes;

e Orientagdo dos projetos de adequacao arquitetdnica e corregéo dos fatores que limitam a
acessibilidade;

e Orientagdo dos passos necessarios para oferecer trabalho acessivel;

e Estabelecimento de critérios técnicos para adequagao dos espagos ocupacionais;

e Definicao de critérios para a priorizagdo das agoes.

Observa-se:

e A execugcdo do servico € comprovada com a entrega do Relatério de Mapeamento de
Acessibilidade e validagdo do cliente contemplando todas as agbes defini¢des realizadas no
periodo, incluindo os dias e a CH necessaria para realizagdo do servigo.

NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 17

SERVIGOS LOCAL PRESTACAO

Avaliagao do Conforto
Térmico e/ou
Avaliagao do Conforto
Acustico

unidades do SESI/DR/BA

o Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel;

o Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

e Comprovante  do registro na
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho ou comprovante de
regularidade junto ao Conselho de
Classe - Pessoa Fisica.

e Comprovante de formagédo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou higienista ocupacional ou
tecndlogo/técnico de seguranga do
trabalho ou formagéo/especializagédo
em ergonomia ou mestrado em area
relacionada a ergonomia.

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:
A andlise e avaliagédo do conforto térmico e/ou acustico devera seguir os critérios e direcionamentos
pré-estabelecidos pelo SESI:

O credenciado devera seguir os requisitos da NR 17, ABNT NBR 16401-2 - Instalagdes de
ar-condicionado - Sistemas Centrais e unitarios / Parte 2: Parametros de conforto térmico,
ABNT NBR 10152 - Acustica — Niveis de pressdo sonora em ambientes internos a
edificagdes e padrao estabelecido pelo SESI-BA.

A implantagao do servigo deve ser executada no sistema informatizado do SESI/DR/BA (S+)
ou do cliente, quando aplicavel;

A execucgao do servigo prevé agendamento com o cliente, deslocamento para realizagéo
das visitas técnicas, elaboragao do laudo;

O credenciado devera utilizar as Fichas de Campos enviadas pelo SESI| e ndo seréo aceitas
rasuras;

A execugdo do servigo € comprovada com a entrega do laudo de conforto térmico ou
insercdo das informacdes na Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) ou Avaliagdo
Ergondmica Preliminar (AEP) e registros nos sistemas, quando aplicavel, conforme
determinacao do SESI/DR/BA e detalhando a quantidade de pontos avaliados;

NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Avaliagao e Laudo de
lluminancia

Postos de trabalho
com ou sem
refletdncia, com o
calculo da média da
area em que esta
inserido.
(conforme NHO11)

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel;

e Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

e Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

e Comprovante de formagcdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho
ou higienista ocupacional ou
tecndlogo/técnico de seguranga do
trabalho ou formacgao/especializagédo
em ergonomia ou mestrado em area
relacionada a ergonomia.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para
realizagdo do servigco. A quantidade de visitas para realizagdo da medicdo devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI, seguir os requisitos da NHO 11 e
os alinhamentos técnicos estabelecidos com o SESI-BA.

A implantagdo do servigo deve ser executada no sistema informatizado do SESI/DR/BA
(S+) ou do cliente, quando aplicavel;

O credenciado devera atualizar todas as informagbes necessadrias referentes ao
atendimento ao cliente no Sistema BPMS;

A execugao do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel.

A execugao do servigo & comprovada com a entrega do resultado das medigdes e o laudo de
iluminancia ou inser¢édo das informagdes na Analise Ergonémica do Trabalho (AET) ou Avaliagdo
Ergondmica Preliminar (AEP) e registros nos sistemas, quando aplicavel, conforme determinagéo
do SESI/DR/BA, incluindo a quantidade de cargos avaliados;

NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugao do servigo.
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Tabela 06. TABELA DE REMUNERAGCAO -ATENDIMENTO A NR 17 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor (R$)
Servigco Variavel SUL e
INSTITUTO CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE EXTREMO SUL
Até 15 cargos R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00
Por cardo De 16 a 30 cargos R$ 170,00 R$ 170,00 R$ 170,00 R$ 170,00 R$ 170,00 R$ 170,00
operacignal De 31 a 60 cargos R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00
Acima de 61
Avaliagio Ergondmica Preliminar cargos R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
(AEP) Até 15 cargos R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
De 16 a 30 cargos R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Por cargo
administrativo De'31 a 60 cargos R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
ﬁ;;;‘oasde 61 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
Até 15 cargos R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00
Por cardo De 16 a 30 cargos R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 230,00
operacignal De 31 a 60 cargos R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00
Acima de 61
Anilise Ergonémica do Trabalho cargos R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
(AET) Até 15 cargos R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 100,00
Por cargo De 16 a 30 cargos R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 100,00
administrativo 'Ii\)e_ 31 ZG%:;argos R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 100,00
C;:;“Oas © R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 100,00
Consultoria em Ergonomia Por hora técnica R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00
Programa de gestdo de Ergonomia Por hora técnica R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00
Comité de Ergonomia (COERGO) Por hora técnica R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00
. . Por cargo operacional e/ou
Blitz de Ergonomia administrativo R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 30,00
Por hora técnica | ergonomista R$ 70,00 R$ 75,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00
Mapeamento de acessibilidade
Por hora técnica [ engenheiro(@) | rg 100,00 R$ 80,00 R$ 100,00 RS 80,00 R$ 80,00
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Valor (R$)
Servigo Variavel SULe
INSTITUTO CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE EXTREMO
SUL
De 01 até 15 pontos R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Avaliagao pontual do Conforto valor | De 16 a 30 pontos R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00
Térmico e/ou Conforto Acustico lobal
(ruido ambiental) global | De 31 a 60 pontos R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00
De 61 a 76 pontos R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00
Até 15 postos R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00
Avaliagiio + Laudo de iluminancia valor por | De 16 a 30 postos R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
(NHO 11) laudo | pe 31 a 60 postos R$ 1.800,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00 | R$ 1.800,00
De 61 a 76 postos R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2250,00 | R$2.250,00
NOTA:

Avaliagao pontual do Conforto Térmico e/ou Conforto Acustico (ruido ambiental): Acima de 76 pontos, a cada grupo de 15 postos sera acrescentado o valor de

R$60,00

Avaliagdo + Laudo de iluminancia (NHO 11): Acima de 76 postos, a cada grupo de 15 postos sera acrescentado o valor de R$450,00
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ANEXO XVIIl - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 18

SERVICOS LOCAL PRESTACAO . .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Elaboragao e
acompanhamento do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 18) —

Industria da
Construgao

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica.

« Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa

Fisica.

* Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

Comprovante de experiéncia minima
de 1 (um) ano em servicos de SST
na industria da construgéo.

Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de
servigos similares junto ao SESI ou
instituicbes/entidades  publicas e
servigos sociais autbnomos.

NOTA: O profissional devera
participar dos treinamentos e/ou
orientagcdes técnicas do
SESI/DR/BA.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

1.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

b)

c)

d)

5.

Elaboragdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos, das
industrias da construcao, durante o periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente:
Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a
identificagcdo dos perigos e avaliagcdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema
indicado pelo SESI, para inserir todas as informacgdes;

O credenciado devera utilizar as fichas de campo disponibilizadas pelo SESI para a etapa de
identificagdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergondémicos;

O PGR devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagao digital autorizada pela ICP Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O PGR dever4 ser enviado para validagao do SESI antes do envio para o cliente;

O PGR devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de acordo
com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as evidéncias da apresentacdo do
PGR ao cliente.

Emissao da Anotagcdao de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de Seguranga
responsavel pela elaboragao e envio para o SESI;

Realizagao de Coordenagdo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou
conforme contrato com o cliente:

Esta “Coordenagédo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informagdes de SST que
impactam nos layouts do eSocial (S-2240, S-2220, S-2210), logo, podera ser realizada de forma
remota ou presencial a depender da complexidade das alteragdes.

O documento podera ser atualizado pelo credenciado de acordo as mudangas nas fases da obra, e
necessidade do cliente.

Acompanhamento do Plano de Agdo com emissao de relatérios (semestral e anual):

O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma remota
ou presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente data prevista
para realizagdo deste acompanhamento.

O Plano de Agao devera ser atualizado no Sistema S+ e registrado no Sistema BPMS (ZEEV ou outro
sistema definido pelo SESI). Deverdo ser emitidos os relatérios: semestral e anual e enviados ao
cliente.

Atualizar todas as informagoes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo
no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA: O prazo de elaboragéo do PGR e liberagdo para validacdo do SESI/DR/BA é de até 30 dias corridos apos
recebimento da autorizagdo de servigo e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

NOTAZ E responsabilidade do credenciado em utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) adequados e em
perfeito estado de conservagdo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.

NOTA?: O credenciado devera apoiar na anéalise e defesa de notificagbes do Ministério do Trabalho e demais 6rgédos

fiscalizadores, quando aplicavel.
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ANEXO XVIIl - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 18

SERVICOS LOCAL PRESTACAO : )
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Blitz nos canteiros de
obra

SESI/DR/BA

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica, quando
aplicavel.

« Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagédo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

Comprovante de experiéncia minima de 1 (um)
ano em servigos de SST na industria da
construgao.

Caso nao possua comprovante de experiéncia do
periodo solicitado, a empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servigos similares
junto ao SESI ou instituicdes/entidades publicas
€ servigos sociais autbnomos.

NOTA: O profissional devera participar dos
treinamentos e/ou orientagdes técnicas do
SESI/DR/BA.

Este servigco contempla a realizagdo de visitas técnicas nos canteiros de obras com o nome
de “blitz nos canteiros”

Este servigco contempla as seguintes atividades:

e Devera ser realizado o agendamento com o cliente para realizagao da visita técnica no
canteiro de obra, de forma presencial, utilizando a metodologia do SESI ou outro modelo
indicado pelo SESI, seguindo a legislagao aplicavel e vigente, como exemplo: NR 1, NR
18 e a RTP da Fundacentro, focado em quedas de altura, soterramento, energia elétrica
e movimentagéo de cargas.

e A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel e todas as informacdes referentes ao atendimento ao cliente neste
servico devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo
SESI).

e Ao final de cada visita (Blitz) sera entregue para o cliente um guia técnico contemplando
as adequacdes dos ambientes e processos nos canteiros de obra.

e A execugao do servigo é comprovada com a entrega do Guia Técnico referente a Blitz
nos canteiros de obra, contemplando o que foi encontrado e as agdes de melhorias;

NOTA": Prazo para entrega do relatério serd de 04 dias uteis apds realizagdo de visita ou
conforme demanda do cliente;

NOTA?: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegdo
Individual) adequados e em perfeito estado de conservagédo, conforme a NR 06, para a
execucao do servigo.
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Tabela 07. TABELA DE REMUNERACAO - ATENDIMENTO A NR 18 — SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor anual * (R$)

S Nariel INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE | SUDOESTE suL EXLTJ'IE_MO
Elaboraggéo e :Icomr;a}nhamentoPGollao Plrogra:n_a ge até 19 Trab. | R$ 1.960,00 | R$ 1.000,00 | R$ 600,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.010,00 | R$ 800,00 | R$ 700,00
Conatruggo e T T s R 20250 Trab. | R$2.332,00 | R$ 1.180,00 | R$ 675,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.010,00 | R$940,00 | R$ 820,00
. . . 512100 Trab. | R$3.076,00 | R$ 1.540,00 | R$ 750,00 | R$2.340,00 | R$ 1.170,00 | R$ 1.220,00 | R$ 1.060,00
ESteéli'?)’('ﬁggonfzgfnizﬁﬁg;’gﬁz Zﬂvgg‘;‘*_sﬁ,mgrama de| 1012160 Trab. | R$ 3.308,50 | R$ 1.652,50 | R$ 850,00 | R$ 2.515,00 | R$ 1.330,00 | R$ 1.307,50 | R$ 1.135,00
Gerenciamento dos Riscos, com evidencia da entrega | 161 a 250 Trab. | R$ 3.541,00 | R$ 1.765,00 | R$ 712,00 | R$ 2.690,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.395,00 | R$ 1.210,00
, B f‘sgéﬂ"fj’:e/;\notagéo de Responsabilidade Tecnica | 2512300 Trab. | R$ 377350 | R$1.877,50 | R$750,00 | RS 2.865,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.482,50 | RS 1.285,00
ART; 301 a 350 Trab. | R$ 4.006,00 | R$ 1.990,00 | R$ 824,00 | R$3.040,00 | R$ 1.490,00 | R$ 1.570,00 | R$ 1.360,00
3. ?;ﬂ;ﬂgaﬁod;eggggdggjga; ;i‘;“fj;iéfggrﬁgﬁfradtg 3512400 Trab. | R$4.238,50 | R$2.102,50 | R$ 900,00 | R$ 3.215,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.657,50 | R$ 1.435,00
com o cliente; 401 a 450 Trab. | R$ 4.657,00 | R$ 2.305,00 | R$ 974,00 | R$ 3.530,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.815,00 | R$ 1.570,00
4. féclggﬁg';';n";zft‘r‘; goe rf’\:fo”ga‘:: ﬁgﬁgmc:m emissao do | 451 5 500 Trab. | R$ 4.889,50 | R$ 2.417,50 | R$ 1.050,00 | R$ 3.705,00 | R$ 1.780,00 | R$ 1.902,50 | R$ 1.645,00
5. Acompanhamento do Plano de Aco com emissdo do | 501 a 550 Trab. | R$5.680,00 | R$ 2.800,00 | R$ 1.050,00 | R$ 4.300,00 | R$ 1.780,00 | R$ 2.200,00 | R$ 1.900,00
relatorio anual e envio para o cliente. 551 a 600 Trab. | R$5.912,50 | R$2.912,50 | R$ 1.124,00 | R$ 4.475,00 | R$ 1.990,00 | R$ 2.287,50 | R$ 1.975,00
* O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da | 601 650 Trab. | R$ 6.145,00 | R$3.025,00 | R$ 1.124,00 | R$ 4.650,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.375,00 | R$ 2.050,00
seguinte forma: 651 a700 Trab. | R$ 6.284,50 | R$ 3.092,50 | R$ 1.310,00 | R$ 4.755,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.427,50 | R$ 2.095,00
e 60% do val | apés recebimento dos itens 1 e 2:
: ggof; o v :r””:nj;’losagf ;mznnﬁegc’: o entario| 7012750 Trab. | R$ 6.424,00 | R$ 3.160,00 | R$ 1.310,00 | R$ 4.860,00 | R$ 2.650,00 | R$ 2.480,00 | RS 2.140,00
semestral (item 4): 751 a 800 Trab. | R$ 6.563,50 | R$ 3.227,50 | R$ 1.386,00 | R$ 4.965,00 | R$ 2.840,00 | R$ 2.532,50 | R$ 2.185,00
. ﬁ?;f; g‘)’ valor anual apés a entrega do relatorio anual | g4 4 850 Trab. | R$ 6.703,00 | R$ 3.295,00 | R$ 1.386,00 | R$ 5.070,00 | R$ 3.060,00 | R$ 2.585,00 | R$ 2.230,00
NOTA": Todas as informagdes necessarias referentes ao| 851 a 900 Trab. | R$ 6.842,50 | R$ 3.362,50 | R$ 1.460,00 | R$ 5.175,00 | R$ 3.270,00 | R$ 2.637,50 | R$ 2.275,00
ﬁgeg‘i’;?;ﬁq“;(’;;’ Nfge;;?an:?itsesrz;\ggodgeg:;?n if]ftgeg'smdas 901 a 950 Trab. | R$ 7.354,00 | R$ 3.610,00 | R$ 1.500,00 | R$ 5.560,00 | R$ 3.480,00 | R$ 2.830,00 | R$ 2.440,00
NOTAZz: Caso o Servigo Seja interrompido antes do pen’odo 951 a 1000 Trab. | R$ 7.586,50 R$ 3.722,50 R$ 1.575,00 R$ 5.735,00 R$ 3.690,00 R$ 2.917,50 R$ 2.515,00
de 12 meses ou nado seja necessaria a realizagéo de alguma .
das etapas acima, o valor sera pago proporcionalmente a ac'm%‘;i 1001 | R§7.912,00 | R$3.880,00 | R$ 1.650,00 | R$ 5.980,00 | R$ 3.950,00 | R$ 3.040,00 | R$ 2.620,00
execucao do servico. )
Por Blitz
realizada |
Engonherroga) de | 870000 | R§70000 | R§70000 | R§70000 | R§70000 | RS700.00 | RS 700,00
Blitz nos canteiros de obra (visita técnica no canteiro de ST
obra + elaboragéo do Guia Técnico) Por Blitz
realizada|
Téonioo(a)ou | RS420.00 | R§42000 | R$420,00 | R§42000 | R$420,00 | R$42000 | RS 420,00
Tecndlogo de ST
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ANEXO XIX — CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 22

SERVICOS LOCAL PRESTACAO ’ .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Elaboragao e
acompanhamento do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos (NR 22)

- Industria da
Mineragao

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

+ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Comprovante de experiéncia minima de
1 (um) ano em servicos de SST na
industria da mineragéao.

Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servigos
similares  junto  ao SESI ou
instituicbes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

1.

a)

5.

Elaboragdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento dos Riscos, das
industrias da Mineragao, durante o periodo de 12 meses ou conforme contrato com o
cliente:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para a
identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema
indicado pelo SESI, para inserir todas as informagdes;

O credenciado devera utilizar as fichas de campo disponibilizadas pelo SESI para a etapa de
identificagdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergondémicos;

O PGR devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagéo digital autorizada pela ICP
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O PGR dever4 ser enviado para validagao do SESI antes do envio para o cliente;

O PGR devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de
acordo com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI| as evidéncias da
apresentacao do PGR ao cliente.

Emissao da Anotacdao de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de Seguranga
responsavel pela elaboragao, e envio para o SES];

Realizagao de Coordenacgao Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou
conforme contrato com o cliente:

Esta “Coordenagéo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informacdes de SST que
impactam nos layouts do eSocial (S-2240, S-2220, S-2210), logo, podera ser realizada de forma
remota ou presencial a depender da complexidade das alteragdes.

Acompanhamento do Plano de Agdo com emissao de relatérios (semestral e anual):

O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma
remota ou presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informado ao cliente
data prevista para realizagdo deste acompanhamento.

O Plano de Agao devera ser atualizado no Sistema S+ e registrado no Sistema BPMS (ZEEV ou
outro sistema definido pelo SESI). Deverao ser emitidos os relatérios: semestral e anual e enviado
ao cliente.

Atualizar todas as informagdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste
servigo no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA: O prazo de elaboragao do PGR e liberagao para validagdo do SESI/DR/BA ¢é de até 30 dias corridos apos
recebimento da autorizagdo de servigo e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

NOTAZ E responsabilidade do credenciado em utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) adequados
e em perfeito estado de conservagdo, conforme a NR 06, para a execugao do servigo.

NOTA?: O credenciado devera apoiar na analise e defesa de notificagcbes do Ministério do Trabalho e demais 6rgdos
fiscalizadores, quando aplicavel.
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ANEXO XIX — CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 22

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboragao do Plano
de Transito

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

»+ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Comprovante de experiéncia minima de
1 (um) ano na elaboragédo e
gerenciamento de Plano de Transito.

Caso nao possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a

empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de servigos
similares  junto ao  SESI ou

instituicdes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Agendamentos com os clientes, deslocamentos, realizagbes de visitas (com relatério de visita
| status), levantamento das informagbes necessarias, estudo e analise para elaboragdo do
Plano de Transito e encaminhamento para validagido do SESI/DR/BA, apresentagdo ao
responsavel do cliente (com relatério de visita / protocolo de apresentagao).

O prazo para envio do Plano de Transito em meio eletrdnico para validagdo sera conforme
cronograma de trabalho acordado com o Coordenador do contrato e cliente;

Deverao ser consideradas as legislagbes e regulamentagées nacionais, estaduais e
municipais, orientagdes do CTB, CONTRAN, ANTT, AGERBA e/ou outros quando aplicavel;
O Plano de Transito devera conter minimamente o memorial descritivo, recomendagdes
técnicas, local de instalagédo das sinalizagées, modelos de placas contendo os pictogramas
aplicaveis, tamanhos, escalas de cores recomendadas, etc;

O Plano de Transito devera ser entregue com a devida anotagao de responsabilidade técnica
(ART);

A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel;

A execucgédo do servigo € comprovada com a entrega do Plano de Transito.

NOTA": E de responsabilidade do credenciado revisar o Plano de Transito em caso de reprovagao.
NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
NOTA?: Quando solicitado por 6rgéo regulador, devera ser submetido a aprovagao do érgéo.
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REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 22

LOCAL PRESTAGAO

EERECS SERVIGO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA
unidades do SESI/DR/BA
Este servigco contempla a realizagdo de visitas de consultoria técnicas nas empresas do setor de
» Comprovante de regularidade junto ao | Fabricagao de produtos e extragdo de minerais ndo metalicos.
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel. Este servigco contempla as seguintes atividades:
e Devera ser realizado o agendamento com o cliente para realizagao da visita técnica nas empresas,
» Comprovante do registro na Secretaria de forma presencial, utilizando a metodologia do SESI ou outro modelo indicado pelo SESI,
Especial de Previdéncia e Trabalho ou seguindo a legislagdo aplicavel e vigente, como exemplo: NR 1, NR 22 e NR15.
Comprovante de regularidade junto ao|e A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
Conselho de Classe - Pessoa Fisica. aplicavel e todas as informagdes referentes ao atendimento ao cliente neste servigo devem ser
atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).
Consultoria Tecnica + Comprovante de formagdo em|e Ao final da consultoria sera entregue para o cliente um guia técnico contemplando as adequactes
Setorial — Engenharia de Seguranca do Trabalho dos ambientes e processos nas empresas.
Fabricagao de ou TeC”'CC} de Seguranga do Trabalho |s A execucdo do servico é comprovada com a entrega do Guia Técnico, contemplando o que foi
produtos e extragio de ?U b 'lrﬁcnologo de Seguranca do encontrado e as agbes de melhorias;
rabalho.

minerais ndo metalicos
NOTA": Prazo para entrega do relatério sera de 05 dias Uteis apds realizagdo de visita ou conforme

demanda do cliente;

NOTA?Z: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegédo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 08. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 22 — SALVADOR / RMS E INTERIOR

Valor anual * (R$

Servi YT
ervigo ariave INSTITUTO | CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE suL e
Elaboracdo e acompanhamento do Programa de até 19 Trab. R$ 1.960,00 | R$ 1.000,00 R$ 600,00 R$ 1.500,00 | R$ 1.100,00 R$ 800,00 R$ 700,00
Gerenciamento dos Riscos — PGR - Industria da Mineragao
20 a 50 Trab. R$2.332,00 | R$ 1.180,00 R$ 675,00 R$ 1.780,00 | R$ 1.300,00 R$ 940,00 R$ 820,00
Este servigo contempla as seguintes atividades:
51 a 100 Trab. R$ 3.076,00 | R$ 1.540,00 R$ 750,00 R$2.340,00 | R$1.700,00 | R$1.220,00 | R$ 1.060,00
1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR- Programa de | 4015160 Trab. | R$3.308,50 | R$ 1.652,50 R$ 850,00 R$2.515,00 | R$1.82500 | R$1.307,50 | R$ 1.135,00
Gerenciamento dos Riscos, com evidencia da entrega para
o cliente; 161 a 250 Trab. R$ 3.541,00 | R$ 1.765,00 R$ 712,00 R$2.690,00 | R$1.950,00 | R$1.39500 | R$ 1.210,00
2. Emissao da Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART;
3. Realizagio de Coordenacdo Técnica de Seguranga do| 251 a 300 Trab. R$3.773,50 | R$ 1.877,50 R$ 750,00 R$2.865,00 | R$2.07500 | R$1.482,50 | R$ 1.285,00
Z;?T??Zﬁeﬂ?epemdo de 12 meses ou conforme contrato | 301 5 350 Trap. | R$4.006,00 | R$1.990,00 | R$824,00 | R$3.040,00 | R$2.200,00 | R$1.570,00 | R$1.360,00
4. Acompanhamento do Plano de Agdo com emissdo do| 351 a 400 Trab. R$ 4.238,50 | R$2.102,50 R$ 900,00 R$3.215,00 | R$2.32500 | R$1.657,50 | R$ 1.435,00
relatério semestral e envio para o cliente;
5. Acompanhamento do Plano de Agdo com emissdo do| 401 a 450 Trab. R$ 4.657,00 | R$2.305,00 R$ 974,00 R$ 3.530,00 | R$2.550,00 | R$1.81500 | R$ 1.570,00
relatério anual e envio para o cliente. 4512500 Trab. | R$4.889,50 | R$2.417,50 | R$1.050,00 | R$3.70500 | R$2.67500 | R$1.902,50 | R$ 1.645,00
*0 _p?g?mento sera realizado em parcelas distribuidas da| 501 a 550 Trab. R$5.680,00 | R$2.800,00 | R$1.050,00 | R$4.300,00 | R$3.100,00 | R$2.200,00 | R$ 1.900,00
seguinte rorma:
° 60% do valor anual ap(’)s recebimento dos itens 1 e 2; 551 a 600 Trab. R$ 5.912,50 R$ 2.912,50 R$ 1.124,00 R$ 4.475,00 R$ 3.225,00 R$ 2.287,50 R$ 1.975,00
. ﬁ?;f;] ‘i‘; valor anual ap6s a entrega do relatorio semestral | - 51 . 650 Trap. | R$6.14500 | R$3.02500 | R$1.12400 | R$4.650,00 | R$3.350,00 | R$2.37500 | R$2.050,00
*  20% do valor anual apds a entrega do relatorio anual (item | 651 a 700 Trab. R$ 6.284,50 R$ 3.092,50 R$ 1.310,00 R$ 4.755,00 | R$3.42500 | R$2.427,50 R$ 2.095,00
5);
701 a 750 Trab. R$ 6.424,00 | R$3.160,00 | R$1.310,00 | R$4.860,00 | R$3.500,00 | R$2.480,00 | R$ 2.140,00
1. H ~ Fon]
NOTA': Todas as informagGes necessarias referentes ao | ;54 800 Trap | R$6.563,50 | R$3.227,50 | R$1.386,00 | R$4.96500 | R$3.57500 | R$253250 | RS 2.185,00
atendimento ao cliente neste servigo deverao ser registradas no
Sistema BPMS para a liberag&o do pagamento. 801 a 850 Trab. R$6.703,00 | R$3.29500 | R$1.386,00 | R$5.070,00 | R$3.650,00 | R$2.58500 | R$2.230,00
NOTA? Caso o servigo seja interrompido antes do periodo de 12
meses ou n3o seja necessaria a realizacdo de alguma das 851 a 900 Trab. R$ 6.842,50 R$ 3.362,50 R$ 1.460,00 R$ 5.175,00 R$ 3.725,00 R$ 2.637,50 R$ 2.275,00
oo a0 valor serd pago proporcionalmente  exec630 | 901 a 950 Trab. | R$7.35400 | R§361000 | R$ 150000 | R§5560.00 | R§400000 | R$2830,00 | RS 244000
95121000 Trab. | R$7.586,50 | R$3.722,50 | R$1.57500 | R$5.73500 | R$4.12500 | R$2917,50 | R$2.515,00
acima de 1001 | R$7.91200 | R§3.880,00 | R$1.650,00 | R$598000 | R$4.30000 | R$3.040,00 | RS 2:620,00
Elaboragéo do Plano de Transito Por hora técnica** R$ 110,00 R$ 80,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 110,00
Por hora técnica**
Engenheiro(a) de R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00
Consultoria Técnica Setorial - Fabricagao de produtos e ST
extragdo de minerais nao metalicos Por hora técnica™*
Técnico(a) ou R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
Tecndlogo de ST

*NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso néo seja realizado em 1h integralmente

86




P Servico
, Social
da Indstria

ANEXO XX - CHAMAMENTO PUBLICO Ne2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 23

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Projeto de Protecao
Contra Incéndio e
Panico
NR-23

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

e Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

e Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

e Comprovante de formagdo em
Engenharia de Segurang¢a do Trabalho,
Engenharia Civil, Mecéanica, Elétrica ou
Arquitetura.

e Comprovante de habilitagdo para
elaboragédo ou execugao de atividades
relacionadas a seguranga contra
incéndio e panico, devidamente
cadastrado pelo Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia (CBMBA).

Este servigo contempla as seguintes atividades:

e Agendamentos com os clientes, deslocamentos, realizagdes de visitas (com relatério de
visita / status), levantamento das informagdes necessarias, elaboragdo do Projeto de
Protegédo Contra Incéndio e Panico e encaminhamento para validagdo de SESI/DR/BA,
apresentacao ao responsavel do cliente (com relatério de visita).

e O prazo para envio do Projeto Contra Incéndio e Panico em meio eletrénico para validagéo
sera conforme cronograma de trabalho acordado com o Coordenador do contrato;

e A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel,

e A execugdo do servico € comprovada com a entrega do Projeto Contra Incéndio e Panico
com a devida emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e aprovagéo do
Corpo de Bombeiros.

NOTA": E de responsabilidade do credenciado revisar o Projeto em caso de reprovacao.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugdo do servigo.

NOTA?: Caso a empresa nao realize as adequagdes solicitadas pelo Corpo de Bombeiros e/ou
profissional habilitado para a elaboragéo do Projeto de Protegéo Contra Incéndio e Panico, devera
ser comunicado ao gestor técnico responsavel pelo contrato no SESI para adogdo de agbes
adicionais (alinhamento com o cliente quanto a validagdo, renegociagdo de prazos, etc), e sera
liberado o pagamento ao credenciado.
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ANEXO XX - CHAMAMENTO PUBLICO Ne2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 23

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Plano de Emergéncia
Contra Incéndio
NR 23

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

»+ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia no ultimo
01 (um) ano elaborando planos de
emergéncia contra incéndio, confirmado
por atestado de capacitagdo técnica
emitido por instituicdo ou empresa.

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Agendamentos com os clientes, deslocamentos, realizagdes de visitas (com relatério de visita
/ status), levantamento das informagdes necessarias, elaboragao do Plano de Emergéncia e
encaminhamento ao SESI/DR/BA para validagéo, apresentagcao ao responsavel do cliente
(com relatério de visita). Na autorizagdo de servigo, devera ser informada a data e hora de
entrega e apresentagéo do Plano de emergéncia ao cliente;

O prazo para envio do Plano de Emergéncia Contra Incéndio em meio eletrénico sera
conforme cronograma de trabalho acordado com o Coordenador do contrato;

A execugdo do servigco deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel;

A validagédo do Plano de Emergéncia devera ser realizada inicialmente pelo SESI e
posteriormente pelo cliente.

A execugao do servigo € comprovada com a entrega do Plano de Emergéncia Contra Incéndio
com a devida emissdo da Anotagédo de Responsabilidade Técnica - ART.

NOTA": E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 09. TABELA DE REMUNERAGAO - ATENDIMENTO A NR 23 — SALVADOR e INTERIOR

Servico Variavel Ueller
¢ INSTITUTO | CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE SUL
Projeto de Protegao Contra Incéndio e Panico Por hora técnica R$ 120,00 R$ 90,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Plano de Emergéncia Contra Incéndio Por hora técnica R$ 120,00 R$ 90,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00

NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso nao seja realizado em 1h integralmente
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ANEXO XXI - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 31

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Elaboragao e
acompanhamento do
Programa de
Gerenciamento dos
Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR
(NR 31)

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Juridica.

« Comprovante de regularidade junto
ao Conselho de Classe - Pessoa
Fisica.

* Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

Comprovante de experiéncia em
servicos de SST em atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploragao florestal e/ou aquicultura

Caso nado possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar
comprovante de prestacdo de
servicos similares junto ao SESI ou
instituicoes/entidades publicas e
servigos sociais autbnomos.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

1.

a)

d)

9)

h)

5.

Elaboragdo e acompanhamento do PGRTR - Programa de Gerenciamento dos Risco no
Trabalho Rural, durante o periodo de 12 meses ou conforme contrato com o cliente:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial nha empresa para a
identificagcdo dos perigos e avaliagcdo dos riscos ocupacionais. A quantidade de visitas devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera seguir a metodologia do SESI-BA e utilizar o Sistema S+, ou outro sistema
indicado pelo SESI, para inserir todas as informagdes;

O credenciado devera utilizar as fichas de campo disponibilizadas pelo SESI para a etapa de
identificagédo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergondémicos;

O PGRTR devera ser assinado eletronicamente por meio de certificagdo digital autorizada pela ICP
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira);

O PGRTR devera ser enviado para validagéo do SESI antes do envio para o cliente;

O PGRTR devera ser apresentado ao cliente em reunido, podendo ser remota ou presencial de acordo
com disponibilidade do cliente e deverdo ser enviadas ao SESI as evidéncias da apresentacdo do
PGR ao cliente.

Emissao da Anotagcdao de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de Seguranga
responsavel pela elaboragao e envio para o SESI;

Realizagao de Coordenagdo Técnica de Seguranga do Trabalho no periodo de 12 meses ou
conforme contrato com o cliente:

Esta “Coordenacdo Técnica” tem como objetivo manter atualizadas as informagdes de SST que
impactam nos layouts do eSocial (S-2240, S-2220, S-2210), logo, podera ser realizada de forma
remota ou presencial a depender da complexidade das alteragdes.

Acompanhamento do Plano de Agdo com emissao de relatérios (semestral e anual):

O acompanhamento devera ocorrer minimamente semestral e podera ser realizado de forma remota
ou presencial, a depender da complexidade da empresa. Devera ser informada ao cliente data prevista
para realizagdo deste acompanhamento.

O Plano de Agao devera ser atualizado no Sistema S+ e registrado no Sistema BPMS (ZEEV ou outro
sistema definido pelo SESI). Deverdo ser emitidos os relatorios: semestral e anual e enviado ao
cliente.

Atualizar todas as informagoes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo
no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

NOTA': O prazo de elaboragédo do PGRTR e liberagéo para validagdo do SESI/DR/BA é de até 30 dias corridos apos
recebimento da autorizagéo de servigo e/ou acordado com o Gestor do Contrato/demandante do servigo.

NOTAZ: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) adequados e em
perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugdo do servigo.

NOTA?Z?: O credenciado devera apoiar na andlise e defesa de notificacdes do Ministério do Trabalho e demais 6rgéos

fiscalizadores, quando aplicavel.
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ANEXO XXI - CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ATENDIMENTO A NR 31

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Realizagao de
Diagnéstico Técnico
e/ou
Consultoria Tecnica
em atendimento ao
Agronegocio —
Armazenamento de
graos

do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel.

+ Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo de
Seguranca do Trabalho.

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR BA

Este servico contempla a realizagdo de Diagnostico Técnico e/ou Consultoria Tecnica em
atendimento ao Agronegocio — Armazenamento de grdos, contemplando as seguintes atividades:

Devera ser realizado o agendamento com o cliente para realizagdo da visita técnica nas
empresas, de forma presencial, utilizando a metodologia do SESI ou outro modelo indicado
pelo SESI, seguindo a legislagao aplicavel e vigente, como exemplo: NR 1, NR 31 e NR 33.
Podera ser realizado de acordo com a demanda do SESI:

o Diagnoéstico de seguranca e saude do trabalho nas atividades com em
fazendas/agronegdcio;
Elaboragao de programa de gerenciamento de risco do trabalho;
Capacitagao para os trabalhadores e supervisores;
Suporte técnico para a empresa na implantagéo;
Consultoria técnica para transferéncia da metodologia do Smart Inspect —
aplicavel para as inspeg¢des em silos e area de dificil acesso.

A execugdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel e todas as informacgdes referentes ao atendimento ao cliente neste servigo
devem ser atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

Ao final do diagnéstico e/ou consultoria sera entregue para o cliente um relatério técnico
contemplando as agdes realizadas.

A execugao do servico € comprovada com a entrega do Relatério Técnico, contemplando os
dias e a CH necessaria para a realizagao do servigo.

NOTA": Prazo para entrega do relatério sera de 05 dias Uteis apds realizagao de visita ou conforme
demanda do cliente;

NOTA?Z: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual)
adequados e em perfeito estado de conservacao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 10. TABELA DE REMUNERACAO — ATENDIMENTO A NR 31— SALVADOR/RMS e INTERIOR

Valor anual * (R$

Servi Variavel
St ariave INSTITUTO | CENTRAL NORTE OESTE SUDOESTE SuL EXTREMO
Elaboragdo e acompanhamento do Programa de até 19 Trab. R$ 1.960,00 | R$ 1.000,00 R$ 600,00 R$2.100,00 | R$1.010,00 R$ 800,00 R$ 700,00
Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
20 a 50 Trab. R$ 2.332,00 R$ 1.180,00 R$ 675,00 R$ 2.500,00 R$ 1.010,00 R$ 940,00 R$ 820,00
Este servigo contempla as seguintes atividades:
51 a100 Trab. R$ 3.076,00 R$ 1.540,00 R$ 750,00 R$ 3.300,00 R$ 1.170,00 R$ 1.220,00 R$ 1.060,00
1. Elaboragdo e acompanhamento do PGR- Programa de
Gerenciamento dos Riscos, com evidéncia da entrega 101 a 160 Trab. R$ 3.308,50 R$ 1.652,50 R$ 850,00 R$ 3.550,00 R$ 1.330,00 R$ 1.307,50 R$ 1.135,00
para o~cl|ente; ~ . L 161 a 250 Trab. R$ 3.541,00 R$ 1.765,00 R$ 712,00 R$ 3.800,00 R$ 1.440,00 R$ 1.395,00 R$ 1.210,00
2. Emissdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART; 251 a 300 Trab. R$ 3.773,50 R$ 1.877,50 R$ 750,00 R$ 4.050,00 R$ 1.490,00 R$ 1.482,50 R$ 1.285,00
3. Realizagdo de Coordenagédo Técnica de Seguranga do
Trabalho no periodo de 12 meses ou conforme contrato 301 a 350 Trab. R$ 4.006,00 R$ 1.990,00 R$ 824,00 R$ 4.300,00 R$ 1.490,00 R$ 1.570,00 R$ 1.360,00
com o cliente;
4. Acompanhamento do Plano de Acdo com emissdo do 351 a 400 Trab. R$ 4.238,50 R$ 2.102,50 R$ 900,00 R$ 4.550,00 R$ 1.650,00 R$ 1.657,50 R$ 1.435,00
relatorio semestral e envio para o chgnte; L 401 a 450 Trab. R$ 4.657,00 R$ 2.305,00 R$ 974,00 R$ 5.000,00 R$ 1.650,00 R$ 1.815,00 R$ 1.570,00
5. Acompanhamento do Plano de A¢do com emissao do
relatério anual e envio para o cliente. 451 a 500 Trab. R$ 4.889,50 R$ 2.417,50 R$ 1.050,00 R$ 5.250,00 R$ 1.780,00 R$ 1.902,50 R$ 1.645,00
* O pagamento sera realizado em parcelas distribuidas da 501 a 550 Trab. R$ 5.680,00 R$ 2.800,00 R$ 1.050,00 R$ 6.100,00 R$ 1.780,00 R$ 2.200,00 R$ 1.900,00
seguinte forma:
e 60% do valor anual apés recebimento dos itens 1  2: 551 a 600 Trab. R$ 5.912,50 R$ 2.912,50 R$ 1.124,00 R$ 6.350,00 R$ 1.990,00 R$ 2.287,50 R$ 1.975,00
*  20% do valor anual apds a entrega do relatorio semestral 601 a 650 Trab. R$ 6.145,00 | R$3.025,00 | R$1.124,00 | R$6.600,00 | R$2.200,00 | R$2.37500 | R$2.050,00
(item 4);
e 20% do valor anual apos a entrega do relatério anual 651 a 700 Trab. R$ 6.284,50 R$ 3.092,50 R$ 1.310,00 R$ 6.750,00 R$ 2.420,00 R$ 2.427,50 R$ 2.095,00
(tem 5); 701 a 750 Trab. R$ 6.424,00 R$ 3.160,00 R$ 1.310,00 R$ 6.900,00 R$ 2.650,00 R$ 2.480,00 R$ 2.140,00
NOTA™:  Todas as informagdes necessarias referentes ao 751 a 800 Trab. R$6.563,50 | R$3.227,50 | R$1.386,00 | R$7.050,00 | R$2.840,00 | R$2.532,50 | R$2.185,00
atendimento ao cliente neste servigo deverdo ser registradas
no Sistema BPMS para a liberagéo do pagamento. 801 a 850 Trab. R$ 6.703,00 R$ 3.295,00 R$ 1.386,00 R$ 7.200,00 R$ 3.060,00 R$ 2.585,00 R$ 2.230,00
NOTAZ2 Caso o servigo Seja interrompido antes do pen’odo de 851 a 900 Trab. R$ 6842,50 R$ 3362,50 R$ 1460,00 R$ 7350,00 R$ 3270,00 R$ 2637,50 R$ 2275,00
12 meses ou ndo seja necessaria a realizagao de alguma das
etapas acima, o valor serd pago proporcionalmente & 901 a 950 Trab. R$ 7.354,00 R$ 3.610,00 R$ 1.500,00 R$ 7.900,00 R$ 3.480,00 R$ 2.830,00 R$ 2.440,00
execugéo do servigo. 951 a 1000 Trab. R$ 7.586,50 R$ 3.722,50 R$ 1.575,00 R$ 8.150,00 R$ 3.690,00 R$ 2.917,50 R$ 2.515,00
acima de 1001 Trab. R$ 7.912,00 R$ 3.880,00 R$ 1.650,00 R$ 8.500,00 R$ 3.950,00 R$ 3.040,00 R$ 2.620,00
Por hora técnica™ | R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
R . P P . . Engenheiro(a) de ST
Realizacao de Diagnoéstico Técnico Setorial Agronegécio T
— Armazenamento de graos Por hora técnica™ |
Téc. ou Tecndlogo de R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
ST
Por hora técnica** |
) ) ) o Engenheiro(a) de ST R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00
Consultoria Tecnica Setorial Agronegécio — Por hora técnica™ |
Armazenamento de gréos Téc ou Tecnblogo de R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ W w 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
ST LY o
= :
e
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ANEXO XXIl - CHAMAMENTO PUBLICO Ne2 02/2024 . i
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO
SERVICO

SESI

CRED

CLIENTE

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

Elaboragéao do
Programa
de Protegao
Respiratéria - PPR

X

X

Requisitos comuns a todas

unidades do SESI/DR/BA

as

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel.

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

*Comprovante de formagédo em Medicina
do Trabalho ou Higiene Ocupacional ou
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Técnico de Segurancga do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na Elaboragéo do PPR;

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de
Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA
e Este servigco contempla as seguintes atividades:

* A elaboragao do PPR nas instalagdes da empresa Cliente sera realizada conforme documento base

e etapas, seguindo as orientagdes do Manual de PPR da Fundacentro:
1. Visita para elaboragao do documento base do PPR;
2. Apresentagdo e entrega do documento base do PPR;
3. Realizacédo de treinamento ao técnico de seguranca e/ou designado da empresa Cliente

sobre como cumprir corretamente as agbes do PPR, conforme Instrugao Normativa

e Acelaboragao e entrega do PPR devera obedecer ao prazo estabelecido pelo SESI;

e Emitir e enviar para o SESI a Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART, do Engenheiro de
Seguranga responsavel pela elaboragdo do programa;

e A empresa credenciada deve inserir os registros referentes aos servicos realizados no sistema
informatizado do SESI;

e Disponibilizar, conforme diretrizes estabelecidas pelo SESI, os registros que evidenciem a efetiva
realizacao do servigo;

o O profissional que realizar o procedimento deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas
do SESI.

e Utilizar o modelo de PPR fornecido pelo SESI, seguindo a metodologia interna para elaboragéo
do programa;

e Atualizar todas as informagdes necessarias referentes ao atendimento ao cliente neste servigo
no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

e Aexecucgao do servigco € comprovada com a entrega do Programa de Protecao Respiratéria com
a devida emiss&o da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

NOTA": E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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ANEXO XXIl - CHAMAMENTO PUBLICO Ne2 02/2024 . i
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

SERVICOS LOCAL PRESTAGAO : .
SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BAEste servico contempla as

Implementagao ou
Manuten¢ao do PPR

do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel.

« Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

*Comprovante de formagédo em Medicina
do Trabalho ou Higiene Ocupacional ou
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Técnico de Seguranga do Trabalho;

» Comprovante de experiéncia minima de
01 (um) ano na Elaboragéo do PPR;

NOTA: E imprescindivel o comprovante de
regularidade junto ao Conselho de Classe
de PF e PJ para profissionais de nivel
superior.

seguintes atividades:

A implementagdo ou manuteng¢édo do PPR devera ser realizado nas instalagdes da empresa Cliente
conforme documento base e etapas, seguindo as orientagdes do Manual de PPR da Fundacentro.

Devera ser realizado o agendamento com o cliente da visita presencial na empresa para
avaliagdo e acompanhamento da implementagédo do PPR. A quantidade de visitas devera ser
compativel e adequada a necessidade técnica para a entrega do produto;

O credenciado devera realizar o FIT TEST e a evidencia serdo as fichas de avaliagao individual
dos testes de vedacao realizados;

As substancias a serem utilizadas no FIT TEST dever&o estar de acordo a IN n® 1 de 11 de
abril de 1994 do Ministério do Trabalho e Emprego ou legislagdes atualizadas e pertinentes em
matéria de protecao respiratdria. Ex: Sacarina, Acetato de Isoamila, Benzoato de Denatonium,
Bitrex, etc;

A execugédo do servigo devera obedecer ao prazo estabelecido pelo SESI;

A empresa credenciada deve inserir os registros referentes aos servigos realizados no sistema
informatizado do SESI, quando aplicavel;

O profissional que realizar o servigo deve atuar conforme condutas e orientagdes técnicas do
SESI.

A execugao do servigo € comprovada com a entrega do relatério técnico contemplando as
acgdes realizadas na empresa, e caso tenha sido realizado o FitTest, deveréo ser anexadas as
fichas de avaliagado individual dos testes de vedacgao realizados.

NOTA": E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual)
adequados e em perfeito estado de conservacao, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 11. TABELA DE REMUNERAGAO - PROGRAMA DE PROTEGCAO RESPIRATORIA - PPR - SALVADOR e INTERIOR

Valor (R$)
Servigo Variavel SULe
INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE | SUDOESTE | EXTREMO
suL

até 50 trab. R$ 1.600,00 | R$ 960,00 | R$800,00 | R$ 960,00 | R$ 800,00 | R$ 960,00
51 a 100 trab. R$ 1.800,00 | R$ 1.080,00 | R$ 900,00 | R$ 1.080,00 | R$ 900,00 | R$ 1.080,00
) N o 101 a 250 trab. R$ 2.000,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.200,00
Elaboragao do PPR (Programa de Protecao Respiratéria) 251 a 350 trab. R$ 2.200,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.320,00
351 a 450 trab. R$ 2.400,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.440,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.440,00
acima de 451 trab. | R$ 2.600,00 | R$ 1.560,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.560,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.560,00

até 50 trab. R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00
51 a 100 trab. R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Implementacio ou Manutencio do PPR 101 a 250 trab. R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00
251 & 350 trab. R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
351 a 450 trab. R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00
acima de 451 trab. | R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
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ANEXO XXIll - CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Assessoria de
Segurancga do
Trabalho para
atendimento as
Normas
Regulamentadoras

elou

Elaboragao de parecer
técnico para
atendimento a
fiscalizagao de 6rgaos
publicos

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI| CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

unidades do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica,
quando aplicavel,

» Comprovante do registro na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho ou
comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

« Comprovante de formacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho
ou Técnico de Seguranga do Trabalho ou
Tecndlogo de Seguranga do Trabalho;

NOTA: E imprescindivel o comprovante
de regularidade junto ao Conselho de
Classe de PF e PJ para profissionais de
nivel superior.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Realizagdao de assessoria técnica especializada em seguranga do trabalho para atendimento

as NR:

e Devera ser realizado o agendamento com o cliente para realizagdo da assessoria técnica,
preferencialmente de forma presencial, utilizando a metodologia do SESI ou outro modelo
indicado pelo SESI, seguindo a legislagéo aplicavel e vigente;

e A execugao do servigo € comprovada com a entrega do Relatério Técnico, contemplando o que
foi tratado na reunido e as agdes sugeridas na assessoria, incluindo os dias e CH necessarias
para a realizagéo do servigo;

e Preenchimento de relatério técnico, de acordo com procedimento especifico da area, conforme
solicitagdo e necessidade levantada pelo SESI/DR/BA de empresas clientes.

e Aexecucao do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel e todas as informacgbes referentes ao atendimento ao cliente neste servico devem ser
atualizadas no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).

O servigo de elaboragdo de parecer técnico para atendimento a fiscalizagdo de érgaos publicos,

devera contemplar a analises dos documentos e propor ajustes para resposta a autos de infragao,

Termo de Ajustamento de Conduta e demais notificagcdes de 6rgaos publicos.

e A execugado do servigo € comprovada com a entrega e validagao pelo cliente do Parecer
Técnico.
NOTA": Prazo de entrega sera definido pelo SESI, conforme demanda do servigo.

NOTA?Z: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servico.
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ANEXO XXIll - CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Realizagao de Suporte
Técnico em Programas
de Seguranca do
Trabalho

elou
Realizagao de

Auditoria Técnica com
relatorio

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe Pessoa Fisica;

+ Comprovante de formagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e
especializagdo na area de Seguranga do
Trabalho e/ou meio ambiente.

« Comprovante de Experiéncia minima de
05 (cinco) anos de consultoria em
seguranga do trabalho, confirmados por
atestado de capacitagdo técnica emitido
por instituicdo ou empresa.

O profissional dever4d demonstrar
conhecimento das normas
regulamentadoras vigentes e legislagéo
aplicada a Seguranca e Saude no
Trabalho, podendo ser através de
comprovantes de docéncia em cursos ou
palestras.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Suporte Técnico: operacionalizagdo e evolugdo dos servicos de SST, implantagdo e
melhoria/desenvolvimento da metodologia; Implantagdo de requisitos das NRs,
acompanhamento de programas de Seguranga do Trabalho, melhoria das a¢des de SST das
empresas; treinamento e em temas relacionados a Seguranga do Trabalho;

Desenvolvimento de conteudo e elaboragédo de material didatico;

Realizagao de analise de documentos e pareceres técnicos e elaboragdo de procedimentos;
A execugao do servico é comprovada com a entrega do Relatério Técnico, contemplando o
que foi realizado no periodo de execugéo dos servicos e a CH realizada. O Relatorio devera
ser assinado pelo demandante/cliente.

Auditoria Técnica: Realizacdo de auditoria técnica com emissdo de relatério, analise
documental prévia, visitas técnicas as unidades de negdcio do SESI/DR/BA para realizacdo de
auditorias técnicas baseada nos procedimentos estabelecidos pelo SESI/DR/BA e emissédo do
relatério conforme ferramenta de diagnéstico técnico do SESI/DR/BA;

A execucdo do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
quando aplicavel, e sera comprovada com as entregas dos documentos/relatorio de auditoria
técnica.

A execugdo do servico € comprovada com a entrega do Relatério Técnico da Auditoria,
contemplando o que foi evidenciado, incluir no documento os dias e a CH realizada.

NOTA": Prazo para entrega do relatério de auditoria técnica sera de até 05 dias uteis, apds a
realizagao da auditoria.
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ANEXO XXIll - CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Realizagao de Suporte
Técnico em Programas
de Higiene
Ocupacional

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades do | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica.

+ Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica.

» Comprovante de formagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho ou formagdo em
Higienista Ocupacional;

» Comprovante de formagéo ou especializagéo
na area de Higiene Ocupacional.

Comprovante de Experiéncia minima de: 2
(dois) anos em Higiene ocupacional: podendo
ser ministrando cursos e treinamento em tema
sobre higiene ocupacional ou com realizagao de
avaliagdo quantitativa em empresas industriais
e elaboragdo de laudos de insalubridade e
periculosidade, confirmados por atestado de
capacitagdo técnica emitido por instituicdo ou
empresa

O Suporte Técnico podera ser evidenciado nas seguintes atividades:

elaboragdo de procedimentos notas técnicas, metodologia para avaliagcdo
quantitativa (quimicos, fisicos e biolégicos) com base nos procedimentos do SESI e
normas vigentes, acompanhamento dos programas de Higiene Ocupacional nas
empresas clientes — coordenagédo das atividades do técnico e do engenheiro de
seguranga durante as avaliagdes quantitativas, elaboragéo de relatérios de higiene
e laudos de insalubridade e periculosidade, elaboragéo de protocolo e treinamento
do tema;

Desenvolvimento de conteudo e elaboragédo de material didatico;

Realizacdo de analise de documentos e pareceres técnicos e elaboragéo de
procedimentos;

Realizagdo de visitas técnicas nas unidades de negdcio do SESI baseada nos
procedimentos estabelecidos pelo SESI/DR/BA com emisséo de relatério;

A execugdo do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados do
SESI/DR/BA, quando aplicadvel, e serd comprovada com as entregas dos
documentos/relatério técnicos.

A execugdo do servico € comprovada com a entrega do Relatério Técnico,
contemplando o que foi realizado no periodo de execugédo dos servicos e a CH
realizada. O Relatorio devera ser assinado pelo demandante/cliente.
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ANEXO XXIll - CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SEGURANCA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA

LOCAL PRESTAGAO

EERECS SERVIGO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as| Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA
unidades do SESI/DR/BA Este servigo contempla as seguintes atividades:
Consultoria especializada para composigao de SESMT em empresas clientes:
« Comprovante de regularidade junto | ¢ Sera definido, em acordo com a demanda do cliente, a CH e os dias a serem realizadas as atividades
ao Conselho de Classe - Pessoa na empresa.
Juridica, quando aplicavel; e  Seguir a metodologia orientagdes do SESI ou outro modelo indicado pelo SESI, de acordo com a
legislagao aplicavel e vigente.
y Comp'rovante . do reglsFroA Nafe O servigo sera realizado nas instalagbes da empresa e o profissional fara parte da composi¢éo do
Secretaria Especial de Previdéncia e SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
Trabalho ou Comprovante de|s  Como atribuigdes gerais os profissionais deverao:
regularidade Junto, ao Conselho de o Reunir-se com a diretoria da empresa para discutir questées de seguranga do trabalho e
Classe - Pessoa Fisica; planejar as acdes;
. o  Monitorar os indicadores de SST;
: + Comprovante de formagdo em o Orientar a empresa sobre os riscos ocupacionais e recomendar medidas de prevengao;
Consultoria E hari d S d . ) :
o ngenharia de eguranca  do o Garantir o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga do trabalho.
especializada para Trabalh Técnico de S . et
composigio de SESMT rapaino ou lecnico de seguranca o Elaborar documentos técnicos, quando necessario;
em empresas clientes do Trabalho. o Realizar inspegSes de seguranga no ambiente de trabalho; . )
L o Capacitar os colaboradores sobre os riscos ocupacionais e medidas de prevengao;
elou * Qomprovante de Experiéncia o Realizar investigagao de acidentes de trabalho;

minima .de 01 (um) ano de o Manter-se atualizado sobre as normas regulamentadoras (NRs) e outras legislagdes

Consultoria consultoria em seguranga do relacionadas a seguranca do trabalho, assegurando que o SESMT esteja em conformidade

especializada em SST
com CH fixa em
empresas clientes

trabalho, confirmado por atestado de
capacitagdo técnica emitido por
instituicdo ou empresa.

Caso ndo possua comprovante de
experiéncia do periodo solicitado, a
empresa podera apresentar
comprovante de prestagdo de
servigos similares junto ao SESI ou
instituicbes/entidades  publicas e
servigos sociais autbnomos.

com a legislagéo.
A execugdo do servigo é comprovada com a entrega do Relatério Técnico, contemplando o que foi
tratado realizado na empresa, CH realizada e o periodo da execugao dos servigos. O Relatério devera
ser assinado pelo cliente.

Consultoria especializada em SST com carga horario fixa em empresas clientes:

Sera definido, em acordo com a demanda do cliente, a CH e os dias a serem realizadas as atividades
nas instalagdes da empresa.

Seguir a metodologia orientagdes do SESI ou outro modelo indicado pelo SESI, de acordo com a
legislagao aplicavel e vigente;

A execucédo do servigo é comprovada com a entrega do Relatério Técnico, contemplando o que foi
tratado realizado na empresa, CH realizada e o periodo da execugao dos servigos. O Relatério devera
ser assinado pelo cliente.

NOTA": E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
adequados e em perfeito estado de conservagéo, conforme a NR 06, para a execugéo do servigo.
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Tabela 12. TABELA DE REMUNERAGAO -SEGURANGA SUPORTE TECNICO E ASSESSORIA — SALVADOR E INTERIOR

Valor (R$)

Sl Ve INSTITUTO | CENTRAL | NORTE OESTE |SUDOESTE| SUL

Por hora técnica* |

Engenheiro(a) de ST R$ 110,00 | R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 90,00 R$ 80,00 R$ 80,00

Assessoria de Seguranga do Trabalho para atendimento as

Normas Regulamentadoras Por hora técnica* |
Técnico(a) ou Tecndlogo de | R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 40,00
ST
Por hora técnica’ | R$ 110,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$90,00 | R$80,00 | R$ 80,00
= A . . g L Engenheiro(a) de ST
Elaboragao de parecer técnico para atendimento a fiscalizagdo
de érgaos publicos Por hora técnica* |
Técnico(a) ou Tecndlogo de | R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 50,00 R$ 40,00 R$ 40,00
ST
Realizagdo de Suporte Técnico em Programas de Seguranga Por hora técnica* R$ 120,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$ 80,00
do Trabalho
Realizag¢ao de Auditoria Técnica com relatério Por auditoria realizada 2 Ogg 00 N&o se aplica
Realizagdo de Suporte Técnico em Programas de Higiene Por hora técnica* R$ 120,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$ 80,00

Ocupacional

Por hora técnica” | R$ 110,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | R$80,00 | RS 80,00

Consultoria especializada para composi¢cido de SESMT em Engenheiro(a) de ST
empresas clientes Por hora técnica* |
Técnico(a) ou Tecndlogo de | R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00
ST

Por hora técnica* |

Engenheiro(a) de ST R$ 110,00 | R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00

Consultoria especializada em SST com CH fixa em empresas

clientes Por hora técnica* |
Técnico(a) ou Tecndlogo de | R$ 60,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 40,00
ST

NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso néo seja realizado em 1h integralmente
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REQUISITOS DOS SERVIGOS CREDENCIADOS - SISTEMA DE GESTAO EM SEGURANGA e SAUDE NO TRABALHO

LOCAL PRESTAGAO

SERVICOS SERVIGO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA
do SESI/DR/BA

Este servigo contempla as seguintes atividades:
» Comprovante de regularidade junto ao

Conselho de Classe - Pessoa Juridica, 1 Realizar analise e parecer técnico referente a documentagao relacionada ao tema de SGl,
quando aplicavel; estabelecendo o nivel de evolugdo do sistema de gestdo integrado implementado pelas
empresas;
« Comprovante de regularidade junto ao 2 Realizacdo de analise de documentos e pareceres técnicos e elaboragdo de
Conselho de Classe - Pessoa Fisica; procedimentos e metodologias;
3 A execucgao do servico deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA,
+ Comprovante de formacdo de Nivel quando aplicavel, e sera comprovada com a entrega do resultado do Diagndstico e/ou
e Superior; Relatério de Suporte Técnico de gestdo de SST realizado.
. Re:all_zagao de 4 As informacgdes referentes ao atendimento ao cliente neste servico devem ser atualizadas
Diagnoéstico e Suporte « Certificado de Auditor Lider em Sistema no Sistema BPMS (Zeev ou outro sistema definido pelo SESI).
Técnico em Sistema de de Gestao:

Gestdo em SST NOTA": Prazo para entrega do Diagndstico Relatério sera definido pelo SESI conforme demanda

» Comprovante de experiéncia minima de | do cliente;
03 (trés) anos em implementagdo de
Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude | NOTAZ2: E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
45001) no Trabalho (SST). adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugao do servigo.

(baseado nos
requisitos da ISO

« Aprovagdo em avaliagdo pratica (mini-
aula) abordando um tema do SGI ou
aprovacdo direta através de parecer
técnico de um  especialista do
SESI/DR/BA.
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ANEXO XXIV - CHAMAMENTO PUBLI~CO N2 02/2024 ]
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SISTEMA DE GESTAO EM SEGURANCA e SAUDE NO TRABALHO

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Realizagao de
Capacitagao e/ou
Consultoria em
Sistema de Gestiao em
SST

(baseado nos
requisitos da ISO
45001)

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

* Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

« Comprovante de regularidade junto ao
Conselho de Classe - Pessoa Fisica;

e Comprovante de formagdo de Nivel
Superior em Engenharia ou Arquitetura com
comprovante de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e/ou
mestrado com concentragdo em gestéo;

« Certificado de Auditor Lider em Sistema de
Gestao;

» Comprovante de experiéncia minima de 03
(trés) anos em implementagdo de Sistema
de Gestdo de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST);

» Aprovagao em avaliagao pratica (mini-aula)
abordando um tema do SGI ou aprovagao
direta através de parecer técnico de um
especialista do SESI/DR/BA.

Este servigo contempla as seguintes atividades:

Capacitagao: Execugdo de capacitagédo evolutiva em empresas clientes do SESI para melhoria
do desempenho em SST — Seguranga e Saude do Trabalho - através de aulas (agbes educativas)
presenciais ou onlines, desenvolvidas nos seguintes formatos:

1 Treinamentos;

2 Seminarios;

3 Workshops.

Consultoria: execugdo de consultoria em empresas clientes SESI para melhoria do desempenho
em SST — Seguranga e Saude do Trabalho - através de visitas presenciais ou a distancia,
desenvolvidas nos seguintes formatos:
1 Tutoria Individual - Visitas técnicas nas empresas clientes SESI;
2 Tutoria a distancia;
3 Avaliagdo de desempenho a distancia.

A execugado do servigo deve ser registrada nos sistemas informatizados do SESI/DR/BA, quando
aplicavel, e sera comprovada com a entrega das evidencias de comprovagao dos servigos
realizados: Lista de presenca, relatério de consultoria e/ou ata de reunido. Todos os documentos
devem incluir a CH realizada e a data da realizag&o do servigo.

NOTA": Prazo para entrega da capacitacdo e/ou consultoria sera definido pelo SESI conforme
demanda do cliente;

NOTA2 E responsabilidade do credenciado utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecédo
Individual) adequados e em perfeito estado de conservagao, conforme a NR 06, para a execugéo
do servigo.
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Tabela 13. TABELA DE REMUNERAGAO - SISTEMA DE GESTAO em SST — SALVADOR E INTERIOR

Servico Variavel Valor (R$)
¢ INSTITUTO | CENTRAL | NORTE | OESTE |SUDOESTE| SUL
Realizagdo de Diagnéstico e Suporte Técnico em Sistema de Por hora técnica* R$ 130,00 | R$ 130,00 | R$ 130,00 | R$ 130,00 | R$ 130,00 | R$ 130,00
Gestiao em SST
Realizagdo de Capacitagéo e/ou Consultoria em Sistema de Por hora técnica* R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00
Gestao em SST

NOTA: Podera haver pagamento proporcional caso nao seja realizado em 1h integralmente
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ANEXO XXV - CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - ANALISE LABORATORIAL EM HIGIENE OCUPACIONAL

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Analise Laboratorial
em Higiene
Ocupacional

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X X Requisitos comuns a todas as unidades | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI/DR/BA

do SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto
Conselho de Classe - Pessoa Juridica;

e Declaragdo da capacidade
processamento minima para o SESI;

*« Acreditagdo do laboratério
Inmetro/RBLE (Rede  Brasileira
Laboratério de Ensaios).

» Comprovante da pessoa juridica
experiéncia minima de 01 (um) ano
execugcdo dos servigos relacionados
Cadastro/Solicitagdo de Credenciamento;

ao

de

no
de

de
na
no

Este servigo contempla as seguintes atividades:

» Os amostradores poderao ser solicitados junto ao laboratério através de e-mail;

* Proceder a andlise do amostrador dentro do prazo de validade do mesmo, caso isso ndo
acontega, informar ao SESI/DR/BA imediatamente;

« Confirmar o recebimento dos amostradores;

 Entregar resultado das analises nos prazos negociados com as unidades do SESI/DR/BA;

« Informar a data de envio dos amostradores;

* Enviar os coletores em condigdes adequadas de armazenamento de acordo com o seu tipo
especifico;

* Produzir o relatério técnico e envia-lo através de e-mail para o gestor responsavel do setor;

» Deve-se atender a metodologia estabelecida pelo SESI/DR/BA.

» A execugéo do servico € comprovada com a entrega dos resultados assinados por profissionais
com registro em respectivo conselho de classe.

« Informar ao SESI quando houver irregularidade nas amostras

NOTA: A revisdo com corregdo dos laudos dos agentes quimicos devera ocorrer com o prazo
maximo de 30 dias, no valor de até R$ 13,00 por relatério;

Em caso de informagdes incorretas por parte do Laboratério, ndo deverao ser cobrados custos
adicionais pela correc¢éo do relatério
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Tabela 14. TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM HIGIENE OCUPACIONAL - SALVADOR E INTERIOR

ITEM

O 0N U WN PP

[ S
w N Rk O

14
15

16
17

18

19

20

21

Nome do Agente
1,1,2,2-Tetracloroetano
1,1,2-Tricloroetano
1,1-Dicloroetano
1,2-Dicloroetano

1,3-Butadieno

1,4-Dioxano

1-Metil naftaleno e 2-Metil naftaleno
1-Metoxi-2-propanol

2,4-D

2-Butoxi etanol (EGBE)
2-Cianoacrilato de etila
2-Etoxietanol

2-Metoxietanol

2-N-Dibutilaminoetanol

2-Propanol
4,4-Metileno-bis-(2-cloroanilina) (MOCA)

2 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracéo

3 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

4 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

5 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracéo

Cod Metodologia

NIOSH 2562
NIOSH 1003
NIOSH 1003
NIOSH 1003
OSHA 1024
NIOSH 1024
NIOSH 1602
NIOSH 5515

NIOSH 2554

MDHS 14/3 E NIOSH 5001

NIOSH 1403
OSHA 55
NIOSH 1403

NIOSH 1403
NIOSH 2007

NIOSH 1400
ITO8-32

NIOSH 7303 / NIOSH 7301

/ MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH 7301

/ MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH 7301

/ MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH 7301

/ MDHS 14/3

Sinénimo
tetracloreto de acetileno
Tricloreto de Vinila
Cloreto de etilideno, CFC-150a, 1,1-DCA
Dicloreto de Etileno , DCE
TGIC, Isocianurato de tris(2,3-epoxipropil)
Viniletileno; Eritreno; Bivinil
1,4-Dioxiciclohexano; p-Dioxano
a-metilnaftaleno e B -Metil naftaleno
éter metilico de propilenoglicol
Acido 2-Clorofenodxi Acético
Eter monobutilico de etilenoglicol, Eter n-butilico de etilenoglicol
Ester de etila de acido 2-ciano-2-propenoico; Alfa-cianoacrilato de etilo
Eter monoetilico de etilenoglicol, Cellosolve, 1-Etoxi-2-hidroxietano, Etilglicol, Eter
etilico de glicol
Metilcellosolve, EGME, Eter etileno glicol monometilico
DMAE, N,N-Dimetiletanolamina
Propan-2-ol, Isopropanol, Alcool isopropilico
2,2'-Dicloro-4,4'-metilenodianilina
Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bario, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio,
Estréncio, Boro, Antimoénio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.
Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bario, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sddio,
Estroncio, Boro, Antimoénio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.
Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bario, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sddio,
Estréncio, Boro, Antimoénio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.
Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bario, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio,
Estroncio, Boro, Antimoénio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.

Valor Unitario
184,80
257,60
84,00
84,00
504,00
168,00
246,40

184,80
84,00
291,20
84,00
365,40

84,00

95,20
84,00
84,00
117,60

83,72

96,28

110,72

127,33
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ITEM

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Nome Agente

6 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

7 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

8 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

9 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

10 Metais - Coletados juntos da mesma Niosh e
Fracao

2 Acidos Inorganicos Coletados juntos da mesma
Niosh

3 Acidos Inorganicos - Coletados juntos da mesma
Niosh

2 Isocianatos - Coletados juntos da mesma Niosh
3 Isocianatos - Coletados juntos da mesma Niosh
2 Gases - Coletados juntos da mesma Niosh

3 Gases - Coletados juntos da mesma Niosh

4 Gases - Coletados juntos da mesma Niosh

5 Gases - Coletados juntos da mesma Niosh

Cod Metodologia

NIOSH 7303 / NIOSH
7301 / MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH
7301/ MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH
7301 / MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH
7301 / MDHS 14/3

NIOSH 7303 / NIOSH
7301/ MDHS 14/3

NIOSH 7907

NIOSH 7907

OSHA 5002
(REFERENCIA)

OSHA 5002
(REFERENCIA)

NIOSH S93
MODIFICADO

NIOSH S93
MODIFICADO

NIOSH S93
MODIFICADO

NIOSH S93
MODIFICADO

Sinonimo

Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bério, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio,
Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.

Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bario, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio,
Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.

Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bério, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio,
Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.

Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bério, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio,
Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.

Compreende: Chumbo, Cadmio, Cobre, Cromo, Ferro, Manganés, Niquel, Zinco,
Aluminio, Bario, Prata, Calcio, Cobalto, Potassio, Litio, Magnésio, Sédio, Estroncio,
Boro, Antiménio, Molibdénio, Vanadio e Bismuto.

Podem coletar: Acido Cloridrico, Acido Bromidrico, Acido Fluoridrico, Acido Nitrico,
Acido Fosforico,

Podem coletar: Acido Cloridrico, Acido Bromidrico, Acido Fluoridrico, Acido Nitrico,
Acido Fosforico,

Compreende: TDI, MDI e HDI

Compreende: TDI, MDI e HDI

Compreende: Monoéxido de Carbono, Didxido de Carbono

Compreende: Propano, Butano, Metano
Podem coletar: Butano; Diéxido de Carbono; Etano, Metano, Mondxido de
Carbono, Propano

Podem coletar: Butano; Diéxido de Carbono; Etano, Metano, Mondxido de
Carbono, Propano

Valor
Unitario

146,43

168,39

193,65

222,70

256,10

141,68

162,93

212,52

244,40

141,68

162,93

187,37

215,48
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ITEM
35

36

37

38

39

Nome Agente
2 Oxidos Nitrosos (Di6xido de Nitrogénio + Oxido
Nitrico) Coletados junots da mesma OSHA
2 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

3 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

4 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

5 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

Cod Metodologia
OSHA ID-182/ OSHA
ID-190

Diversas

Diversas

Diversas

Diversas

Sin6nimo
Di6xido de Nitrogénio + Oxido Nitrico

Compreende: 2-Butéxi etanol (EGBE), 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila,
todos os isémeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona,
Alcool isobutilico, Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano,
Ciclohexanona, Ciclohexeno, Cumeno , Diacetona alcool, Estireno, monémero, Etanol,
Etilbenzeno, Heptano, todos os isémeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona,
Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os isbmeros, Pentano, todos os isbmeros,
Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butdxi etanol (EGBE), 2-Propanol , Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila,
todos os isbmeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila , Acetato de metila, Acetona,
Alcool isobutilico, Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano,
Ciclohexanona, Ciclohexeno , Cumeno , Diacetona alcool , Estireno, monémero, Etanol,
Etilbenzeno, Heptano, todos os isémeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona,
Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os isbmeros, Pentano, todos os isdmeros,
Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butoéxi etanol (EGBE) , 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato buitila,
todos os isbmeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila , Acetato de metila, Acetona,
Alcool isobutilico, Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano,
Ciclohexanona, Ciclohexeno, Cumeno, Diacetona alcool, Estireno, monémero, Etanol,
Etilbenzeno, Heptano, todos os isémeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona,
Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os isbmeros, Pentano, todos os isbmeros,
Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butéxi etanol (EGBE), 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila,
todos os isébmeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona,
Alcool isobutilico, Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano,
Ciclohexanona, Ciclohexeno, Cumeno, Diacetona alcool, Estireno, monémero, Etanol,
Etilbenzeno, Heptano, todos os isémeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona,
Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os isdmeros, Pentano, todos os isbmeros,
Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Valor Unitario

309,12

96,60

111,09

127,76

146,92
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ITEM

40

41

42

43

44

Nome Agente

6 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

7 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

8 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

9 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

10 Vapores coletados juntos da mesma Niosh

Cod Metodologia

Diversas

Diversas

Diversas

Diversas

Diversas

Sinonimo

Compreende: 2-Butoxi etanol (EGBE), 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila, todos
os isémeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona, Alcool isobutilico,
Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano, Ciclohexanona, Ciclohexeno,
Cumeno, Diacetona a&lcool, Estireno, monémero, Etanol, Etilbenzeno, Heptano, todos os
isdbmeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona, Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os
isdmeros, Pentano, todos os isdbmeros, Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butéxi etanol (EGBE), 2-Propanol , Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila, todos
os isdbmeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona, Alcool isobutilico,
Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano, Ciclohexanona, Ciclohexeno,
Cumeno, Diacetona a&lcool, Estireno, monémero, Etanol, Etilbenzeno, Heptano, todos os
isdbmeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona, Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os
isdmeros, Pentano, todos os isémeros, Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butéxi etanol (EGBE) , 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila, todos
os isémeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona, Alcool isobutilico,
Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano, Ciclohexanona, Ciclohexeno,
Cumeno, Diacetona alcool, Estireno, mondmero, Etanol, Etilbenzeno, Heptano, todos os
isomeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona, Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os
isdmeros, Pentano, todos os isdmeros, Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butoxi etanol (EGBE), 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila, todos
os isémeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona, Alcool isobutilico,
Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano, Ciclohexanona, Ciclohexeno,
Cumeno, Diacetona a&lcool, Estireno, monémero, Etanol, Etilbenzeno, Heptano, todos os
isdbmeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona, Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os
isdmeros, Pentano, todos os isdbmeros, Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Compreende: 2-Butoxi etanol (EGBE), 2-Propanol, Acetato de 2-butoxietila, Acetato butila, todos
os isdbmeros, Acetato de etila, Acetato de isopropila, Acetato de metila, Acetona, Alcool isobutilico,
Alcool n-butilico, Alcool sec-butilico, Benzeno, Ciclohexano, Ciclohexanona, Ciclohexeno
Cumeno, Diacetona &lcoo , Estireno, mondébmero, Etanol, Etilbenzeno, Heptano, todos os
isdbmeros, Metil etil cetona, Metil isobutil cetona, Metilciclohexano, n-Hexano, Octano, todos os
isdmeros, Pentano, todos os isémeros, Percloroetileno (Tetracloroetileno), Tolueno

Valor
Unitario

168,95

194,30

223,44

256,96

295,50
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ITEM

45

46
47
48
49

50

51

52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63
64
65

66
67
68
69

Nome Agente
Abamectina
Acenafteno
Acenaftileno
Acetaldeido
Acetato de 1-metdxi-2-propanol

Acetato de 2-butoxietila
Acetato de 2-etoxietila

Acetato de 2-metoxietila

Acetato de benzila

Acetato de butila, todos os isdmeros
Acetato de etila

Acetato de metila

Acetato de pentila, todos os isdbmeros

Acetato de propila isdbmeros

Acetato de vinila

Acetato do Eter Metilico do Monopropileno Glicol
Acetofenona

Acetona

Acetonitrila

Acido acético

Acido acrilico

Acido adipico
Acido Crémico
Acido férmico
Acido fosférico

Cod

Metodologia
M.UNI.LAB (TK)

NIOSH 5515
NIOSH 5515
NIOSH 2018
NIOSH 2554
OSHA 83
NIOSH 1450

NIOSH 1451

OSHA PV2124

NIOSH 1450
NIOSH 1457
NIOSH 1458

NIOSH 1450

NIOSH 1454
NIOSH 1453
OSHA 99

OSHA PV2003

NIOSH 1300
NIOSH 1606
NIOSH 1603
OSHA 2005

M.UNI.LAB.1017

NIOSH 7600
NIOSH 2011
NIOSH 7908

Sinonimo

Avermectina

Aldeido Acético; Etanal
1-metoxi-2-acetoxipropano, Acetato de éter monometilico de propilenoglicol, Acetato de 1-
metoxi-2-propanol
Acetato de butil celosolve, Ester de acido acético-2-butoxietilico, Acetato de 2-butoxi-etanol,
Acetato de butilglicol, Acetato de éter monobutilico de glicol, 2-Butoxi acetato de etila
Etanoato de 2-etoxietila; Acetato de 2-etoxietila; 1-Acetoxi-2-etoxietano; Acetato do éter etilico
do monoetilenoglico

Etanol-2-metoxiacetato, Acetato de metila de etilenoglicol

acetato de n-butila, Acetato de butilo, 1-butilacetato
Etanoato de etila; Etil Ester; Ester Acético; Etanoato de Etila.
Ester metil acético

Acetato de pentila, Acetato de amila, Ester pentilico de acido acético
Isopropil Ester; 2-propilacetato

Etanoato de Etinila; 1-Acetoxi Etilene; Ester Vinilico

PMA, 1-Metoxi-2-Acetoxi Propano; PGMEA; Acetato de 1-metil-2-Metoxietila
Acetilbenzeno, Metilfenilcetona

2-Propanona; Dimetilcetona

Cianeto de Metil; Cianometano; Etanonitrila

Acido Etandico; Acido Carboxilico; Acido Etilico

Acido Propenéico; acido acroleico; acido acrilico glacial; acido etilenocarboxilico; acido
propeno; acido vinilférmico

Acido Hexanodidico, acido butano - 1,4 - dicarboxilico

Trioxido de Cromo, Oxido de Cromo (VI); Anidrido Crémico

Acido Aminico; Acido Metandico; Acido Formilico; Acido Hidrogenocarboxilico
Acido Orto-Fosférico

Valor
Unitario
281,12

184,80
184,80
184,80

84,00
84,00

84,00
84,00
84,00
84,00
84,00
84,00

84,00
84,00
95,20
84,00
299,04
84,00
84,00
123,20

196,00

246,40
123,20
145,60
145,60
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70
71
72

73

74

75
76

77

78
79
80
81
82
83
84

85
86

87
88
89
90
91
92

Nome Agente

Acido metacrilico
Acido nitrico
Acido oxalico, anidro e diidratado

Acido peracético
Acido Perclérico
Acido propi6nico
Acido sulfurico

Acrilamida (FI)

Acrilamida (FV)
Acrilato de etila
Acrilato de metila
Acrilato de n-butila
Acrilonitrila

Acroleina
Aerodisperséides totais

Aguarras mineral (Solvente de Stoddard)

Alcatrdo de hulha, produtos volateis como
aerossois solUveis em benzeno

Alcool benzilico
Alcool furfurilico
Alcool isoamilico
Alcool isobutilico
Alcool n-butilico
Alcool sec-butilico

Cod Metodologia

OSHA 2005
NIOSH 7907
OSHA PV2115

BOHS - AOH, VOLA48,
N°8, P.P715
OSHA DRAFT ID-115-
SG
OSHA 2168

OSHA ID-113
MODIFICADO
MDHS 14/3 E OSHA
PV2004
OSHA PV2004
NIOSH 1450
NIOSH 1459
OSHA PV 2011
NIOSH 1604
EPA 0100 - EPA 8315
RESOLUCAO 09
ANVISA
NIOSH 1550

OSHA 58

OSHA 32
NIOSH 2505
NIOSH 1402
NIOSH 1401
NIOSH 1401
NIOSH 1401

Sin6nimo
acido 2-metilpropendico, acido 2-metil-2-propenoico
Aqua Fortis; Acido de Azético; Nitrato de Oxigénio

acido etanodidico
Acetilhidroperéxido

acido cloridrico (VII)

Acido Propanéico; Acido Etanocarboxilico; Acido Metilacético; Acido Etil Férmico

Sulfato de Hidrogénio; Oleo Vitrial; Acido de Bateria; Acido Fertilizante

2-Propenamida; etileno carboxamida; amida acrilica

2-Propenamida; etileno carboxamida; amida acrilica
Propenoato de Etila
Propenoato de Metila
Propenoato de Butila
Cianeto de vinila, 2-propeno nitrila
Aldeido Acrilico, Acrilaldeido

Alcatrdo de Hulha, produtos volateis como aerossol soluveis em Benzeno

Fenilcarbinol; Benzenocarbinol ; alfa — Hidréxitolueno ; Fenilmetanol
2-furilmetanol ou 2-furancarbinol
3-Metil-1-Butanol; Isobutil Carbinol; Alcool Isopentilico; Isopentanol
2-Metil-1-Propanol; Isopropil Carbinol; IBA; Isobutanol
n-Butanol; Propil Carbinol; 1-Butanol
2-Butanol; Metil Etil Carbinol; 2-Hidroxi Butano

Valor

Unitario

196,00
123,20

123,20
201,60

413,00
610,40
123,20

119,84

119,84
84,00
84,00
84,00
123,20
413,00

44,80
84,00

201,60

291,20
358,40
84,00
84,00
84,00
84,00
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93
94

95

96
97
98
99
100

101
102

103
104

105
106
107
108
109
110

111
112
113
114

115
116

P Servico
Social

Nome Agente

Alcool terc-butilico
Aldrin (FI) «

Aldrin (FV) «

alfa-Metil estireno

Algodao, bruto, sem tratamento, poeira
Aluminio metal e compostos insoluveis
Amido

Aminoetiletanolamina

Ambnia
Anidrido acético

Anidrido ftalico (FIV)
Anidrido maleico (FI)

Anidrido maleico (FV)

Anilina

Antiménio e compostos, como Sb
Antraceno

Arsénio e compostos inorganicos, com As
Asbesto, todas as formas «

Asbesto, todas as formas «

Asfalto (betume), fumos como aerossol
soluvel em benzeno

Azida de sédio, como azida de soédio
Bario e compostos soluveis, como Ba
Benzeno

Benzo[a]antraceno

Cod Metodologia

NIOSH 1400
MDHS 14/3 E NIOSH
5502
NIOSH 5502 -
MODIFICADO
NIOSH 1501
NIOSH 0600 MR
NIOSH 7303
NIOSH 0500
OSHA PV2116
(REFERENCIA)
NIOSH 6016
NIOSH 3506

NIOSH S179
MDHS 14/3 E NIOSH
3512
NIOSH 3512
NIOSH 2002
NIOSH 7303
NIOSH 5515
NIOSH 7303
ABNT NBR 13.158/94

NIOSH 7402
NIOSH 5042
NIOSH 7303
NIOSH 7303

NIOSH 1501
NIOSH 5515

Sin6nimo
Terc-Butil Alcool; 2-Metil 2-Propanol; TBA

fécula
N-(2-Hidroxietil)-1,2-etanodiamina

Anidrido do acido acético, Acetato de Acetila, Oxido de acetila, Oxido acético
Anidrido etanoico
Ftalandiona, Isobenzofurandiona, 1,3-Dioxoftalano

2,5-Furanodiona; Anidrido Toxilico; 2,5-Dioxihidrofurano

2,5-Furanodiona; Anidrido Toxilico; 2,5-Dioxihidrofurano
Benzenamina; Aminobenzeno; Fenilamina

Compreende: Actinolita; Ferroactinolita; Amosita; Antofilita; Crisotila; Serpentina; Crocidolita;
Tremolita; Amianto anfibélio; Fibras de ceramica refrataria e Fibra de vidro
Compreende: Actinolita; Ferroactinolita; Amosita; Antofilita; Crisotila; Serpentina; Crocidolita;
Tremolita; Amianto anfibélio; Fibras de ceramica refrataria e Fibra de vidro

Betume, Fumos como Aerossol Sollveis em Benzeno — Inalavel

azida sddica, azeto de sédio, azoteto de sddio [PT], trinitrogeneto de sddio

Benzol, Ciclo-Hexatrieno, Bicarbureto de Hidrogénio, Nafta Mineral
1,2-Benzantraceno; Benzo[b]fenantreno; Tetrafeno

Valor
Unitario
84,00
244,08

244,08

84,00
44,80
72,80
44,80

336,00
106,40
413,00
235,20
86,80

86,80
134,40
72,80
184,80
72,80

833,28
833,28

123,20

72,80
72,80
84,00
184,80

111



P Servico
, Social
da Indstria

ITEM . P Valor
Nome Agente Cod Metodologia Sinénimo Unitario
117 | Benzo[a]pireno NIOSH 5515 - 184,80
118 | Benzo[b]fluoranteno NIOSH 5515 - 184,80
119 | Benzo[e]pireno NIOSH 5515 - 184,80
120 | Benzo[g,h,i]perileno NIOSH 5515 - 184,80
121 | Benzolk]fluoranteno NIOSH 5515 - 184,80
122 | Berilio e compostos, como Be MDHS 174:;83: NIOSH ) 72.80
123 | Bifenil OSHA PV2022 - 84,00
124 | Bisfenol OSHA 1018 - 240,80
125 | Bissulfito de sédio NIOSH 7303 - 72,80
126 | Borato, compostos inorganicos MDHS 1743/83: NIOSH } 72.80
127 | Brometo de etila NIOSH 1011 - 224,00
128 | Brometo de hidrogénio NIOSH 7907 Brometo de Hidrogénio 123,20
129 | Bromo OSHA ID-108 Cloretos; Cloro Livre; Brometos 123,20
130 | Bromoférmio NIOSH 1003 Tribromometano 84,00
131 | BTX - Benzeno / Tolueno / Xileno NIOSH 1501 - 111,09
132 | BTXE - Benzeno / Tolueno / Xileno / NIOSH 1501 127 76
Etilbenzeno ) '
133 | Butano, isbmeros M'\(l)lgﬁ:TCi%,’o isobutano 123.20
134 | Cadmio NIOSH 7303 - 72,80
135 | Cadmio e compostos, como Cd NIOSH 7303 - 72,80
136 | Canfora, sintética NIOSH 1301 - 145,60
137 | Caolim NIOSH 0600 - 44,80
138 | Caprolactama (FIV) OSHA PV 2012 Azepan-2-one 540,40
139 | Captan OSHA PV2093 - 526,40
140 | Carbendazim QE)AS?Ti%O; Carbanate metilico do n (benzimidazoly-2) 518,56
141 | Carbeto de silicio, nao fibroso (1) MDHS 14/3 - 44,80
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Nome Agente Cod Metodologia Sinénimo Unitario
142 Carbeto de silicio, nao fibroso (R) NIOSH 0600 - 44,80
143 Carbofuran (Fl) MDHS 14/3 E NIOSH 5601 - 217,84
144 Carbofuran (FV) NIOSH 5601 ADAPTADA - 217,84
145 Carvéo, poeiras - Antracito NIOSH 0600 - 44,80
146 Carvao, poeiras - Betuminoso ou Lignito NIOSH 0600 - 44,80
147 Celulose NIOSH 0500 - 44,80
148 Chumbo e compostos inorganicos, como Pb NIOSH 7303 - 72,80
149 Cianamida NIOSH 0500 carbamonitrila, carbimida, 44,80
150 Cianamida de calcio NIOSH 7303 - 72,80
151 Cianeto de hidrogénio NIOSH 7904 - 78,40
152 Ciclohexano NIOSH 1500 Hexahidrobenzeno, hexametileno 84,00
153 Ciclohexanol NIOSH 1402 - 78,40
154 Ciclohexanona NIOSH 1300 Ciclo-Hexil-Cetona; Acetona Pinélica; Nadone 84,00
155 Ciclohexeno NIOSH 1500 - 84,00
156 Ciclohexilamina OSHA PV 2016 - 184,80
157 Ciclopentano NIOSH 1500 - 84,00
158 Cimento portland NIOSH 0600 - 44,80
159 cis-1,2-Dicloroetileno NIOSH 1003 - 224,00
160 Cloreto de amonio - fumos NIOSH 6016 - 106,40
161 Cloreto de benzila NIOSH 1003 - 246,40
162 Cloreto de hidrogénio NIOSH 7907 - 123,20
163 Cloreto de metila NIOSH 1001 - 413,00
164 Cloreto de vinila NIOSH 1007 Cloroetileno 162,40
165 Cloreto de zinco, fumos NIOSH 7303 - 72,80
166 Cloro OSHA ID-101 - 123,20
167 Clorobenzeno NIOSH 1003 Cloreto de fenila, Cloreto fenilico 84,00
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ITEM

168
169
170

171
172

173
174
175

176

177

178
179
180
181

182

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192

Nome Agente
Clorodifluormetano
Cloroférmio
Cloropirifos (FI)

Cloropirifos (FV) «
Cobalto e compostos inorganicos, como Co

Cobre, fumos como Cu

Cobre, poeiras e névoas como Cu
Compostos de cromo hexavalente, como
Cr(VI), compostos sollveis em agua
Compostos de cromo trivalente, como Cr(lll),
compostos soluveis em agua

Cresol, todos os isébmeros (FI)

Cresol, todos os isébmeros (FV)

Criseno

Cristobalita

Cromato de chumbo, como Pb, determinado
como Cr(VI)

Cromo metalico, como Cr(0)

Cumeno

Diacetona alcool
Dibenzo[a,h]antraceno
Dibutilftalato

Dicloreto de Etileno
Diclorodifluormetano
Diclorofluoretano
Diclorometano
Diclorvos (DDVP) (FI)
Diclorvos (DDVP) (FV)

Cod Metodologia
NIOSH 1018
NIOSH 1003

MDHS 14/3 E NIOSH 5600

NIOSH 5600
MDHS 14/3 - NIOSH 7303

NIOSH 7303
NIOSH 7303
MDHS 14/3 - NIOSH 7600

MDHS 14/3 - NIOSH 7303

MDHS 14/3 E NIOSH 2546

NIOSH 2546

NIOSH 5515

NIOSH 7500
MDHS 14/3 - NIOSH 7600

MDHS 14/3 - NIOSH 7303

NIOSH 1501
NIOSH 1402
NIOSH 5515
NIOSH 5020
NIOSH 1003
NIOSH 1018
OSHA 113
NIOSH 1005
MDHS 14/3 E NIOSH 5600
NIOSH 5600

Sinonimo
(freon 22)
Triclorometano; Tricloreto de metila

0O,0-Dietill O-3,5,6-trichloropiridin-2-il fosforotioato
0,0-Dietill O-3,5,6-trichloropiridin-2-il fosforotioato

Cumol; 2-Fenil Propano; Isopropilbenzeno; Metil Etil Benzeno
4-hidroxi-4-metil-2-pentanona; Alcool diaceténico; Dimetilacetonilcarbinol
Ftalato de n-butila, éster dibutilico do acido 1,2-benzenodicarboxilico
1,2-Dicloroetano; Dicloroetano.

Difluoreto dicloreto de carbono, Dicloro-difluoro-metano,

(Freon 141B)

Cloreto de Metileno, Dicloreto de Metileno, Freon 30, R-30,
Fosfato de Dimetil-2,2-Diclorovinila
Fosfato de Dimetil-2,2-Diclorovinila

Valor Unitario
207,20
84,00

306,04
306,04
72,80

72,80
72,80

123,20

72,80

84,00

84,00
184,80
235,20

123,20

72,80

84,00
84,00
184,80
168,00
84,00
212,80
488,16
140,00
306,04
306,04
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Nome Agente Cod Metodologia Sinénimo Valor Unitario
193 Dieldrin (FI) « MDHS 14/3 E NIOSH S283 Dieldrina 413,00
194 Diesel combustivel, como hidrocarbonetos totais (FI) MDHS 14/3 E NIOSH 1550 ) 84.00
195 Diesel combustivel, como hidrocarbonetos totais (FV) NIOSH 1550 - 84,00
196 Dietanolamina (FI) MDHS 14/3 E NIOSH 3509 Diolamina, N-Etiletanamina, DEA 156,80
197 Dietanolamina (FV) NIOSH 3509 Diolamina, N-Etiletanamina, DEA 156,80
198 Dietilamina NIOSH 2010 DEA, N-Etiletanoamina 95,20
199 Dietileno glicol NIOSH 5523 etileno diglicol, diglicol 162,40
200 Dietileno triamina NIOSH 2540 - 557,20
201 Diisocianato de isoforona OSHA ID-42 - OSHA ID 434 00
47/SUPELC ) ’
202 Dimetilacetamida NIOSH 2004 N,N-Dimetilacetamida 95,20
203 Dimetilamina NIOSH 2010 - 95,20
204 Dimetilanilina NIOSH 2002 - 134,40
205 Dimetilformamida NIOSH 2004 DMF; N,N-Dimetilformamida 95,20
206 Dimetilftalato OSHA 104 - 380,80
207 Dioxido de carbono OSHA ID-210 - 123,20
208 Dioxido de cloro OSHA ID-202 Anidrido Clérico; Bioxido de Cloro 123,20
209 Didxido de enxofre NIOSH 6004 Oxido de Enxofre, Anidrido acido sulfuroso, Anidrido sulfuroso, Oxido 184 80
sulfuroso ’

210 Didxido de nitrogénio OSHA ID-182/ OSHA ID-190 Tetroxido de Nitrogénio; Peréxido de Nitrogénio 268,80
211 Dioxido de titanio (Particulas finas) NIOSH 7303 - 72,80
212 Dissulfeto de carbono « NIOSH 1600 - 364,00
213 Diuron OSHA PV2097 . S

(REFERENCIA) DCMU; Diclorofenidima; Karmex 302,40
214 Endrin NIOSH 5519 - 413,00
215 Epicloridrina NIOSH 1010 Oxido de Cloropropileno; 1-Cloro-2,3-Epoxipropano; Clorometiloxirano 84,00
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216
217

218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238

239
240

Nome Agente
Espiritos minerais

Estanho e compostos inorganicos excluindo hidreto de

Sn, como Sn

Estanho, compostos organicos como estanho

Estearatos (exceto de metais toxicos) (FI)
Estearatos (exceto de metais toxicos) (R)
Estireno, monémero

Etano

Etanol

Etanolamina

Eter de petréleo (benzina)

Eter etilico

Eter fenilico

Eter metilico de dipropilenoglicol

Eter metilico de dipropilenoglicol

Eter monobutilico de dietileno glicol (FI)
Eter monobutilico de dietileno glicol (FV)
Etil mercaptana

Etilbenzeno

Etileno diamina

Etileno glicol

Farinha (poeiras)

Fenantreno

Fenol

Ferro, 6xido (Fe203)
Ferro, sais solUveis, como Fe

MDHS 14/3 E OSHA PV2095

Cod Metodologia Sinénimo
M.UNI.LAB.0716 -
MDHS 14/3 - NIOSH 7303

NIOSH 7303 -
MDHS 14/3 -
NIOSH 0600 -
NIOSH 1501 Vinilbenzeno; Mondmero de Estireno; Feniletileno; Etenil Benzeno
NIOSH S93 MODIFICADO -
NIOSH 1400 -
NIOSH 3509 2-Aminoetanol
M.UNI.LAB.0716 -
NIOSH 1610 Eter Dietilico; Dietil Eter; Oxido Etilico; Eter; Eter Anestésico
NIOSH 1617 -
NIOSH 2554 -
OSHA 99 -
Etileno diamina
OSHA PV 2095 -
NIOSH 2542 Etanotiol; Etil Sulfidrato; Mercaptoetano; Alcool Tioetilico
NIOSH 1501 Etil-benzeno; Etilbenzol; Feniletano
NIOSH 2540 -
NIOSH 5523 1,2 Etanodiol
MDHS 14/3 -
NIOSH 5515 -

NIOSH 2546 Acido Carbdlico, Hidroxibenzeno, Monoidroxibenzeno,
Monofenol,Oxibenzeno, Acido fénico, Hidroxido de fenila, Alcool fenilico,
Acido fenilico.
NIOSH 7303 -

NIOSH 7303 -

Valor Unitario
194,30

72,80

72,80
44,80
44,80
84,00
123,20
84,00
162,40
127,76
84,00
84,00
235,20
235,20
84,00
84,00
260,40
84,00
557,20
162,40
44,80
184,80

84,00

72,80
72,80
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241
242
243
244
245
246

247

248

249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266

267
268

Nome Agente
Ferrovanadio, poeira
Fibra de ceramicas refratarias «
Fibra de ceramicas refratarias «
Fibra de 1a de vidro «
Fibra de l1a de vidro «
Fibra de vidro filamento continuo

Fibra de vidro filamento continuo «

Fibras de |a de rocha «

Fibras e outras fibras «

Fipronil

Fluoranteno

Fluoreno

Fluoreto de hidrogénio

Fluoretos, como F

Formaldeido

Formiato de etila

Fosfina

Ftalato de di(2-etilhexila)

Fumos de borracha (Fragao extraivel Ciclohexano)
Gas natural

Gasolina

GLP (gés liquefeito do petréleo)

Glutaraldeido, ativado e ndo ativado

Grafite (todas as formas, exceto fibras de grafite)
Graos, poeira (aveia, trigo, cevada)

Heptano, todos os isébmeros

Hexametileno diisocianato
Hexano, outros isdbmeros que ndo o n-Hexano

Cod Metodologia
NIOSH 7303
ABNT NBR 13.158/94
NIOSH 7402
ABNT NBR 13.158/94
NIOSH 7402
MDHS 14/3

ABNT NBR 13.158/94

ABNT NBR 13.158/94

ABNT NBR 13.158/94
ITO8-36

NIOSH 5515
NIOSH 5515
NIOSH 7906
NIOSH 7906
NIOSH 2016

NIOSH 1457 (ADAPTADO)
OSHA 1003
NIOSH 5020
MDHS 47/2

NIOSH S§93 MODIFICADO
NIOSH 1550

NIOSH §93 MODIFICADO
NIOSH 2532
NIOSH 0600
NIOSH 0500
NIOSH 1500

OSHA 5002 (REFERENCIA)
NIOSH 1500

Sin6nimo

Formol, Formalina, Oxido de Metileno; Metanal

Fosfeto de Hidrogénio, Trihidreto Fosforoso, Hidrogénio Fosforetado
Compreende: C5 a C10

2-Metil-hexano ou iso-heptano, 3-Metil-hexano (2 esteroisdmeros) 2,2
Dimetilpentano ou neo-heptano.

Valor Unitario
72,80
833,28
866,88
864,64
864,64

44,80
864,64

833,28
833,28
443,80
184,80
184,80
123,20
123,20
106,40
215,60
499,80
173,60
163,20
123,20
84,00

123,20
246,40
44,80

44,80

84,00

184,80
84,00
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P Servico
, Social
da Indstria

ITEM

269
270
271
272
273

274
275
276
277
278
279
280

281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293

Nome Agente
Hexileno glicol
Hidrazina
Hidreto de litio
Hidroquinona
Glifosato

Hidréxido de calcio
Hidréoxido de potassio
Hidréxido de sodio
Hidroxitolueno butilado (FI)
Hidroxitolueno butilado (FV)
Indeno[1,2,3-cd]pireno
lodetos (FI)

lodo (FI)

lodo (FV)

Isoflurano

Isoforona

Isoparafina (C8-C14)

Isopropilamina

Lantanio

Limoneno

Litio

Madeira — Poeiras, Cedro vermelho do Oeste
Madeira — Poeiras, Todas as outras espécies
Malation (Fl)«

Malation (FV) «

Cod Metodologia
OSHA PV 2101
OSHA 108
MDHS 14/3 - NIOSH 7303
OSHA PV 2094

OSHA PV2067 MODIFICADO

NIOSH 7303
NIOSH 7303
NIOSH 7303
MDHS 14/3 E OSHA PV2108
OSHA PV2108
NIOSH 5515

MDHS 14/3 - NIOSH 6005
(ADAPT)
MDHS 14/3 E NIOSH 6005

NIOSH 6005
OSHA 103
NIOSH 2556
M.UNI.LAB.0716
NIOSH S147
NIOSH 7303
NIOSH 1552
NIOSH 7303
MDHS 14/3
MDHS 14/3
MDHS 14/3 E NIOSH 5600
NIOSH 5600

Sin6nimo
4-Methil-2,4-pentanodiol; Pinakon
Diamida

1,4-benzenodiol; Hidroquinol; Quinol; 1,4-Dihidroxibenzeno.

(N-(fosfonometil); Roundup
Cal hidratada
Soda caustica, Hidrato de sédio.

Forane; 1-Cloro-2,2,2,-Trifluoretil Difluormetil Eter
3,5,5-Trimetil-2-Ciclohexeno-1-ona

2-Propilamina, 2-Aminopropano

Valor Unitario
84,00
173,60
72,80
128,80
246,40
72,80
72,80
72,80
270,20
270,20
184,80

84,00

84,00
84,00
503,33
95,20
194,30
84,00
72,80
84,00
72,80
44,80
44,80
306,04
306,04
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, Social
da Indstria

ITEM

294
295

296

297
298
299
300
301

302

303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318

Nome Agente
Manganés e seus compostos
Manganés, compostos inorganicos, como Mn

Manganés, elementar

Mercurio, alquil compostos, como Hg
Mercurio, Hg elementar e formas inorgénicas
Mesetileno

Metabissulfito de sodio

Metacrilato de metila

Metais duros, contendo carboneto de tungsténio e
cobalto, como Co

Metais FI (Mg, Mn, Mo, Ni, Cr, Sn, Co)
Metais FR (Al, Cd, Fe, Mn, Mo, TiO2, Zn)
Metais FT (Sb, B, Cd, Ca, Pb, Cu, Mn, Sn)
Metalworking fluids

Metamidofés

Metano

Metanol

Metil cloroférmio

Metil etil cetona

Metil isobutil carbinol

Metil isobutil cetona

Metil mercaptana

Metil n-amil cetona

Metilal

Metilciclohexano

Metileno bisfenil isocianato

Cod Metodologia

NIOSH 7303

MDHS 14/3 - NIOSH 7303

NIOSH 7303

NIOSH 6009
NIOSH 6009
ITO3-78
NIOSH 7303
NIOSH 2537

NIOSH 7303 (T)

MDHS 14/3 - NIOSH 7303

NIOSH 7303
NIOSH 7303
NIOSH 5524
NIOSH 5600

NIOSH S93 MODIFICADO

NIOSH 2000
NIOSH 1003
NIOSH 2500
NIOSH 1402
NIOSH 1300
NIOSH 2542
NIOSH 1301
NIOSH 1611
NIOSH 1500

OSHA 5002 (REFERENCIA)

Sin6nimo

Monémero Metacrilato; Metil Ester ; alfa - Metacrilato de Metila ; 2 - Metil

- 2 - Propenoato de Metila

Oleo de Corte, Oleo Soltvel

Hidreto de Metila
1,1,1-Tricloroetano
2-Butanona; MEK
4-Metil-2-Pentanol; Alcool Metil Amilico; MIBC
2-Metil-4-Pentanona; Isopropil Acetona; MIBK
Mercaptometano; Alcool Tiometilico; Sulfidrato de Metila

Ciclohexilmetano; Hexahidrotolueno

Valor Unitario

72,80
72,80

72,80
175,84
173,60
84,00
72,80

84,00

72,80

168,39
168,39
193,65
123,20
611,80
123,20
84,00
179,20
84,00
84,00
84,00
260,40
262,08
84,00
84,00
184,80
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da Indstria

ITEM

319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333

334
335
336
337
338
339
340
341
342

Nome Agente
Metomil

Mica

Molibdénio, como Mo, compostos sollveis

Molibdénio, como Mo, metal e compostos insoluveis (1)
Molibdénio, como Mo, metal e compostos insoluveis (R)
Monoxido de carbono

Morfolina

n-Butil mercaptana

n-Decano

n-Dodecano

n-Hexano

n-Metilpirrolidona

n-Propanol

n-Undecano

Nafta de alcatréo

Nafta de petréleo
Nafta PCR

Nafta VM&P
Naftaleno

Naftas Leves
Naftas Pesadas
Negro de fumo
Negro de fumo
Niquel Carbonila

Cod Metodologia
NIOSH 5601

NIOSH 0600
NIOSH 7303
MDHS 14/3 - NIOSH 7303
NIOSH 7303
OSHA ID-210
NIOSH S150
NIOSH 2542
NIOSH 1500
NIOSH 1500
NIOSH 1500
NIOSH 1302
NIOSH 1401
NIOSH 1500
M.UNI.LAB.0716

M.UNI.LAB.0716
ITO3-78
M.UNI.LAB.0716
NIOSH 5515
M.UNI.LAB.0716
M.UNI.LAB.0716
MDHS 14/3
NIOSH 5000
NIOSH 6007

Sin6nimo

Oxido de carbono; Oxido carbdnico
Tetrahidro-1,4-oxazina, dietilenoximida.

Dodecano
n-Caproilhidreto; n-Hexilhidreto; n-Hexil Hidréxido; n-Dipropil

Undecano

Agentes a serem determinados: Nafta; Octano e isdmeros; Nonano e
isomeros; Metilciclohexano; Benzeno; Tolueno; Xilenos; Etil Benzeno.

Naftalina; Nafteno; Alcatrdo Branco; Alcatrdo Canforado

Negro de Fornalha; Carbon Black
Negro de Fornalha; Carbon Black

Valor Unitario
570,10
44,80
72,80
72,80
72,80
123,20
84,00
260,40
84,00
84,00
84,00
84,00
84,00
84,00

256,96

146,92
392,00
313,60
184,80
168,95
313,60
44,80
44,80
145,60
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SESi ::
da Indstria

ITEM
343

344
345
346
347
348
349
350

351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363

Nome Agente

Cod Metodologia

Niquel e compostos inorganicos incluindo subsulfeto MDHS 14/3 - NIOSH 7303
de niquel, como Ni elementar

Niquel e compostos inorganicos insoluveis, (NOS) MDHS 14/3 - NIOSH 7303
Niquel e compostos inorganicos soluveis, (NOS) MDHS 14/3 - NIOSH 7303
Nitrobenzeno NIOSH 2005
Nonano NIOSH 1500
o-Toluidina NIOSH 2002
Octano, todos os isbmeros NIOSH 1500

Oleo mineral, excluidos os fluidos de trabalho com MDHS 14/3 - NIOSH 5026
metais

Olmesartan Medoxomil IT08-31
Oxicodona IT.08-30

Oxido de boro NIOSH 7303

Oxido de calcio NIOSH 7303

Oxido de etileno NIOSH 1614

Oxido de magnésio MDHS 14/3 - NIOSH 7303
Oxido de Mesitila NIOSH 1301

Oxido de propileno NIOSH 1612

Oxido de zinco NIOSH 7303

Oxido nitrico
Oxido nitroso
Ozonio

p-Diclorobenzeno

OSHA 1D-182/ OSHA 1D-190
WOHL IN HOUSE FILE
OSHA ID - 214
NIOSH 1003

Sinénimo

n-octano

Triéxido de Boro
Cal virgem
Magnésia

Valor Unitario
72,80

72,80
72,80
347,20
84,00
134,40
84,00

123,20

255,00
459,20
72,80
72,80
134,40
72,80
196,00
95,20
72,80
268,80
475,57
123,20
179,20
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SES

, Social
da Indstria

ITEM

364
365
366

367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388

P Servico

Nome Agente
p-FENILENODIAMINA

p-Nitroanilina
Parafina, cera (fumos)

Particulado Inalavel (PNOS)
Particulado Respiravel (PNOS)
Pentaeritritol

Pentano, todos os isdbmeros
Pentéxido de vanadio, como V
Percloroetileno

Peréxido de benzoila
Peréxido de hidrogénio
Peroxido de metil etil cetona
Persulfatos, como persulfato
Picloram

Pireno

Piridina

Pirimifos metil

Poeira Respiravel

Poeira Respiravel + Silica Livre Cristalina

Poeira Total
Poeira Total + Silica Livre Cristalina
Prata como metal, poeira e fumos

Prata, compostos sollveis, como Ag

Progesterona
Propano

Cod Metodologia
OSHA 87

NIOSH 5033

OSHA PV 2047
(PARCIALMENTE VAL
MDHS 14/3

NIOSH 0600
NIOSH 0500
NIOSH 1500
MDHS 14/3 - NIOSH 7301
NIOSH 1003
NIOSH 5009
OSHA 1019
NIOSH 3508
IT 10-547
NIOSH 0500
NIOSH 5515
NIOSH 1613
OSHA PV2071
NIOSH 0600
NIOSH 0600 E NIOSH 7500
NIOSH 0500
NIOSH 0500 E NIOSH 7500
NIOSH 7301
NIOSH 7301
IT 8-39
NIOSH S$93 MODIFICADO

Sinénimo

(Tetracloroetileno)
Benzoil Superdxido
Diéxido de Hidrogénio; Agua Oxigenada
Benzoil Superdxido
Azina; Azabenzeno

Valor Unitario
201,60
106,40

123,20

44,80
44,80
44,80
84,00
72,80
84,00
413,00
134,40
306,60
413,00
44,80
184,80
123,20
436,80
44,80
135,52
44,80
135,52
72,80
72,80
504,00
123,20
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, Social
da Indstria

ITEM

389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408

Nome Agente
Propileno glicol

Querosene combustivel de avido

Querosene, como vapor de hidrocarbonetos totais
Resorcinol

Sacarose

Sais de cianeto

Selénio e compostos, como Se

Silica Livre Cristalizada (Quartzo)

Silicato de calcio ocorréncia natural como Wollastonite
Silicio

Solvente de borracha

Subsulfeto de niquel, como Ni

Sulfato de bario

Sulfato de calcio

Sulfeto de hidrogénio

Talco (sem fibra de asbesto)

Telureto de bismuto, aditivado com Se, como Bi2Te3
Telureto de bismuto, ndo aditivado

Terebentina e monoterpenos selecionados

Tetraborato de sédio decahidratado

Cod Metodologia

NIOSH 5523
NIOSH 1550
NIOSH 1550
NIOSH 5701
NIOSH 0500
NIOSH 7904
NIOSH 7303
NIOSH 7500
OSHA ID-121
NIOSH 7303

M.UNI.LAB.0716
MDHS 14/3 - NIOSH 7303

MDHS 14/3
MDHS 14/3
NIOSH 6013
NIOSH 0600
NIOSH 0500
NIOSH 0500
NIOSH 1551
MDHS 14/3

Sinénimo

1,2-Propanodiol

Gas Sulfidrico

Valor Unitario
84,00
84,00
84,00
207,20
44,80
78,40
72,80
135,52
84,00
72,80
194,30
72,80
44,80
44,80
140,00
44,80
44,80
44,80
173,60
44,80
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P Servico

SESi ::
da Indstria

ITEM
409

410
411

412
413

414
415

416
417
418
419
420
421
422
423
424
425

426

Nome Agente
Tetrabrometo de acetileno (1,1,2,2-Tetrabromoetano)
(FV)
Tetracloreto de carbono
Tetrahidrofurano

Thiram
Tolueno

Tolueno 2,4 ou 2,6 - diisocianato (ou como mistura)
trans-1,2-Dicloroetileno

Tricloroetileno

Tridmita

Trietanolamina

Trietilamina

Trimetil benzeno (mistura de isdbmeros)
Trimetilamina

Triéxido de Antimonio

Tungsténio e compostos, na auséncia de cobalto
Metalworking fluids

Varredura de HPA (17 agentes)

Varredura de Metais (20 agentes)

Cod Metodologia
NIOSH 2003

NIOSH 1003
NIOSH 1609

NIOSH 5005
NIOSH 1501

OSHA 5002 (REFERENCIA)
NIOSH 1003

NIOSH 1003
NIOSH 7500
NIOSH 3509
OSHA PV2060
OSHA PV 2091
OSHA PV2060
MDHS 14/3 - NIOSH 7303
NIOSH 7303
NIOSH 5524
NIOSH 5515

NIOSH 7303

Sinénimo

Oxido de dietileno

Toluol; Metil Benzeno; Metil Benzol; Fenil Metano.

Tricleno; Tricloro de Etileno

TEA

1,2,3 Trimetilbenzeno; 1,2,4 Trimetilbenzeno

Oleo de Corte, Oleo Soluvel

Compreende: Compreende: Acenaftileno, Acenafteno, Naftaleno,
Benzo(a) Pireno, Benzo(e) Pireno, Fluoreno, Fenantreno,
Antraceno, Pireno, Fluoranteno, Benzo(a) antraceno, Criseno,
Benzo (a fluoranteno, Benzo(k), Indeno (1,2,3,c,d) pireno,

Dibenzo (a,h) a ntraceno e Benzo (g,h,i) perileno

Compreende: Aluminio, Antiménio, Bario, Oxido de Boro, Cadmio,
composto , Oxido de Calcio, Chumbo, Cobalto, Cobre, Cromo,
Estanho, Ferro, 6xido, Oxido de Magnésio, Manganés,
Molibdénio, Niquel, Hidréxido de Potassio, Hidroxido de Sédio,

Diéxido de Titanio, Oxido de Zinco.

Valor Unitario
84,00
84,00
84,00
518,56
84,00
184,80
224,00
84,00
235,20
162,40
184,80
95,20
184,80
72,80
72,80
123,20

504,00

347,20
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da Indstria

ITEM
Nome Agente Cod Metodologia Sin6nimo Valor Unitario
427 Varredura de Naftas (C5-C15) M.UNI.LAB.0716 Compreende: n-Pentano, n-Hexano, Benzeno, n-Heptano, Tolueno, n-
Octano, Etilbenzeno, Estireno, Xileno, n-Nonano, n-Decano, n-Undecano, n-
Dodecano, n-Tridecano, n-Tetradecano, n-Pentadecano, n-Hexadecano, n-
Heptadecano, n-Octadecano, n-Nonadecano, n-Eicosano, n-Heneicosano, n-
Docasano, n-Tricosano, n-Tetracosano, n-Pentacosano, n-Hexacosano, n- 347,20
Heptacosano, n-Octacosano, n-Nonacosano, n-Tricontano, n-Hentriacontano,
n-Dotriacontano, n-Tritriacontano, n-Tetratriacontano, n-Pentatriacontano, n-
Hexatriacontano, n-Heptatriacontano, n-Octatriacontano, n-Nonatriacontano
e n-Tetracontano
428 Varredura de Vapores Organicos (33 NIOSH 2549 Podem coletar no mesmo amostrador: Hexano, Acetato de etila, Metil Etil
agentes) (REFERENCIA) Cetona, Tricloroetileno, Metil Isobutil Cetona, Percloroetileno, Tolueno, 313.60
Acetato de n-butila, Etilbenzeno, Xileno (o,m,p), Cumeno, Estireno, ’
Ciclohexanona, Trimetilbenzeno, Tetrahidrofurano
429 Xileno, todos os isbmeros NIOSH 1501
orto- xileno (o-xileno), meta-xileno (m-xileno) e para-xileno (p-xileno) 84,00
430 Zirconio e compostos, como Zr NIOSH 7301
- 72,80
431 Fésforo NIOSH 7303
- 180,00
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SESi

ITEM

O 00N WN -

R
o

12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Social
da Indstria

Agente

1,1,2-Tricloroetano
1,1-Dicloroetano

1,2-Dicloroetano

2-Butdxi etanol (EGBE)

2-Etoxietanol
2-Propanol

Acetato de 2-butoxietila
Acetato de 2-etoxietila

Acetato de butila, todos os isdbmeros

Acetato de etila

Acetato de metila

Acetato de propila isbmeros
Acetato do Eter Metilico do Propileno
Glicol

Acetona

Acetonitrila

Acrilato de n-butila
Aguarras mineral (Solvente de Stoddard)
Alcool isobutilico

Alcool n-butilico

Alcool sec-butilico

Alcool terc-butilico
Benzeno

Ciclohexano
Ciclohexanona
Ciclohexeno

Ciclopentano
cis-1,2-Dicloroetileno
Cloreto de benzila
Clorobenzeno

ANALISE DOS AMOSTRADORES PASSIVOS

Unidade Medida

ppm
ppm

ppm

ppm

ppm
ppm
ppm
ppm

ppm

ppm
ppm
ppm

ppm

ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm

CAS

79-00-5
75-34-3

107-06-2

111-76-2

110-80-5
67-63-0

112-07-2
111-15-9

105-46-4;110-19-0;123-86-

4,;540-88-5
141-78-6
79-20-9

108-21-4;109-60-4

108-65-6

67-64-1
75-05-8
141-32-2
8052-41-3
78-83-1
71-36-3
78-92-2
75-65-0
71-43-2
110-82-7
108-94-1
110-83-8
287-92-3
156-59-2
100-44-7
108-90-7

Metodologia

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

Valor Unitario
(R$)
487,60
314,00
314,00

314,00

314,00
314,00
314,00
314,00
314,00

314,00
314,00
314,00
314,00

314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
454,00
476,40
314,00

126



P Servico
, Social
da Indstria

=L Agente

32 Cloroférmio

33 Cumeno

34 Diacetona alcool

35 Diclorometano

36 Diesel combustivel, como hidrocarbonetos
totais (FV)

37 Estireno, monémero

38 Etanol

39 Eter de petréleo (benzina)

40 Eter etilico

41 Eter monobutilico de dietileno glicol (FV)

42 Etilbenzeno

43 Gasolina

44 Heptano, todos os isébmeros

45 Hexano, outros isdbmeros que ndo o n-Hexano

46 Isoforona

47 Isopropilamina

48 Metanol

49 Metil cloroférmio

50 Metil etil cetona

51 Metil isobutil cetona

52 Metilciclohexano

53 n-Decano

54 n-Dodecano

55 n-Hexano

56 n-Pentano

57 n-Propanol

58 n-Undecano

Unidade Medida

ppm
ppm
ppm
ppm

mg/m? (FIV)

ppm
ppm
ppm
ppm
ppm (FIV)
ppm
ppm

ppm

ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm

CAS

67-66-3
98-82-8
123-42-2
75-09-2
68334-30-5;68476-30-2;68476-31-
3,68476-34-6
100-42-5
64-17-5

60-29-7
112-34-5
100-41-4
86290-81-5
142-82-5;590-35-2;565-59-3;108-
08-7;591-76-4;589-34-4
75-83-2;79-29-8;107-83-5;96-14-0
78-59-1
75-31-0
67-56-1
71-55-6
78-93-3
108-10-1
108-87-2
124-18-5
112-40-3
110-54-3
78-78-4
71-23-8
1120-21-4

Metodologia

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

Valor Unitario
(R$)
314,00
314,00
314,00
370,00
314,00

314,00
314,00
357,76
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00

314,00
325,2
314,00
314,00
409,2
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
314,00
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=L Agente

59 Nonano

60 Octano, todos os isdbmeros

61 p-Diclorobenzeno

62 Pentano, todos os isbmeros

63 Percloroetileno (Tetracloroetileno)

64 Tolueno

65 Tricloroetileno

66 Trimetil benzeno (mistura de isdbmeros)

67 Varredura de Vapores Organicos (Amostrador
Passivo, 33 agentes)

68

Xileno, todos os isdbmeros

Unidade Medida

ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm
ppm

ppm

ppm

ppm

CAS

111-84-2
111-65-9
106-46-7
78-78-4,109-66-0;463-82-1
127-18-4
108-88-3
79-01-6
25551-13-7,526-73-8,95-63-
6;108-67-8

1330-20-7;95-47-6;108-38-3;106-
42-3

Metodologia

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO
METODO PASSIVO

METODO PASSIVO

Valor Unitario
(R$)
314,00
314,00
409,20
314,00
314,00
314,00
314,00

325,2
543,6

314
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DESCARTE DOS AMOSTRADORES

Item Identificagao Valor (R$)
1 3 TUBOS LIGADOS EM SERIE DE PENEIRAS MOLECULARES E CATALIZADOR INTERMEDIARIO (triethanolamine/oxidizer/triethanolamine) 70,17
2 AMOSTRADOR PASSIVO - VAPORES ORGANICOS - ANASORB 747, 500mg 260,00
3 AMOSTRADOR PASSIVO - VAPORES ORGANICOS - CARVAO 350mg 230,00
4 AMOSTRADOR PASSIVO PARA FORMALDEIDO 259,00
5 BALAO DE AMOSTRAGEM ALUMINIZADO DE CINCO CAMADAS. 260,00
6 BALAO DE TEDLAR DE 5 L 260,00
7 CASSETE CONDUTIVO DE 25 mm COM FILTRO DE ESTER DE CELULOSE COM POROSIDADE DE 0,8 um 24,00
8 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 25mm, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO GRAU A-E 25,00

CASSE'[E DE POLIESTIRENO DE 37 MM COM 3 SECOES, REFERENCIA SKC 225-3250 COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 uM
9 REFERENCIA SKC 225-7 IMPREGNADO COM ACIDO SULFURICO. 40,00
10 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm COM FILTRO PRE-PESADO DE PTFE (POLITETRAFLUORETILENO) COM POROSIDADE DE 2,0 ym 36,00
11 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm OPACO, DE TRES SECOES, COM FILTRO DE Teflon PTFE COM POROSIDADE DE 2,0 um SOBRE ANEL

ESPACADOR 36,00
12 CASSETE DE PQLIESTIRENO DE 37 mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE ESTER DE CELULOSE COM POROSIDADE DE 0,8 um, SOBRE SUPORTE

DE ACO INOXIDAVEL E TUBO DE CHROMOSORB 102 DE 100/50 mg 100,00
13 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym 36,00
14 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym ENVOLVIDO EM PAPEL

ALUMINIO. 36,00
15 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym, IMPREGNADO COM

ACETATO DE MERCURIO. 40,00
16 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE PVC COM POROSIDADE DE 5 um - PRE-PESADO 36,00
17 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM DOIS FILTRO DE NITRATO DE CELULOSE, O INFERIOR TRATADO COM

CARBONATO DE SODIO. ESTABILIDADE: 60 DIAS. AMOSTRADOR TRATADO PELO LABORATORIO. 52,00
18 (;ASSETE DE'POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM DOIS FILTROS DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 um, TRATADOS COM

ACIDO SULFURICO. 72,00
19 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM DOIS FILTROS DE FIBRA DE VIDRO, TRATADO COM CARBONATO DE SODIO. 72,00
20 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM FILTRO DE ESTER DE CELULOSE DE 37 mm, COM POROSIDADE DE 0,8 ym 24,00
21 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym 36,00
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Item Identificagcao Valor (R$)

22 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm OPACO, COM TRES SECOES, COM FILTRO DE TEFLON PTFE COM POROSIDADE DE 2 pm SOBRE ANEL

ESPACADOR, LIGADO EM SERIE COM TUBO DE RESINA XAD-2 DE 100/50 mg 72,00
23 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE DUAS SECOES, COM DOIS FILTROS DE FIBRA DE VIDRO TRATADOS COM NITRITO DE SODIO,

ENVOLTO EM PAPEL ALUMINIO. ESTABILIDADE 30 DIAS. AMOSTRADOR TRATADO PELO LABORATORIO 72,00
24 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE DUAS SE(;,OES, COM DOIS FILTROS DE FIBRA DE VIDRO TRATADOS COM SOLUCAO DE

OXISULFATO DE TITANIO, ENVOLTO EM PAPEL ALUMINIO. 75,00
25 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE ESTER DE CELULOSE COM POROSIDADE DE 0,8 pym. 24,00
26 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym 46,00
27 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE DUAS SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO TRATADA COM ACIDO BROMIDRICO. 40,00
28 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE TRES SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO E SOLUCAO DE EXTRAGCAO DE

CARBONATO/BICARBONATO DE SODIO. ESTABILIDADE DA SOLUCAO: 60 DIAS. 36,00
29 CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE TRES SECOES, COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO TRATADO COM 1-(2-PIRIDIL) PIPERAZINA. 40,00
30 CASSETE DE POLIPROPILENO DE 25mm, DE 3 SECOES, COM PRE-FILTRO DE PTFE SOBRE SUPORTE DE PLASTICO SEGUIDO DE FILTRO DE

PRATA 200,00
31 CASSETE DE TRES SECOES COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO E FILTRO DE POLIESTER IMPREGNADO COM CLORETO DE MERCURIO 50,00
32 CASSETE IOM DE 25mm COM FILTRO DE ESTER DE CELULOSE COM POROSIDADE DE 0,8 ym 24,00
33 CASSETE IOM DE 25mm COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym 36,00

CASSETE IOM DE 25mm COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym e TUBO DE RESINA XAD-2 DE 270/140 mg COM FILTRO

34 | DE QUARTZO EMBUTIDO ’ 131,00
35 | CASSETE IOM DE 25mm COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO COM POROSIDADE DE 1 ym MONTADO EM CASSETE PRE-PESADO 36,00
36 | CASSETE IOM DE 25mm COM FILTRO DE PTFE COM POROSIDADE DE 1 pm 30,00
37 | CASSETE IOM DE 25MM COM FILTRO DE PVC COM POROSIDADE DE 5pm. 24,00
38 | CASSETE TRANSPARENTE DE 37MM, DUAS SECOES, EM POLIESTIRENO (NAO INCLUI A MEMBRANA) 40,00
39 | CASSETE TRANSPARENTE DE 37MM, TRES SECOES, EM POLIESTIRENO (NAO INCLUI A MEMBRANA) 60,00
40 | DESCARTE CASSETE IOM (NAO INCLUI A MEMBRANA) 150,00
41 | DOIS TUBOS DE ANASORB 747 DE 400/200 mg LIGADOS EM SERIE. 72,00
42 | poIS TUBOS DE CARVAO 100/50mg LIGADOS EM SERIE 24,00
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Item

43
44

45

46
47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64

65
66
67

68

69
70

Identificagcao

DOIS TUBOS DE CARVAO ATIVADO 400/200mg LIGADOS EM SERIE

DOIS TUBOS XAD-8 DE 100mg LIGADOS EM SERIE

IMPINGER COM 10 mL DE SOLUGAO DE CLORIDRATO DE HIDROXILAMINA E HIDROXIDO DE SODIO.
IMPINGER COM 10 mL DE ACIDO HEXANOSULFONICO
IMPINGER COM 10 mL DE AGUA DESTILADA

IMPINGER COM 10 mL DE ISOOCTANO

IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE ACIDO SULFURICO

IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE CARBONATO/BICARBONATO DE SODIO

IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE DIMETILFTALATO

IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE IODETO DE POTASSIO A 0,02% EM UMA SOLUCAO TAMPAO DE CARBONATO/BICARBONATO DE SODIO
IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE KOH 0,1 N, PRECEDIDO DE CASSETE COM FILTRO DE ESTER DE CELULOSE
IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE METIL-P-TOLUILSULFETO EM METANOL:AGUA (25:75)

IMPINGER COM 10 mL DE SOLUCAO DE OXISULFATO DE TITANIO

IMPINGER COM 15 mL DE SOLUCAO DE ACIDO SULFAMICO

IMPINGER COM 15ML DE AGUA DEIONIZADA

IMPINGER COM 15mL DE SOLUCAO DE ACIDO CLORIDRICO 0,1N

TUBO COM 2 SECOES DE PENEIRAS MOLECULARES E CATALIZADOR INTERMEDIARIO (triethanolamine/oxidizer/triethanolamine)
TUBO DE ANASORB 747 DE 140/70 mg

TUBO DE ANASORB 747 DE CARVAO DE PETROLEO COM ACIDO BROMIDRICO DE 100/50 mg

TUBO DE CARVAO ATIVADO COCONUT SHELL CHARCOAL 100/50mg IMPREGNADO COM T-BUTYLCATECHOL.

TUBO DE CARVAO ATIVADO COCONUT SHELL CHARCOAL, 6X70 mm, 2 SECOES DE 50/100 mg DE SORBENTE

TUBO DE CARVAO ATIVADO COCONUT SHELL CHARCOAL, 6X70 mm, 2 SECOES DE 50/100 mg DE SORBENTE IMPREGNADO COM HIDROXIDO DE

POTASSIO. AMOSTRADOR TRATADO PELO LABORATORIO (NAO ACEITAMOS DEVOLUGAO).

TUBO DE CARVAO ATIVADO DE 100/50mg EM SERIE COM TUBO SECANTE DE 250mg UTILIZADO COMO PRE-FILTRO

TUBO DE CARVAO ATIVADO DE 200/400 mg (SKC 226-09) LIGADO EM SERIE COM TUBO DE CARVAO 100/50 mg (SKC 226-01).
TUBO DE CARVAO ATIVADO DE 400/200 mg

TUBO DE CARVAO ATIVADO DE 400/200 mg PRECEDIDO DE CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, COM TRES SEGOES, COM PRE-FILTRO DE PTFE

COM POROSIDADE DE 0,45 ym.

TUBO DE CARVAO ATIVO 120/60mg COM BAIXO TEOR DE NIQUEL PRECEDIDO DE CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, DE DUAS SEGCOES, COM

PRE-FILTRO DE ESTER DE CELULOSE COM POROSIDADE DE 0,8 ym
TUBO DE CARVAO ATIVO COM BAIXO TEOR DE NIQUEL

Valor ( R$)

76,00
74,00

40,00
30,00
30,00

30,00

30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
90,00
36,00
43,00
16,00
12,00

16,00

24,00
36,00
20,00

72,00

72,00
27,71
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Item Identificagdo Valor ( R$)
7 TUBO DE HOPCALITE DE 200 mg ) 36,00
72 | TUBO DE PENEIRAS MOLECULARES DE CARVAO 160/80mg. 40,00
73 | Tubo de Resina Chromosorb 102 100/50mg 30,00
74 | TUBO DE RESINA PORAPAK-Q DE 150/75 mg. 65,00
75 | TUBO DE RESINA TENAX TA DE 140/70MG COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO EMBUTIDO. 60,00
76 | TUBO DE RESINA XAD-2 DE 100/50 mg COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO EMBUTIDO 40,00
77 | TUBO DE RESINA XAD-2 DE 270/140 mg COM FILTRO DE QUARTZO EMBUTIDO 95,00
78 | TUBO DE RESINA XAD-2 DE 400/200 mg 40,00
79 | TUBO DE RESINA XAD-2 DE 450/225mg IMPREGNADO COM 2-HIDROXIMETIL PIPERIDINA. 44,00
80 | TUBO DE RESINA XAD-2 DE 80/40 mg TRATADA COM NAFTILISOTIOCIANATO 44,00
81 TUBO DE RESINA XAD-2 DIMENSOES 6X110 mm COM 2 SECOES DE 120/60 mg DE SORBENTE IMPREGNADO COM 2-(HYDROXYMETHYL)PIPERIDINE 44,00
82 | TUBO DE RESINA XAD-4 DE 80/40 mg 24,00
83 TUBO DE RESINA XAD-7 DE 100/50 mg 26,00
84 | TUBO DE RESINA XAD-7 DE 40/80 mg IMPREGNADA COM ACIDO FOSFORICOt 44,00
85 | TUBO DE RESINA XAD-7 OVS DE 200/100 mg COM FILTRO DE FIBRA DE VIDRO EMBUTIDO 100,00
86 | Tubo de resina XAD-7 tratada com 10% de Cloreto de NBD de 100/50 mg 50,00
87 | TUBO DE SILICA GEL DE 100/50 mg 16,00
88 | TUBO DE SILICA GEL DE 150/75 mg 28,00
89 | TUBO DE SILICA GEL DE 200/100mg IMPREGNADA COM ACIDO SULFURICO 24,00
90 | TUBO DE SILICA GEL DE 300/150mg IMPREGNADA COM DNPH (2,4-dinitrophenylhydrazine) 50,00
91 TUBO DE SILICA GEL DE 400/200 mg 12,00
92 | TUBO DE SILICA GEL DE 400/200 mg TRATADO COM MTS (methyl p-tolysulfide) ) § , 24,00
93 | TUBO DE SILICA GEL DE 400/200 mg, PRECEDIDO DE CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37mm, COM TRES SECOES, COM PRE-FILTRO DE PTFE COM

POROSIDADE DE 5 pm. 72,00
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ANEXO XXVI - CHAMAMENTO PUBLICQ Ne02/2024
REQUISITOS DOS SERVICOS CREDENCIADOS - SERVICOS DE CALIBRACAO/MANUTENCAO SERVICOS DE METROLOGIA

SERVICOS

LOCAL PRESTAGAO

Analise Laboratorial
em Metrologia

SERVICO REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA
SESI | CRED | CLIENTE
X X X Requisitos comuns a todas as unidades do| Termo de Referéncia comum atodas as unidades do SESI/DR/BA

SESI/DR/BA

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Fisica, quando aplicavel;

» Comprovante de regularidade junto ao Conselho
de Classe - Pessoa Juridica, quando aplicavel.

« Acreditagdo do laboratério no Inmetro/RBC (Rede
Brasileira de Calibragdo) e/ou laboratério no
Inmetro/RBLE (Rede Brasileira de Laboratério de
Ensaios) e/ou padrdes secundarios calibrados pela
RBC (rastreabilidade) e /ou para os Equipamentos
que precisam de calibragdo/ verificagdo inicial
compulséria, este devera apresentar Portaria de
Aprovagdo de Modelo - verificavel junto ao
INMETRO e o selo do INMETRO conforme
Resolugdo CONMETRO n° 11 de 1988.

» Registro de capacitagao / habilitagdo dos técnicos
e/ou Engenheiros responsaveis pelas
analises/servigos;

» Comprovante da pessoa juridica de experiéncia de
no minimo 2 anos em calibragdo/manutengao de
equipamentos de Avaliagbes Ambientais fisicas (ex.
audiodosimetro, acelerébmetro) e Quimicas (ex.
bombas de amostragens);

Este servigo contempla as seguintes atividades:

® Proceder a calibragdo / manutengéo do equipamento dentro do
prazo acordado com as unidades do SESI/DR/BA.

¢ Confirmar o recebimento dos equipamentos e informar a data de
envio dos mesmos. O envio/recebimento dos equipamentos deve
seguir procedimentos especificos do Contratante, que se
responsabilizara por estes custos.

e Para calibragdo no estabelecimento do Contratante, a
responsabilidade pelas questdes de Ilogistica sera do
credenciado.

e Entregar os certificados dos padrdes utilizados nos
processos de calibragao/verificagdo, dentro do prazo de validade
(rastreabilidade);

e Entregar os equipamentos e certificados das calibracdes /
verificagdes nos prazos negociados com as unidades do SESI;

e Enviar os equipamentos em condicbes adequadas de
armazenamento de acordo com as suas caracteristicas e
particularidades;

e Produzir o relatério técnico (calibragéo) e envia-lo através de e-
mail para o gestor responsavel do setor, antes da entrega fisica.

e A execugdo do servigo € comprovada com a entrega dos
resultados assinados por profissionais com registro em
respectivo conselho de classe.

NOTA: No caso da necessidade de manutengdo do equipamento, o
contratado devera enviar, antes da realizagdo do servigo, o descritivo
detalhado dos itens a serem realizados, para area técnica do SESI/DR/BA
com o respectivo orgamento. O mesmo s6 podera ser executado apoés
prévia aprovagao do SESI/DR/BA.
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Tabela 15. TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — CALIBRAGAO - SALVADOR E INTERIOR

MARCA Valor unitario @ Valor unitario
ITEM A BRADaS (Modelo) (RS) - (R$) - RBC
Rastreavel
1 Anemometro AIRFLOW / EXTECH / HOMIS 123,60 350,00
2 Acelerdmetro (Sensor) HAVPRO (QUEST) 412,00 1.200,00
3 Audiodosimetros CASELLA / QUEST /01 DB*/ SIMPSON / BRUEL & KJAER / VIBRASOM / 216.30 27650
SVANTEC SV 104, CRIFFER SONUS 2 PLUS/ CHROMPACK (SMART LITE) ’ ’
4 Bomba de Amostragem Individual SENSYDINE (GILAIR PLUS, GILIAR 5 /BDX Il) / BUCK-GENIE® (VSS-5)
/ CASELA (TUFF STANDARD) / AIR LITE (SKC) / AIRCHECK (XR-5000)
/ AIRCHEK52 (SKC) / AP BUCK (LIBRA PLUS LP1) / POCKET PUMP / AIRCHECK SKC - 245,00
(2000) / AIR SKC (224-PCXR4) / SKC **/ CRIFFER
5 Calibrador Acustico CASELLA /QUEST /01 DB/ SIMPSON / BRUEL & KJAER / VIBRASOM i 245 00
/ ALCAL / CRIFFER-ACCURA/ CRIFFER SONUS 2 PLUS ’
6 Calibrador de Vazao d.e.Bomba de GILIBRATOR 2/ DRYCAL (DEFENDER 510-M)/ TSI/ B BIOS (DRYCAL DCL — M) ) 309.00
Amostragem Individual ’
7 Calibrador de NPS BRUEL & KJAER / QUEST / SKCAL-01 (MOD.) / INSTRUTHERM’/ SVANTEC SV 36 ) 245,00
8 Decibelimetro (NPS) QUEST / INSTRUTHERM / BRUEL & KJAER / SKCAL-01 (MOD.) 360,50 463,50
9 Detector De Gas MICROCLIP XT - 250,00
10 Decibelimetro NPS (Banda de Oitava) QUEST (SOUNDPRO DL) / SVANTEC SV 971 - 900,00
11 Filtro de Bande de Oitava QUEST (SOUNDPRO DL) / SVANTEC SV 971 412,00 900,00
12 Luximetro INSTRUTHERM / ICEL / CRIFFER - 350,00
13 Medidor de Vibragéo SVANTECK 106/ CHROMPACK (SMARTVIB) - 1.200,00
14 Medidor de Vibragao HAVPRO (QUEST) - 1.200,00
15 Medidor de Stress Térmico (IBUTG) QUEST (QT-34) / HOMIS (229) / MINIPA (MINIPA) / ICEL (HT 7020) / INSTRUTHERM
(TGD-200) INSTRUTHERM (TGD — 400) / ALM 500 / - 350,00
INCON (ITEG 500)/ CRIFFER — PROTEMP 4
16 Termo Anemoémetro ¢/ Infravermelho AIRFLOW / EXTECH / HOMIS / INSTRUTHERM 206,00 380,00
17 Termo HigromEettro Digital com Cabo EXTECH /INCOTERM / ICEL / HOMIS 164.80 380,00
xtensor
18 Termo Higro Anemdmetro EXTECH / INCOTERM / ICEL / HOMIS 216,30 380,00
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Tabela 16. TABELA DE REMUNERAGAO - ANALISE LABORATORIAL EM METROLOGIA — MANUTENGAO - SALVADOR E INTERIOR

TIPO DE

VALOR UNITARIO

ITEM EQUIPAMENTO MARCA PRINCIPAIS SERVICOS (R$)

AIRFLOW LCA 6000 Reparo no cabo da sonda 82,40

EXTECH RH 520 / HD 300 / Reparo no cabo da sonda 82,40

INSTRUTHERM Reparo no cabo da sonda 82,40

HOMIS MOD 229 Reparo no cabo da sonda 82,40

L Anemometro MINIPA MT - 241 Reparo no cabo da sonda 82,40

INCOTERM Reparo no cabo da sonda 82,40

TSI, Modelo 9515 Reparo no cabo da sonda 82,40

ICEL HT 7020 / Pacer DA 410 Reparo no cabo da sonda 82,40

Reparo no cabo do microfone 206,00

Espuma para microfone 317,17

3M QUEST Substituigao de Clip de Lapela (unidade) 148,00

(Edge 5) Substituigéo de teclado 503,10

Substituicéo da carcaga frontal Edge 4 732,03

2 Audiodosimetro Reparo no cabo do microfone 206,00
Espuma para microfone 115,91

QUEST Substituigdo de Clip de Lapela (unidade) 52.00

(Noise Pro DLX) Substituicdo de Bateria Noise Pro 192,53

Substituicdo de teclado 555,33
Substituicdo da tampa de bateria 1.139,69
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ITEM

3

Audidosimetros

Bomba de Amostragem

TIPO DE
EQUIPAMENTO

MARCA PRINCIPAIS SERVICOS VA"OR(;’;')'TAR'O
Espuma para microfone 708,78
Substituicdo de Clip de Lapela (unidade) 281,34
SVANTEC (SV 104) Substituicdo de Bateria 280,00
Substituicdo teclado com carcaga frontal 1.101,57
Substitui¢do do display Svantek 104 321,69
Troca do teclado 99,00
Troca do protetor de vento 69,00
CRIFFER CR-2 PLUS Troca do display 99,00
Troca da bateria 198,00
Troca da capa de protegao 314,00
Filtro lateral 56,00
SENSIDYNE Tampa On/Off 246,70
(Gilair 5, Gilair Plus, Gilair 3, Gillian BDXII e Reparo no bloco do motor 56,65
Gillian BDX5; LFS-113) Substituigéo de carcaca frontal 1.372,15
Recuperagéo do carregador 130,00
Substituicdo da Bateria 520,00
Substituicdo de valvula e vedagao do bloco de vazao 750,00
SKC ( PCXR4, UNIVERSAL) Substituicdo de diafragmas 1.267,48
Limpeza e remontagem do bloco da bomba 95,00
Substituicdo de Bateria 198,00
Substituigdo de placa de circuito eletronico 1.200,00
Substituicdo de valvula e vedagao do bloco de vazao 380,00
CRIFFER (ACCURA) Troca do display 99,00
Troca da capa de protecao 314,00
Troca do motor 199,00
Limpeza interna 99,00
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TIPO DE

VALOR UNITARIO

ITEM EQUIPAMENTO MARCA PRINCIPAIS SERVICOS (R$)
QUEST Substituigdo de chave on/off 113,50
Reparo no conector da bateria 113,30
SVANTEK (Modelo SV33B) Reparo no conector da bateria 226,60
INSTRUTHERM Substituicdo de chave on/off 290,00
4 Calibrador Acustico (01dB / CAL / ALCAL) / CRIFFER Reparo no conector da bateria 226,60
Troca do teclado 99,00
Troca do borne 99,00
CRIFFER —CR2PLUS Troca da bateria 99,00
Troca do buzzer 129,00
Reparo na vélvula magnética 185,40
DCL-M Limpeza do pistdo 123,60
Substituicdo de bateria recarregavel 589,16
Limpeza do pistdo 190,00
Substituigdo do display 1.791,00
DEFENDER 510 Substitui¢cdo teclado de comando com visor 477,52
Substituicdo de bateria 450,00
) TSI (4146/ 4199) Reparo no compartimento de pilhas 200,00
5 Calibrador Para Bomba :
(Vazao) QUEST Espuma para mlc!'ofone' ' 317,27
Reparo no conector e pré-amplificador 191,00
BRUEL & KJAER (TYPE 176, 2236) Reparo no conector e pré-amplificador 216,30
3M Espuma para microfone 276,83
(Soundpro SE/DL / Sound Examiner SE-402) Reparo no pré-amplificador 257,50
INSTRUTHERM (DEC 5010, DEC 460) Reparo no conector e pré-amplificador 175,10
Espuma para microfone 720,28
SVANTEC SV 971 Reparo no pré-amplificador 257,50
QUEST Espuma para microfone 317,27
Reparo no conector e pré-amplificador 191,00
BRUEL & KJAER (TYPE 176, 2236) Reparo no conector e pré-amplificador 216,30
3M Espuma para microfone 276,83
6 Decibelimetro (NPS) (Soundpro SE/DL / Sound Examiner SE-402) Reparo no pré-amplificador 257,50
INSTRUTHERM (DEC 5010, DEC 460) R . o
eparo no conector e pré-amplificador 175,10
Espuma para microfone 720,28
SVANTEC SV 971 Reparo no pré-amplificador 257,50
Reparo no Dysplay 99,00
7 Luximetro INSTRUTHERM/CRIFFER Troca de teclado 99,00
Troca da bateria 99,00
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Reparo no do globo de 6” 463,50
Substituigdo do globo de 2" 690,97
Reparo do globo de 2” 248,23
QUEST Sulbs.tit_uigéo do poste do sensor 818,15
(Questemp 34/6 e Questemp 32, Sound Pro DL) / TGD s SupSt.'tl{'an do sensor de temperatura 878,47
200 ubstltqlggo do protetor do vento do sensor 184,81
Substituicdo da tampa do sensor umido 152,50
Reposicao da tampa do sensor seco 152,50
Substituicdo do teclado 844,70
Substituigdo da bateria recarregavel 9 V. 175,10
Reparo do globo de 6” 463,50
Substituicdo do poste do sensor 820,00
Substituicdo do sensor de temperatura 878,00
Instrutherm (TGD 300 e TGD-200) Substituicdo do protetor do vento do sensor 185,00
Medidor de Stress Substituicdo da tampa do sensor umido 180,00
8 Térmico Reposicao da tampa do sensor seco 180,00
Substituicdo do teclado 890,00
Reparo no Globo 460,00
Troca do teclado 99,00
Trocado da haste 99,00
CRIFFER — PROTEMP 4 Troca do sensor 129,00
Troca da bateria 99,00
Troca do display 99,00
Substituicdo do globo 1.682,00
Substituicdo do poste do sensor 818,15
Substituicdo do sensor de temperatura 878,47
. Substituicdo do protetor do vento do sensor 184,81
Incon Eletronica Ltda (ITEG-500 ) Substituicdo da tampa do sensor umido 152,50
Reposicdo da tampa do sensor seco 152,50
Substituicdo do teclado 844,70
Substituicdo da bateria recarregavel 9 V 175,10
Medidor de Vibracdo De Substituicdo da bateria 620,00
9 Corpo Inteiro / M&os e Svantek (103 e 106) Atualizagdo do Firmware 380,00
Bracos Reparo no sensor de corpo inteiro 500,00
Instrutherm R .
10 Tormo Higrometro (THAL-300; HT-260 & HT-2100) Substituigéo de bateria 120,00
HOMIs (modelo HTH-229) Substituigdo de bateria 580,00
1 Termo Higro Substituicdo de bateria 120,00
AnemoOmetro Instrutherm (THAL-300 / THAR 185) Manutencao no sensor de umidgeg, 2 78,75
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